GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
COMPANHIA URBANIZADORA DA NOVA CAPITAL DO BRASIL
NOVACAP

Departamento de Gestdo de Pessoas
Divisdo de Seguranga, Medicina e Assisténcia

Termo de Referéncia - NOVACAP/PRES/DA/DEGEP/DISMED

TERMO DE REFERENCIA - 22
(PRESTAGAO DE SERVICOS)

DADOS DA INSTITUICAO
ORGAO N2 do C.N.P.J.
Companhia Urbanizadora da Nova Capital do Brasil - NOVACAP 00.037.457.0001-70
ENDERECO: Setor de Areas Publicas Sul Lote “B”
CIDADE: Brasilia U.F.: Distrito Federal CEP: 71.215-000 Telefone: 3403-2475
1. DO OBIJETO
1.1. O objeto do pretenso Termo de Referéncia visa a contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos de medicina

ocupacional, promogéo e prevengdo a saude com vista a implementagdo de a¢des integradas para atendimentos do Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional de Prevengdo de Acidentes e Doengas Ocupacionais conforme NR 07 e da Port® 3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE), respectivamente, para os empregados da Companhia Urbanizadora da Nova Capital do Brasil - NOVACAP, relativo as atividades preventivas
curativas, educativas e outras correlatas, abrangendo todos os recursos necessarios a sua execugdo, instalagdes fisicas com infraestrutura para
realizagdo dos exames médicos laboratoriais, imagem e ambulatorial, equipamentos e recursos humanos necessarios a prestacdo de servi¢o, nas
instalagGes da contratante.

1.2. Fornecimento de Sistema de Gestdo e Elaboragdo do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO e Laudos médicos
com foco a fornecer dados e informagdes para o e-social. A empresa contratada devera utilizar e fornecer acesso ao sistema operacional e
informacional compativel com as atualizagdes da legislagdo, considerando também, layouts de informagdes a serem prestadas ao eSocial; bem como,
ferramentas de gestdo da informacgdo para o acompanhamento dos indicadores, painéis e demais recursos tecnoldgicos que auxilie na implantagdo de
medidas para reduzir custos e colaborar com o aumento de qualidade de vida dos empregados. As informagdes decorrentes dos atendimentos
deverdo ser armazenadas em plataforma, que também guarda histérico dos trabalhadores em prontuarios especificos.

1.3. Os servigos, objeto do certame, serdo apresentados conforme quadros abaixo:

DOS SERVICOS

Carga Horaria

total Periodo Horario

Equipe Fungdo

Realizar exames médicos ocupacionais, admissional, periédico, de
retorno ao trabalho, de mudanga de fungdo e demissional;
02 Médicos do Encaminhamento para licenga gestante seguindo o PCMSO da | 20h semanais Segunda 08:00 as 12:00

Trabalho NOVACAP, conforme NR04 e NRO7; acompanhamento de paciente na cada a Sexta-feira 13:00 3s 17:00
prestagdo de socorro emergencial em veiculo disponibilizado pela
NOVACAP até a unidade de saude.

Consulta médica ambulatorial com afastamento e sem afastamento;
encaminhamento urgéncia/emergéncia; a¢Bes preventivas; curativos;
01 Médico (Clinico | exames médicos e homologacdes de atestados, quando | 20h semanais Segunda

geral) necessario; acompanhamento de paciente na prestagdo de socorro a Sexta-feira
emergencial em veiculo disponibilizado pela NOVACAP até a unidade de
saude.

08:00 as 12:00

Enfermeiro com amparo legal e privativo para supervisionar e orientar o
responsavel por todas as acGes que compete aos técnicos e auxiliares de
enfermagem; cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com
risco de vida; cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica S d 08:00 as 12:00
01 Enfermeiro (a) | e que exijam conhecimento de base cientifica e capacidade de tomar | 40h semanais R egun a?
decisdes imediatas. Participar de programas de prevengdo a Sexta-feira 13:00 as 17:00
disponibilizados pela empresa; acompanhamento de paciente na
prestacdo de socorro emergencial em veiculo disponibilizado pela
NOVACAP até a unidade de saude.

02 Técnicos de Prestar assisténcia imediata ao enfermeiro Técnico responsavel pela | 40h semanais Segunda 08:00 as 12:00
Enfermagem unidade; efetuar procedimentos de triagem; prestar assisténcia ao cada a Sexta-feira

. L o . i~ . L 13:00 as 17:00
paciente; administrar medicacdo prescrita; auxiliar equipe técnica em




procedimentos especificos; organizar ambiente de trabalho; trabalhar
com biosseguranga e seguranga de acordo com as normas da
NOVACAP, acompanhamento de paciente na prestagdo de socorro
emergencial em veiculo disponibilizado pela NOVACAP até a unidade de
saude;

01 Técnico de
Enfermagem do
Trabalho

Auxiliar na observagdo sistematica do estado de saude dos
trabalhadores no levantamento de Doengas Profissionais, LesGes
Traumaticas, Doencas Epidemioldgicas; Fazer visitas domiciliares e
hospitalares em casos de Acidentes ou Doengas Profissionais;
Desempenhar tarefas relativas a campanhas de educagdo sanitdria;
Auxiliar na realizagdo de Exames Pré-Admissionais, Periddicos,
Demissionais e outros determinados pela CONTRATANTE, conforme
NRO4 e NRO7.

40h semanais

Segunda
a Sexta-feira

08:00 as 12:00
13:00 as 17:00

01 Nutricionista

Consultas clinicas nutricionais com acompanhamento dos empregados
da NOVACAP com objetivos de prevengdo, manutengdo da saude
através da aquisicdo de novos habitos alimentares e mudanga no estilo
de vida.

Realizagdo de atividades para sensibilizagdo dos trabalhadores que
estimula a mudanga de comportamento relacionado ao estilo de vida,
por meio de agdes em campanhas ou workshops tematicos, realizados
periodicamente.

20h semanais

Segunda a
sexta-feira

08:00 as 12:00

01 Educador
Fisico

GINASTICA LABORAL: implantagdo e desenvolvimento do programa,
servico que promove atendimento customizado com abordagens
socioeducativas e prdaticas corporais de alongamento, mobilidade e
fortalecimento, além de incentivar a adogdo de estilo de vida saudavel.
Realizando sensibilizagdo e incentivo a pritica da atividade
e Monitoramento de adesdo, contemplando o diagndstico inicial e de
impacto, bem como pesquisa de satisfacdo e relatérios mensais.

GINASTICA LABORAL FUNCIONAL: implantagio e desenvolvimento ,
servico que auxilia na reducdo de desconfortos musculo-esqueléticos
com abordagens baseadas nas necessidades mapeadas a partir da
atividade ocupacional.

WORKSHOP ESTILO DE VIDA SAUDAVEL: Servico integrado para
sensibilizagdo dos trabalhadores que estimula a mudanga de
comportamento relacionado ao estilo de vida, por meio de agGes de
alimentagéo e atividade fisica, realizados periodicamente;

40h semanais

Segunda a
sexta-feira

08:00 as 12:00
13:00 as 17:00

01 Técnico de
Saude Bucal

Atendimento inicial ao funcionario; atender as normas de biossegurancga
de acordo com o protocolo da NOVACAP; Limpeza e organizagdo do
ambiente de trabalho; manipulacdo de material e instrumental; auxiliar
diretamente no trabalho com o paciente; agendamento,
monitoramento e marcagdo de consultas.

40h semanais

Segunda a
sexta-feira

08:00 as 12:00
13:00 as 17:00

01 Odontologo (a)

Consultas sem afastamento; consultas com afastamento; Procedimentos
clinicos: exodontia, curativo, restauragdo e limpeza; atender as normas
de biosseguranca da NOVACAP.

20h semanais

Segunda a
sexta-feira

08:00 as 12:00

01 Psicologo (a)

Consulta psicolégica; encaminhamento ao CAPS; promover grupos
terapéuticos; realizar visitas a funcionarios; acompanhamento familiar;
realizar palestras preventivas; realizar atividades ocupacionais; emitir
laudos e pareceres; prestar informagOes técnicas sobre assuntos de
competéncia psicolégica e atendimento individualizado.

40h semanais

Segunda a
sexta-feira

08:00 as 12:00
13:00 as 17:00

01 Assistente

Encaminhamento ao CAPS; promover grupos terapéuticos; Realizar
visitas aos funciondrios em residéncias, hospitais e clinicas quando
necessario; acompanhamento familiar; realizar palestras preventivas;
realizar atividades ocupacionais; identificar, implementar e fortalecer os

30h semanais

Segunda

08:00 as 14:00

Social . . - a Sexta-feira

espagos de controle social na comunidade; emitir laudos, pareceres

sociais e prestar informagdes técnicas sobre assunto de competéncia do

servigo social.

DOS EXAMES LABORATORIAIS
QUANTIDADE TIPO PERIODO

1.650 Hemograma Completo ANUAL
1.650 Lipidograma completo e fragGes, Triglicerideos ANUAL
1.650 Glicemia de jejum e Hemoglobina glicada ANUAL




952 Antigeno prostatico especifico — PSA (livre e total) ANUAL
15 Colinesterase, Creatina, TGO, TGP, Ureia e Fosfatase Alcalina SEMESTRAL

1.650 Exame de Eletrocardiograma com laudo ANUAL
180 Audiometria Ocupacional com laudo ANUAL
169 Acuidade Visual ANUAL
30 Eletroencefalograma ANUAL
60 Raio X de lombo sacra ANUAL
133 Acido Metil Hipurico ANUAL
133 Acido Hipurico ANUAL
133 Acido Trans Trans mucénico ANUAL

1.650 Acido Urico ANUAL
135 Raio X Térax PA e Perfil com laudo ANUAL

1.4.

O referido quantitativo podera ser alterado no sentido de acrescentar servigos para atender a demanda administrativa ou para

diminuir, conforme o quantitativo do quadro de empregados da NOVACAP.

APARELHOS
QUANTIDADE TIPOS

Aparelho Eletrocardidgrafo - reconhecimento e validagdo do pulso de marca — passo cabo de ECG: 10 vias derivagdes — DI, DlI, DIII,

o1 AVR, AVL, AVS, V1 a V6, faixa de medicdo: 3.0 a 3.000 pPMP preciséo.: 1BMP ou 2% de filtro off: 9,05 Hz a 100 Hz sensibilidade:.O.,S -
1 - 2 mv/cm detecgdo de eletrodo solto: sim e com indicagdo no display, retorno ap6s desfibrilagdo: menor que 10 seg. aquisi¢do
simultanea das 12 derivagdes compativel com rolo de papel termo sensivel 80 mm x 30 mm.

03 Aparelho de pressao digital

01 Otoscépio, tipo LED, lente giratdria, minimo 2x, componente jogo de espéculos reutilizaveis.

01 Glicosimetro digital

01 Oximetro digital

08 Computadores (Requisitos minimos: Windows 11, Processador i-5, Memdria RAM 8Gb, HD 500 Gb)

03 Impressoras

01 Autoclave odontoldgico — capacidade para 12 litros digital

01 Seladora para grau cirurgico com guilhotina

01 Compressor — motor 2CV, 1F, 110/220v, 60HZ, 2P, pressdo maxima 14psig

INSUMO ODONTOLOGICO ANUAL

Item Quantidade

Gaze(pct) 48
Algoddo rolete (pct) 145
Babador (pct) 36

Fio dental (rolo 500m) 8
Capote(unid) 360
Sugador (pct) 48
Sugador cirurgico (cx) 24
Gorro (pct) 36




Madscara (cx) 36

Luva (cx —tam PP) 48

Luva estéril (und tam 6,5) 240
Agua destilada 5L 24
Detergente enzimatico 18

Acool 70 (L) 72

Spray dleo lubrificante 12
Descarte de perfuro-cortante (6,2L) 12
Fita para autoclave 12

Saco de lixo infectante und 360
Seringa descartavel (20ml) 180
Resina composta A2 24

Resina composta A3 24

Resina composta A3,5 12

Resina composta A1 12

Resina flow 24

Cunha de madeira (cx) 12

Pasta de polimento 24

Bioplic 24

Coltosol 18

Sistema adesivo (single bond 3M) 18
Dessensibilizante 2% 24

Acido fosférico 37% 36

Acido fluoridrico 10% 24
Cimento resinoso (dual) 18
londémero de vidro (resinoso) pé/liquido 24
Cimento Fosfato de zinco p6/liquido 12
Silano 12

Tira de poliéster (pct) 24

Flaor (gel) 24

Verniz de fldor 12

Pasta profilatica 24

Carbono (pct) 24

Lixa de desgaste interproximal poliéster 3M (cx) 24
Lixa de desgaste interproximal metalica (pct) 24
Anestésico tépico 12

Matriz 0,5 24

Matriz 0,7 24

Anestésico (lidostesin 3%) cx 24




Agulha curta cx 24
Agulha longa cx 24
Digluconato de clorexidina 0,12% (periogard) 12
Cimento de hidroxido de calcio PA (pd) 12
Cimento de hidroxido de calcio (dycal) 12
Pulpo-san / IRM (pd/liq) 8
Hemostatico 12
Formocresol 12
Fio retrator 00 12
Fio de sutura seda 3-0 (cx) 12
Lamina 12 (unid) 180
Lamina 15 (unid) 180
Microbrush 24
Borracha/eldstico separador 12
Soro (cloreto de sddio 0,9%) 36
Rolo papel grau 170mm 24
Clorexidina 2% 12
Endo Ice (spray) 12
Pedra pomes odontoldgica (pote) 12
Indicador quimico para autoclave (Fita) 24
Indicador biolégico 24
Oculos de protecdo 4
Viseira 4
INSUMO MEDICO ANUAL
AAS 100mg Comprimido 100 unidades
Agua p/injetaveis 10ml Flaconete 50 unidades
Berotec 5 ml Gotas 10 unidades
Bultibrometo de escopolamina 10mg/ml-20ml Ampola 10 unidades
Bultibrometo de escopolamina+dipirona 4mg/ml+500mg Ampola 12 unidades
Captopril 25mg Comprimido 360 unidades
Cloreto de sédio 0,9%-250 ml Frasco 10 unidades
Cloridrato de metroclopramida 20mg Comprimido 100 unidades
Cloridrato de metroclopramida 10mg/2ml Ampola 100 unidades
Cloridrato de Prometazina 25mg/ml Ampola 50 unidades
Decadron(fosfato dissddico de dexametasona2mg/ml) Ampola 50 unidades
Colagenase Gel 02 unidades
Dexametasona 4mg Comprimido 50 unidades
Dexclorfeniramina(polaramine) 2mg Comprimido 50 unidades




Diclofenaco sédico 75mg/3ml Ampola 100 unidades
Diclofenaco sédico 50mg Comprimido 100 unidades
Diclofenaco dietilaménio Gel 03 unidades

Dipirona 500mg Comprimido 100 unidades
Dipirona gotas 10 ml Gotas 05 unidades
Dipirona 500mg/ml-1ml Ampola 10 unidades
Enalapril 20mg Comprimido 20 unidades
Furosemida 20mg/ml Ampola 20 unidades
Glicose 50% 10 ml Flaconete 20 unidades
Hidrocortisona 100mg Frasco 20 unidades
Ipatrépio Gotas 02 unidades
Losartana potassica 50mg Comprimido 30 unidades
Ondasetrona 8mg Comprimido 30 unidades
Labirin 24mg Comprimido 60 unidades
Pantoprazol 20mg Comprimido 20 unidades
Paracetamol gotas Gotas 05 unidades
Paracetamol 750mg Comprimido 30 unidades
Simeticona 40mg Comprimido 20 unidades
Simeticona 75mg/ml-10ml Gotas 05 unidades

Abaixador de lingua

300 unidades

Agulha 0,8x30

100 unidades

Agulha 40x12

300 unidades

Alcool 70% - 120 litros
Atadura 10cm - 25unidades
Atadura 15cm - 50unidades
Atadura 20cm - 50unidades
Alcool iodado - 02 litros

Band-daid - 100 unidades
Descarpack - 50 unidades

Digliconato de clorexidina degermante - 03 litros
Equipo com injetor - 24 unidades
Esparadrapo - 24 unidades
Gase estéril - 100 unidades
Gel condutor - 05 unidades
Jelco 18 - 05 unidades
Jelco 20 - 15 unidades
Jelco 22 - 15 unidades
Jelco 24 - 10 unidades

Luva G - 20 caixas




Luva M - 20 caixas
Luva P - 10 caixas
Micropore - 03 unidades
Scalp 23 - 30 unidades
Scalp 25 - 10 unidades
Scalp 27 - 10 unidades
Seringa 10ml - 50 unidades
Seringa 20 ml - 100 unidades
Seringa 5ml com agulha - 300 unidades
Tiras de glicemia Accu-check - 200 unidades
Lancetas Accu check Safe-t pro - 200 unidades
Lengol de rolo 70x70 - 180 unidades
1.5. Cabe ainda a contratada realizar a coleta dos referidos exames nesta Empresa Publica, bem como dispor dos recursos tecnoldgicos

préprios e materiais de expedientes administrativos, conforme necessidade de execugdo dos servigos contratados.

1.6. Imperativo ainda, que para efetivacdo dos servigos, a proposta contemple a utilizagdo dos aparelhos em perfeitas condi¢bes de
uso, conforme tabelas 01 e 02 acima, bem como, suas respectivas manutengdes e calibragdes nos aparelhos que requerem tal servigo.

1.7. ROTINAS DE COLETA:

DIAS DE COLETA DE SANGUE HORARIO LOCAL
Terga, quarta e quinta-feira 08:00 as 10:00 Posto Médico da NOVACAP
1.8. EXIGENCIAS PARA REALIZAR O EXAME:
1.8.1. Ser empregado da Novacap;
1.8.2. Passar pela triagem, atender ao preparo necessario para realizagdo dos exames;
1.8.3. Logistica de Atendimento: Na recepgdo os funcionarios preenchem um cadastro com nome, matricula, telefone de contato, setor e

chefia imediata. Na sala de Cadastro serd feito o preenchimento do pedido de exame e o agendamento do retorno para finalizar o periodico.

2. DO QUADRO DE RESUMO DA CONTRATACAO DOS SERVIGOS

2.1. O quadro de resumo abaixo foi preenchido de acordo com as InformacgGes e elementos técnicos constantes deste Termo de Referéncia.

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada que fornega Prestacdo de servigcos médicos na drea de Saude do Trabalho para execugdo do PCMSO e
desenvolver agGes complementares tais como exames laboratoriais de diagndsticos, servicos de Odontologia, Psicologia Assistencial e Social e
qualidade de vida.

De natureza comum SIM X NAO
De prestagdo continuada SIM X NAO
Eminentemente intelectual SIM NAO X
Possui inovagdo tecnoldgica ou técnica SIM NAO X
De Tecnologia da informacgdo SIM NAO X
Possui mdo de obra exclusiva SIM X NAO

JUSTIFICATIVA: As Normas Regulamentadoras — NR, relativas a seguranga e medicina do trabalho, sdo de observancia obrigatéria pelas empresas
privadas e publicas e pelos érgdos publicos da administracdo direta e indireta, bem como pelos 6rgdos dos Poderes Legislativo e Judicidrio, que
possuam empregados regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT.

A NOVACAP possui em torno de 1.650 (um mil seiscentos e cinquenta) trabalhadores com a atividade fim de urbanizagdo e paisagismo em todo o
Distrito Federal. Acrescenta-se que consoante as NR 7.5.6 e 7.5.7 da Norma Regulamentadora da Seguranga e Medicina do Trabalho NR-7, Portaria
n? 3.214, de 08 de Junho de 1978 elenca a obrigatoriedade dos exames médicos em todos os empregados, sendo vejamos:

7.5.6 O PCMSO deve incluir a realizagéo obrigatdria dos exames médicos:
a) admissional;

b)  periddico;




c) deretorno ao trabalho;
d) de mudanga de riscos ocupacionais;
e) demissional.

7.5.7 Os exames médicos de que trata o subitem 7.5.6 compreendem exame clinico e exames complementares, realizados de acordo com as
especifica¢bes desta e de outras NRs.

Ressaltamos ainda que nos diversos setores e atividades da empresa justifica a necessidade de disponibilizacdo de posto de atendimento médico,
odontoldgico e psicolégico em razdo da necessidade normativa para atender os empregados que laboram nos diversos setores da NOVACAP:

1. Usina de asfalto;

Oficina de maquinas e veiculos;
Marcenaria;

Posto de lavagem e lubrificagdo;

Fabrica de artefatos de concreto;
Serralherias;

Laboratoério de asfalto, concreto e solos;

Servigos administrativos.

W e N U~ WD

Patio da empresa com intensa movimentagdo de caminhdes e de maquinas leves e pesadas.
10. Carregamento e descarregamento de materiais pesados, dentre outros.
Em razdo das atividades acima que geram riscos para os empregados da Companhia, justifica a contratagdo da referida prestagdo dos servigos.

QOutrossim, é exigéncia contida no item 4.4.1 da Norma Regulamentadora da Seguranga e Medicina do Trabalho, Portaria n2 3.214, de 08 de Junho de
1978 quanto aos servigos de Medicina do Trabalho e Auxiliar de Enfermagem do Trabalho.

Vale dizer ainda que os demais servicos propostos trardo qualidade de vida para os trabalhadores, o que gerara melhores resultados no trabalho,
menores riscos de acidentes, etc.

DEMANDA DA CONTRATAGAO

ESTIMADA X

DEFINIDA

JUSTIFICATIVA: Trata-se de quantidade estimada considerando que no quadro da empresa possuem empregados do quadro permanente, e
empregados comissionados, estes admitidos ou demitidos a critério da diregdo da NOVACAP. Portanto, a demanda deve ser considerada
como ESTIMADA, com previsdo de variagdes de acordo com as necessidades da NOVACAP.

PARCELAMENTO DO OBJETO SIM NAO X

JUSTIFICATIVA: Trata-se de demanda a ser executada por empresa Unica, sem necessidade de fracionamento de lotes.

PARTICIPACAO DE CONSORCIO SIM NAO X

PARTICIPACAO DE MICRO E PEQUENAS EMPRESAS SIM X NAO

JUSTIFICATIVA: A vedagdo a participagdo de interessadas que se apresentem constituida sob a forma de consdrcio se justifica na medida em que nas
contratagGes de servicos comuns é, perfeitamente pertinente e compativel para empresas atuantes do ramo licitatdrio.

FORMA DE FORNECIMENTO

Global X

Parcelada

MODO DE DISPUTA

Aberto X

Combinado




JUSTIFICATIVA: Objetivando maior transparéncia e ampliagdo da competitividade para o certame.

CRITERIOS DE JULGAMENTO

Menor preco lote Unico X

Maior desconto

Melhor combinagdo de técnica e prego

Melhor técnica

Maior oferta de prego

JUSTIFICATIVA: Visto que o Termo de Referéncia e o Edital ja apresentam critérios minimos de qualificagdo técnica/operacional e demais condigdes
que sdo suficientes para comprovar a capacidade técnica/operacional da empresa a ser contratada, entende-se que neste caso o critério de
julgamento de menor prego por lote é o mais adequado.

3. DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO DOS SERVICOS

3.1. A Companhia Urbanizadora da Nova Capital (NOVACAP) é uma empresa estatal brasileira do Distrito Federal, fundada em 19 de
setembro de 1956, e tem por objeto social a execugdo de obras e servigos de urbanizagdo e construgdo civil de interesse do Distrito Federal.

3.2. A NOVACAP é responsavel pela manutengdo e zeladoria do Distrito Federal por meio de gerenciamento de obras planejadas pelo
Governo, coordenando os trabalhos de construgdo, execugdo de galerias de aguas pluviais, execugdo de pavimentagdo asfdltica, calgadas, meios-fios,
benfeitorias em parques e pragas, plantio e poda de grama, arvores e jardins ornamentais.

3.3. Assim, faz-se necessaria adogdo de agbes de manutengdo corretiva visando a reparagdo, adaptacdo e modernizagdo de instalagdes,
estruturas e ambientes, mantendo-os em permanente condi¢do de atender adequadamente as demandas institucionais e da sociedade usudria do
Distrito Federal.

3.4. Outrossim, a NOVACAP é um dos principais atores na execu¢do de programas do Governo do Distrito Federal - GDF, tais como o
Programa GDF Presente, Programa Cidade Sempre Viva, Renova - DF, Retrofit das Feiras Permanentes, dentre outros.

3.5. Além disso, a NOVACAP atua nas demandas das solicitagbes didrias de todas as Regides Administrativas do Distrito Federal.

3.6. Desta forma, para a perfeita execugdo das demandas citadas acima a empresa possui no quadro funcional operacional e

administrativo 1.650 empregados.

3.7. A NOVACAP conta ainda com contratos de apoio de servigos prestados por colaboradores da Fundagdo de Amparo ao Trabalhador
Preso do Distrito Federal — FUNAP, os quais atuam em parceria com esta Companhia, além de outros colaboradores que desempenham atividades
laborais de qualquer natureza ou vinculo com a devida autorizagdo da NOVACAP.

3.8. Assim, a presente contratagdo tem por objetivo proporcionar assisténcia médica (medicina do trabalho e clinica médica), assisténcia
psicossocial e odontoldgica aos empregados da NOVACAP, consequentemente fortalecer a cultura de seguranga de medicina do trabalho, de forma a
reducdo dos riscos de acidente de trabalho, com isso preservar a integridade fisica de todos que trabalham e prestam servigcos nesta Empresa;

3.9. Promover suporte a gestdo por meio da constituicdo de um comité estratégico entre interlocutores da NOVACAP e a empresa
ganhadora do certame, que permitam a realizagdo, acompanhamento e monitoramento das agdes priorizadas no plano de agdo, com o objetivo de
acompanhar e monitorar a execugdo de todas as solugdes de Qualidade de Vida implementadas pela contratada, buscando a intermediagdo entre
empresa, trabalhadores e profissionais, garantindo o alinhamento das agdes executadas com os indicadores mapeados;

3.10. Apresentar, capacitar e disponibilizar acesso ao sistema de gestdo em salde seguranga, por meio de perfil de acesso para os
funcionarios indicados pela empresa, nos mddulos de satde (dados e indicadores relacionados a atestados médicos, tipos de exames ocupacionais,
exames complementares realizados, dentre outros), seguranca (gestdo de EPI, prevaléncia de risco, acidente de trabalho, dentre outros).

3.11. Assim, ressaltamos que a modalidade Pregdo Eletronico é o que melhor atende a necessidade de contratagdo do objeto deste Termo de
Referéncia, por ser de natureza continuada, demandada de acordo com as necessidades da NOVACAP.

3.12. Dessa forma, e em fun¢do de sua essencialidade, ha conveniéncia da Administracdo em buscar a referida contratagdo, uma vez que o
contrato vigente encerra em 14/09/2023, Doc. Sei n2 95429939 e, sobretudo, para ndo sofrer descontinuidade nas atividades desta Companhia.

4. DA VIGENCIA DO CONTRATO

4.1, O prazo de vigéncia do contrato sera de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 05 (cinco) anos,
com base no art.71 da Lei n2 13.303 de junho de 2016, Art. 171 e 177. do Regulamento de LicitagGes e Contratos da NOVACAP.

5. DO INiCIO DO CONTRATO

5.1. A execugdo do contrato tera inicio em até 15 (quinze) dias apds a assinatura do contrato.

6. DA QUALIFICAGAO TECNICA

6.1. Os critérios de qualificagdo técnica a serem atendidos pela empresa licitante serdo:

6.1.1. Apresentagdo de atestado (s) de capacidade técnica em nome da empresa licitante, fornecido (s) por empresa, 6rgaos ou entidades da

Administragdo Publica, que comprove (m) a aptiddo para o servigo compativel com as caracteristicas indicadas neste Termo de Referéncia.




7. DO LOCAL DA PRESTACﬂO DOS SERVICOS
7.1. Os servigos deverdo ser prestados na sede da NOVACAP no enderego: Setor de Areas Publicas Sul Lote “B”, Brasilia — DF;

7.2. A contratada deverd cumprir com todas as atividades e produtos requeridos num prazo maximo de 12 (doze) meses, a partir da data da
assinatura do contrato, de acordo com os prazos estabelecidos no edital.

8. DA VISTORIA TECNICA

8.1. Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o interessado podera realizar vistoria nas instalagdes do local de
execugdo dos servigos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 09:00 h as 16:30 h, de forma previamente
agendada pelo e-mail: dismed@novacap.df.gov.br ou pelo telefone: 3403-2475.

8.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicagdo do Edital, estendendo-se até o dia util anterior a data prevista
para a abertura da sessdo publica.

8.3. Para a vistoria o interessado, ou o seu representante legal, devera estar devidamente identificado, apresentando documento de
identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizagdo da vistoria.

8.4. A Vvistoria sera facultativa, ndo podendo embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das instalagdes, duvidas ou
esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos servigos, devendo a licitante vencedora assumir os énus dos servigos decorrentes.
8.5. O interessado devera declarar que tomou conhecimento de todas as informagGes e das condi¢Bes locais para o cumprimento das
obrigagdes.

9. DO VALOR ESTIMADO

9.1. O Contrato entrara em vigor na data da assinatura, pelo prazo de 12 (doze) meses, devendo ser publicado no Diario Oficial do Distrito

Federal, em forma de extrato, correndo a despesa as expensas da NOVACAP, podendo ser alterado por Termo Aditivo, de comum acordo entre as
partes;

9.2. O prego estimado pelo periodo de 12 (meses) para atendimento das agGes de saude com disponibilizagdo dos recursos humanos,
materiais médicos, manutencdo de equipamentos contratados serd o que preconiza o art. 22, da Lei Distrital n? 5.525/2015, que disciplina a
formatagdo de preco médio de mercado.

9.3. Os pregos propostos ndao poderdo ser superiores aos estimados pela NOVACAP.

9.4, Portanto, o valor maximo estimado mensal sera de R$ 215.829,97 (duzentos e quinze mil oitocentos e vinte e nove reais e noventa e
sete centavos) e um valor total anual de RS 2.589.959,64 (dois milhdes, quinhentos e oitenta e nove mil novecentos e cinquenta e nove reais e
sessenta e quatro centavos), conforme tabela abaixo:

LOTE UNICO COMPOSTO POR 5 (CINCO) ITENS

~ VALOR ANUAL
ITEM DESCRICAO VALOR MENSAL ESTIMADO ESTIMADO
1 INSUMOS MEDICOS (Conforme Planilha de Custos no item 22.1) RS 1.981,05 RS 23.772,65
5 APARELHOS MEDICOS E ODONTQLOGICOS (Conforme Planilha de Custos no RS 6.392,01 RS 76.704,08
item 22.1)
3 EXAMES LABORATORIAIS (Conforme Planilha de Custos no item 22.1) RS 44.568,02 RS 534.816,22
4 PROFISSIONAIS (Conforme Planilha de Custos no item 22.1) RS 159.411,31 RS$ 1.912.935,72
5 INSUMOS ODONTOLOGICOS (Conforme Planilha de Custos no item 22.1) RS 3.477,58 RS$ 41.730,97
VALOR TOTAL ESTIMADO R$ 215.829,97 R$ 2.589.959,64
10. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS
10.1. Os recursos para contratagdo dos servigos objeto deste Termo de Referéncia provém do Orgamento Anual da Novacap, oriundos do
Programo de Trabalho:
10.1.1. Programo de Trabalho: 15.122.6001.8504.0001
10.1.2. Natureza da Despesa: 33.90.39
10.1.3. Fonte: 100
11. DA SUBCONTRATAGCAO
11.1. N3do sera permitida a subcontratagdo, exceto em relagdo aos exames laboratoriais e audiométricos.
12. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA
12.1. Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condig¢des e qualificagbes

neste Termo de Referéncia;




12.2. Responsabilizar-se por quaisquer danos pessoais e/ou matérias, causados por técnicos (empregados) e acidentes causados por
terceiros, bem como pelo pagamento de salarios, encargos sociais e trabalhistas, tributos e demais despesas eventuais, decorrentes da prestagdo dos
servigos;

12.3. Apurado o dano de qualquer natureza, se 0 mesmo nao for custeado pela contratada no prazo maximo de 30 (trinta) dias da notificagdo
do fato, podera a NOVACAP, apds comunicagdo, que podera ser por meio eletrénico, proceder com a retengdo do valor necessario a reparar o dano,
devidamente comprovado, da fatura seguinte a notificagéo;

12.4. Responsabilizar-se das eventuais despesas com a entrega dos materiais objeto deste Termo de Referéncia, qualquer que seja o valor;
12.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos técnicos a serem executados, em conformidade com as normas e determinagées
em vigor;

12.6. N3o contratar trabalho infantil, nos termos do art. 79, inciso XXXIIl, da Constituicdo Federal e Decreto n? 6481/2008, que regulamenta

os artigos 39, alinea “d” e 49 da Convengdo 182 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT), bem como de menores de 18 (dezoito) anos em
trabalho ao ar livre, sem prote¢do adequada contra exposi¢do a radiagdo solar, chuva e frio.

12.7. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou
fun¢do de confianga no drgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

12.8. Designar preposto, aceito pela contratante, para representda-la durante a vigéncia do contrato, o qual podera ficar na NOVACAP, caso
esta entenda lhe ser conveniente, sem que isto represente vinculo de qualquer natureza com a NOVACAP;

12.9. Atender todas as condigdes e prazos previstos no Edital e Termo de Referéncia;

12.10. Manter, durante a execu¢do do contrato, as mesmas condigOes fiscais e técnicas, quando da licitagdo, durante toda a execugdo

contratual;

12.11. Apresentar sua proposta, juntamente com a documentagdo de habilitagdo — conforme modelos disponibilizados no Termo de
Referéncia e no Edital.

13. DAS OBRIGAC@ES DA CONTRATANTE

13.1. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia e seus anexos;

13.2. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade do servigo recebido provisoriamente com as especificagbes constantes
neste termo de especificagdo, para fins de aceitagdo e recebimento definitivo;

13.3. Rejeitar, no todo ou em parte, fornecimento do servigo executado em desacordo com o previsto neste Termo de especificagdo;

13.4. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da Contratada, através de empregado ou comissdo especialmente designados;
13.5. Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo e forma estabelecidos neste Termo

de especificagdo e seus anexos;

13.6. A NOVACAP nio respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execugdo
do Contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou
subordinados;

13.7. Prestar informagGes indispensaveis a regular execugdo do contrato e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela Contratada;
13.8. Registrar os defeitos, as falhas e as imperfei¢des detectadas e comunicar a Contratada;

13.9. Zelar pela preservac¢do do equilibrio econémico - financeiro do contrato;

13.10. Notificar, formal e tempestivamente, a contratada sobre as irregularidades observadas no servigo;

13.11. A NOVACAP cederd o local para que a CONTRATADA preste 0s servigos;

13.12. Notificar a Contratada, por escrito e com antecedéncia sobre multas, penalidades quaisquer débitos de sua responsabilidade, bem

como fiscalizar a execugdo do contrato.

14. QUANDO DA ASSINATURA DO CONTRATO

14.1. A Contratada deverd apresentar, no ato da assinatura do Contrato, pelo menos 01 (um) atestado de capacidade técnica de cada
profissional contido neste Termo de Referéncia, conforme abaixo:

14.1.1. Comprovacdo de aptiddo para desempenho de atividade pertinente com experiéncia nao inferior a 03 (trés) anos.

14.1.2. Os profissionais apresentados como membros da equipe técnica, poderdo ser substituidos, desde que possuam as mesmas, ou

superior, qualificagdo técnica daqueles que estdo sendo substituidos, evitando assim, a descontinuidade dos servigos.

15. DA FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO

15.1. A NOVACAP se reserva o direito de exercer a fiscalizagdo dos servigos contratados, comprometendo-se com a licitante a permitir o
livre acesso da mesma a todos os locais onde se execute o objeto deste Termo de Referéncia;

15.2. A fiscalizagdo dos servigos serd exercida pela NOVACAP, por intermédio de um empregado previamente designado, na forma do
Regulamento de Licitagbes e Contratos da NOVACAP e da Lei n2 13.303/2016;

15.3. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel
cumprimento das cldusulas contratuais, conforme o disposto nos Art. 223 a 238 do Regulamento de Licitagdes e Contratos da NOVACAP.

15.4. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela licitante contratada ensejara a aplicagdo de
sangOes administrativas, previstas neste Termo de Referéncia e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto no
artigo 228 do Regulamento de licitagGes e Contratos da NOVACAP.

15.5. O exercicio, pela NOVACAP, do direito de acompanhar e fiscalizar a execugdo dos servicos ndo exime a CONTRATADA de suas
obrigagdes, nem de qualquer forma diminui as responsabilidades da mesma;



15.6. A presenca da fiscalizagdo no local de execugdo dos servigos ndo atenua nem diminui a responsabilidade da licitante contratada em
qualquer ocorréncia quanto aos erros e/ou omissdes verificadas no desenvolvimento dos trabalhos a eles relacionados;

15.7. A NOVACAP poderd recusar quaisquer servicos quando entender que estes, ou que os componentes empregados ndo sejam os
especificados, ou quando entender que o servigo esteja irregular;

15.8. A licitante contratada sujeitar-se-a a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo por parte da unidade competente da NOVACAP.

15.9. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da licitante contratada, inclusive perante terceiros,

por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o Art.
76 da Lei n2 13.303/2016.

16. DA GARANTIA DA EXECUCAO

16.1. A NOVACAP podera exigir da contratada a prestagdo de garantia de execugdo do contrato para assegurar o efetivo cumprimento das
obrigagdes assumidas, conforme disposto no Art. 149 do Regulamento de licitagdes e Contratos da NOVACAP.

16.2. Nos casos precedidos de licitagdo, a exigéncia de garantia deve obrigatoriamente constar do edital e, nos casos de contratagdo direta,
ser prevista no contrato, facultando-se, em todos os casos, ao futuro contratado a opgdo por uma das seguintes modalidades:

I- caugdo em dinheiro;
- seguro-garantia; ou
I - fianga bancaria.

16.3. As apdlices de seguro, em todas as suas modalidades, e as cartas de fiangas, seus endossos e aditamentos, devem expressar a
NOVACAP como SEGURADA e especificar claramente o objeto do seguro de acordo com o Edital ou o termo de contrato ou termo aditivo aos quais se
vinculam.

16.4. O valor da garantia sera de até 5% (cinco por cento) do valor do contrato e em caso de sua alteragdo, devera ser atualizado, nas
mesmas condi¢des pactuadas originalmente.

16.5. Os percentuais da garantia prestada inicialmente deverdo ser mantidos durante a execugdo dos servigos contratados.

16.6. O prazo da garantia deve coincidir com o do contrato, acrescido de 90 (noventa) dias, devendo ser renovada a cada prorrogagdo
contratual.

16.7. No caso de prorrogagdo da vigéncia do contrato ou readequagdo do seu valor em decorréncia de reajuste, reequilibrio econémico-

financeiro ou acréscimo ou supressdo, a garantia deverd ser renovada ou ajustada a nova situacdo, seguindo os mesmos parametros utilizados quando
da contratagdo.

16.8. Caso a garantia seja utilizada pela NOVACAP para ressarcimento de qualquer obrigacdo da contratada, a nova prestagdo deverd ser
efetuada no prazo de 20 (vinte) dias, contado da data da comunicagdo do fato.

17. DO PAGAMENTO

17.1. O pagamento da obrigagdo devera ocorrer no prazo previsto no contrato, limitado a 30 (trinta) dias contados do atesto da Nota Fiscal,
que deverd ser emitido em até 5 (cinco) dias apds o recebimento da documentagdo fiscal. Considera-se data do efetivo pagamento o dia da emissdo
da ordem bancaria da NOVACAP, devidamente acatada pela instituigdo bancdria responsavel pela transferéncia dos recursos.

17.2. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal, constatada por meio de
consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo
mencionada no Art. 246 do Regulamento e licitagdes e Contratos da NOVACAP.

17.3. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do fornecedor contratado, deverdo ser tomadas as providéncias previstas
no do Art. 31 da Instrugdo Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.
17.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) A prazo de validade;

b) A data da emissdo;

c) Os dados da contratada e da contratante;

d) O prazo e descri¢ao dos servigos;

e) O valor a pagar; e

f) Eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.
17.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstdncia que impeca a liquidagdo da despesa, o pagamento ficara

sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovagao da
regularizacdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

17.6. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, serd efetuada a retengdo ou glosa no
pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das san¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:

17.7. Ndo produziu os resultados acordados; deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima
exigida; deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

17.8. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancdria para pagamento.

17.9. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengdo das condi¢des de habilitagdo
exigidas no edital.



17.10. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que,
no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério da contratante.

17.11. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para identificar
possivel suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo, no ambito do dérgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no Art. 29, da Instru¢do Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.

17.12. N&o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera comunicar aos 6rgdos responsaveis
pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que
sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

17.13. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

17.14. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso
a contratada ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

17.15. Sera rescindido o contrato em execu¢do com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade, segurancga
nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

17.16. Quando do pagamento, serd efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei
8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

17.17. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa privada que tenha em seu quadro societario servidor
publico da ativa do drgdo contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente.

17.18. Na hipdtese de ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela NOVACAP, o valor devido devera ser
acrescido de atualizagdo financeira, e sua apuragdo se fard desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora
serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo das seguintes formulas:

| = (TX/100) / 365

EM =1x N x VP, onde:

| = indice de atualizacdo financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratérios;

N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da Parcela em atraso

18. DO REAJUSTE E REPACTUAGAO DO CONTRATO

18.1. Os pregos sdo fixos e irreajustaveis no prazo de 1 (um) ano contado da data limite para apresenta¢do das propostas em observancia do
principio do equilibrio financeiro do contrato.

18.2. Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitagdo da contratada, os pregos poderdo sofrer reajuste apos o interregno de
1 (um) ano, aplicando-se o indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas
apods a ocorréncia da anualidade.

18.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo
reajuste;

18.4. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a NOVACAP pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela
ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo.

18.4.1. Fica a Contratada obrigada a apresentar memdria de cdlculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que
este ocorrer.

18.5. Nas aferigGes finais, o indice utilizado para reajuste serd obrigatoriamente, o definitivo;

18.6. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em
substituigdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor;

18.7. Auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor
remanescente, por meio de Termo Aditivo;

18.8. O reajuste podera ser realizado por apostilamento.

18.9. A repactuacdo do contrato serad concedida, na forma prevista na Instru¢cdo Normativa n.2 05/2017 SEGES, desde que sejam precedidas

de solicitagdes da contratada, acompanhada de demonstragdo analitica de alteragdo de custos, por meio de apresentacdo de planilha de custos e
formagdo de pregos e de novo acordo ou convengdo coletiva de trabalho que fundamente a repactuagao;

18.10. A CONTRATADA podera exercer perante a CONTRATANTE, seu direito a repactuagdo da data do registro da convengdo, ou acordo
coletivo que fixar o novo saldrio normativo da categoria profissional, até a data da prorrogagdo contratual subsequente, sendo que, se ndo o fizer de
forma tempestiva, e, por via de consequéncia, prorrogar o Contrato sem pleitear a respectiva repactuagdo, ocorrera a preclusdo de seu direito de
repactuar. (Acorddo n? 1.828/2008 - TCU/Plenario e Paragrafo Unico do artigo 205 do RLC/NOVACAP).

18.11. As repactuagdes a que a contratada fizer jus e ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato serdo objeto de preclusdo com a
assinatura da prorrogagdo contratual ou com o encerramento do contrato.

19. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
19.1. Sdo sangdes aplicaveis pela NOVACAP:
|- adverténcia;

- multa;



I - suspensdo tempordria de participagdo em licitagdo e de impedimento de contratar com a Novacap, por prazo ndo superior a 2 (dois)

anos.

19.2. A reincidéncia de atos ensejadores da sangdo de adverténcia podera acarretar a aplicagdo de penalidade de suspensdo.

19.3. A aplicagdo de multa ndo impede que a NOVACAP rescinda o contrato e aplique outras sangdes previstas neste Termo.

19.4. O valor da multa aplicada apds regular processo administrativo sera descontado da garantia prestada pela contratada. Configurada a

hipotese de ser o valor da multa aplicada superior ao valor da garantia prestada pela contratada, esta respondera pelo pagamento da diferenga do
valor apurado que podera ser descontado dos pagamentos eventualmente devidos pela NOVACAP, ou, ainda, quando for o caso, cobrado
judicialmente.

19.5. O ndo pagamento da multa aplicada pela contratada implicard na aplicagdo da sang¢do de suspensdo temporaria de participagdo em
licitagdo e de impedimento de contratar com a NOVACAP, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos.

19.6. As sang0es previstas nos incisos | e lll do item 19.1 poderdo ser aplicadas juntamente com a do inciso Il, devendo a defesa prévia do
interessado, no respectivo processo, ser apresentada no prazo de 10 (dez) dias uteis.

19.7. O prazo da sangdo prevista no inciso Ill do caput terd inicio a partir da publicagdo do ato no Didrio Oficial do Distrito Federal.

19.8. A sangdo prevista no inciso Ill do caput implica durante a sua vigéncia na suspensdo do registro cadastral, se existente, ou no

impedimento de inscri¢do cadastral.

19.9. A reincidéncia da prética de atos puniveis com a penalidade de suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de
contratar com a NOVACAP, ocorrida em periodo inferior a 2 (dois) anos a contar do término da primeira puni¢do, implicard no agravamento da sangdo
a ser aplicada.

19.10. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurara o contraditério e a ampla
defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n? 13.303, de 2016, e subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999.

19.11. Serd aplicado o disposto no Regulamento de Licitagdes e Contratos da NOVACAP, artigo 252 a 263.

20. DAS SANCOES PECUNIARIAS

20.1. Caso haja auséncia de qualquer um dos profissionais constantes na cldusula 1, item 1.3, deverdo ser imediatamente substituidos, por
profissionais de mesma qualificagdo e competéncia;

20.2. A ndo substituigdo de um dos profissionais constantes no item anterior ocorrera glosa do valor correspondente ao periodo ausente do
referido profissional, com desconto de 10% (dez por cento) sobre o valor correspondente ao Valor Bruto Mensal do referido profissional.

20.3. O valor devera ser Glosado pela Contratante na fatura do més subsequente do servigco prestado.

21. DA MATRIZ DE RISCO

21.1. Matriz de risco é a clausula contratual definidora dos riscos e das responsabilidades entre o contratante e a contratada:

PROBABILIDADE

DESC;L‘;C‘:)O DO RESPOR"::&‘)’EL Do DE IMPACTO '::;’CES [(’,g MEDIDAS MITIGATORIAS GERENTE DO RISCO
OCORRENCIA
Erro na
elaboraggo do Contratante POSSIVEL CRITICO | ExTREmo | Revisdo minuciosa doTermode | ¢ o 4o contrato
Termo de referéncia.
referéncia.
Checklist.
Habilitar Revisdo do processo de
empresa com Contratante IMPROVAVEL | CRITICO | MEDIO habilitagdo por outra drea DISMED/DA
falhas na (double check).
documentagdo.
Revisdo pela drea de auditoria
da empresa (ASCAL).
. Definigdo de um FISCAL DE
Nao

K CONTRATO, que devera realizar
cumprimento

Contratada POSSIVEL CRIiTICO EXTREMO | acompanhamento sistemdtico | Executor do Contrato
do acordo pela : ~
do Projeto, conforme sugestao,
Contratada. .
no item 12.1.
Profissionais
contratados
Fiscali a
sem Contratada RARO MAIOR ALTO Iscalizar a documentacdo DECOMP
comprovagao apresentada pela Contratada.
de qualificagdo
técnica.
Falha no Contratante POSSIVEL MODERADO ALTO Definigdo de um fiscal de Executor do Contrato
recebimento contrato, que devera realizar
definitivo dos acompanhamento sistematico

servigos.




do Projeto, conforme sugestdo,
no item 12.1.
Contratar
empresa sem N .
estrutura Realizagdo de pesquisa acerca
Contratante POSSIVEL MAIOR EXTREMO da estrutura da Contratada, e DECOMP
competente A
diligéncia se for o caso.
para atender a
demanda.
Ndo pagamento Fiscalizar, mensalmente, o
de encargos Contratada RARO MODERADO MEDIO cumprimento do recolhimento | Executor do Contrato
trabalhistas dos encargos trabalhistas.
Atraso ou
a t
r;aeoszfégr?;zls Fiscalizar, mensalmente, a
emoregados Contratada RARO MAIOR ALTO documentagdo apresentada Executor do Contrato
preg pela contratada
por parte da
contratada
Acompanhamento permanente
Aumento do da execugdo do contrato
custo do Contratada/contratante RARO MAIOR MEDIO Fiscalizacdo periddica dos Executor do Contrato
contrato. equipamentos e insumos
utilizados pela contratada.
Falta de um dos Exigir a substitui¢do imediata
profissionais da Contratada RARO MAIOR ALTO & . N ¢ Executor do Contrato
junto a contratada
contratada
Gestdo junto a vigilancia
Sanitdria para liberagdo do
A falta de alvara alvaré de funcionamento do
de Posto Médico.
fupn(;:rlc:)r::gedn:o Contratante RARO MAIOR MEDIO | Recolhimento do lixo hospitalar. | Executor do Contrato
Vigilancia Verificagdo da qualidade da
Sanitdria. agua.
Condigdes de higiene do posto
médico.
Ndo
cumprimento
dop raz0 Acompanhamento e
estabZIecido Contratante RARO MAIOR MEDIO conferéncia permanente do Executor do Contrato
processo de pagamento
para o
pagamento.
Falha na
conferéncia da
documentagdo Conferéncia da documentagdo
Contratante RARO MAIOR ALTO Executor do Contrato
apresentada apresentada pela contratada
pela
contratada.

(*) Cdlculo do Nivel de Risco - realizado a partir da Tabela 01 (abaixo)

Obs.: Matriz de Riscos — SIMPLIFICADA, elaborada, tendo como base a Metodologia da NOVACAP (http://intranet/intranet/wp-
content/uploads/2022/01/RESUMO-EXECUTIVO-Met-de-GR-Final-CONSAD-08.12.2021.pdf)

Tabela 01 - Mapa de Riscos

PROBABILIDADE
MAPA DE RISCO ! - : - -
IMPROVAVEL RARA POSSIVEL PROVAVEL QUWSE CERTA =
| NIVEL
crimco exrrevo [N
MAIOR ALTO
IMPACTO MODERADO MEDIO
MENOR BAIXO
DESPREZIVEL

Fonte: Resumo Executivo — Metodologia de Gestdo de Riscos da NOVACAP



21.2.

21.2.1.

Conforme pode ser visualizado na tabela acima, a Metodologia estabelece as seguintes escalas:

Niveis de Probabilidade:

Improvavel
Rara
Possivel
Provavel

Quase Certa

21.2.2. Niveis de Impacto:
e (Critico
e Maior
¢ Moderado
e Menor
e Desprezivel

21.2.3. Niveis de Risco (Probabilidade x Impacto):
e Extremo
e Alto
e Médio
e Baixo

22. DAS REFERENCIAS E NORMATIVOS

22.1. Pelas caracteristicas dos servigos a serem contratados é necessario estabelecer o cumprimento das instrugdes normativas, a saber:

22.1.1. Lei n2 13.303, de 30 de junho de 2016;

22.1.2. Regulamento de LicitagSes e Contratos - RLC da NOVACAP;

22.1.3. Norma Regulamentadora NR-7 da Portaria n® 3.214/78;

22.1.4. Acordo Coletivo de Trabalho - ACT- 2021/2023 da NOVACAP;

22.1.5. Lei n2 6.514, de 22 de dezembro de 1977. Consolidagdo das Leis do Trabalho, relativo a seguranga e medicina do trabalho.

23. PLANILHA DE CUSTOS

23.1. Segue planilha de custos conforme abaixo:

PROFISSIONAIS

ITEM DESCRICAO QUANT | VALOR UNITARIO ESTIMADO TOTAL ESTIMADO MENSAL TOTAL ESTIMADO ANUAL
1 Médico do Trabalho 2 RS 22.687,38 RS 45.374,76 RS 544.497,12
2 Médico Clinico 1 RS 19.406,98 RS 19.406,98 RS 232.883,76
3 Enfermeiro 1 RS 15.356,00 RS 15.356,00 RS 184.272,00
4 Técnico de Enfemagem do Trabalho 1 RS 6.470,00 RS 6.470,00 RS 77.640,00
5 Técnico de Enfermagem 2 RS 5.930,00 RS 11.860,00 RS 142.320,00
6 Técnico Saude Bucal 1 RS 4.601,86 RS 4.601,86 RS$ 55.222,32
7 Odontdlogo 1 RS 11.361,47 RS 11.361,47 RS 136.337,64
8 Psicélogo 1 R$ 10.246,83 R$ 10.246,83 RS 122.961,96
9 Assistente Social 1 RS$ 10.582,58 RS$ 10.582,58 RS 126.990,96



http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%206.514-1977?OpenDocument

10

Nutricionista

R$9.994,28

R$9.994,28

RS 119.931,36

11

Educador Fisico

RS 14.156,55

RS 14.156,55

RS 169.878,60

VALOR TOTAL ESTIMADO

R$ 159.411,31

RS 1.912.935,72

APARELHOS

Item

Desc.

Qnt

BANCO DE
PRECOS

SESI

CHECK UP

CENTRAL DE
EXAMES

Média de
Prego

Valor Anual

Aparelho
Eletrocardidgrafo

Aparelho
Eletrocardiografo -
reconhecimento e
validagdo do pulso
de marca — passo
cabo de ECG: 10
vias derivagbes —
DI, DI, DIll, AVR,
AVL, AVS, V1 a V6,
faixa de medicdo:
30 a 3.000 BPMP
precisdo: 1BMP ou
2% de filtro off:
0,05 Hz a 100 Hz
sensibilidade: 0,5 —
1 - 2 mv/ecm
deteccdo de
eletrodo solto: sim
e com indicagdo no
display, retorno
apos desfibrilagdo:
menor que 10 seg.
aquisicao
simultdnea das 12
derivagGes
compativel com
rolo de papel termo
sensivel 80 mm x 30
mm.

RS 5.844,33

RS
7.569,55

RS
7.600,00

RS
6.840,00

RS
6.963,47

RS
6.963,47

Aparelho de i

pressado digital

RS 106,54

RS 341,78

RS 180,00

RS 162,00

RS 197,58

RS 592,74

Otoscépio

Otoscépio, tipo LED,
lente giratoria,
minimo 2X,
componente  jogo
de espéculos
reutilizaveis.

RS 235,60

RS 740,74

RS
220,00

RS 198,00

R$ 348,59

RS 348,59

Glicosimetro digital

RS 63,70

RS 68,99

R$ 150,00

RS 135,00

RS 104,42

RS 104,42

Oximetro digital

RS 94,45

RS
181,00

RS 110,00

RS 99,00

RS 121,11

RS 121,11

Impressoras

RS 1.437,50

RS
1.437,50

RS
5.500,00

RS 4.950,00

R$ 3.331,25

R$
9.993,75

Computadores

RS 6.000,00

RS
6.000,00

RS
6.000,00

R$ 5.400,00

R$ 5.850,00

RS
46.800,00

Autoclave
odontoldgico

Autoclave
lodontologico —
capacidade para 12
litros digital

RS 4.260,75

RS
4.842,00

RS
3.300,00

RS 2.970,00

RS 3.843,19

R$
3.843,19

Compressor

Compressor — motor
2CV, 1F, 110/220v,
60HZ, 2P, pressao
maxima 14psig

RS 7.990,50

RS
3.980,00

RS
6.800,00

RS 6.120,00

R$ 6.222,63

R$ 6.222,63

Seladora para grau
cirdrgico com

RS 546,13

RS 990,58

RS
2.800,00

RS 2.520,00

RS 1.714,18

R$
1.714,18




guilhotina | |
VALOR TOTAL "Il'gl'i'(,:f
TOTAL MENSAL ANUAL
28.6:65,42 75.7'254,08
INSUMOS MEDICOS
Ne¢ ITEM/DESCRICAO UNIDADE QNT B:,\:EC&EE SESI CTJEPCK CE:;'::ELSDE M:’:EIQC?E Xﬁtf;lz.
AAS 100mg Comprimido | 100 RS 0,05 RS 0,59 Rso,ls RS 1,13 | RS 0,48 Ris,oo
2 Agua p/injetaveis 10ml Flaconete 50 RS 6.30 R 1,00 R$1,14 RS 1,02 Ri’37 Iiis’zs
3 Berotec 5 ml Gotas 10 RS 22,99 Rio’ 40 Rf&36 R1$6’52 stz,o7 ';szo,sg
4 Bumbro;:)i(;f;f;grﬁOIamma Ampola w0 | % 1,19 Rs20,57 R;5‘9,22 Ri7,29 RS 14,57 ﬁs,ss
5 esc::fl’t'iabf:‘?::t‘;;l”a ampola | 12 | 2,60 Rs20,57 R1$9,61 Ri7,64 ﬁ,u I:31,26
4mg/ml+500mg
6 Captopril 25mg Comprimido | 360 RS 0,04 i 3,20 Rs2,20 " 1,98 R$:"1,86 227,80
7 | Cloreto de sédio 0,9%-250 ml Frasco 10 RS 517 Ri4,99 R$5,50 RS 4,95 R$7’65 R§5,53
8 Cloridrato dezrgw:qtgroclopramida Comprimido | 100 RS 006 RS 500 R$0,25 RS 0,22 Rilgg :ig,zs
9 Cloridrato fgn:r;'czr;cllopramida Ampola 100 RS 006 RS 590 RSL96 RS 175 R§’17 §i5,75
10 Cloridrat;)Sdr:gP/ﬁTetazina Ampola 50 RS o RS 450 R53,65 RS 777 R$5,26 §§3,05
1 Decadron(fosfato dissddico de Ampola 50 RS RS RS RS 2782 | RS 20,34 RS
dexametasona2mg/ml) 2,16 20,46 30,92 1.017,00
12 Colagenase Gel 2 RS 13,42 Ri2,04 1R§1'22 R$ 118,09 | RS 78,69 |:§7’39
13 Dexametasona 4mg Comprimido | 50 RS 0,21 R$10,59 R1$5’40 RS 13,86 | R$ 10,02 :50’75
14 Dexclorfenira;ir?;(polaramine) Comprimido | 50 RS 005 RS o a5 R$1,01 RS 0,90 Ri,35 ffz,ss
15 | Diclofenaco sédico 75mg/3ml Ampola 100 RS 165 RS 481 R$2148 R$ 223 | R$ 2,79 §7$9,25
16 Diclofenaco sédico 50mg Comprimido | 100 RS 0,04 Rio,70 R$2'97 RS 267 | R$ 4,0 :059,50
17 Diclofenaco dietilaménio Gel o 341 R$22,00 Rfa,Ql RS 3951 | RS 27,21 251,62
18 Dipirona 500mg Comprimido | 100 RS 0,12 R$14’99 R$0,35 R$ 031 RS 3,94 3I;i,25
19 Dipirona gotas 10 ml Gotas 5 | R 119 R 4,50 R1$1,90 RS 1071 | RS 7,08 §§,38
20 Dipirona 500mg/ml-1ml Ampola 10 RS RS RS RS 14,31 RS 9,17 RS
1,49 4,99 15,90 91,73




21 Enalapril 20mg Comprimido | 20 RS 0,06 Ri5,94 R$2'67 R$ 240 R$ 527 1::,35
22 Furosemida 20mg/ml Ampola 20 | B 273 R$13,96 R$1’31 R$ 1,17 R$ 4,79 9R5$’85
23 Glicose 50% 10 ml Flaconete | 20 | °° 0,72 RS 112 R$4,68 RS 421 | R$ 2,68 ;;5:65
24 Hidrocortisona 100mg Frasco 20 | 3,85 R$29’69 RfO,GS RS 961 | RS 13,46 223,15
25 Ipatrépio Gotas 2 | 1,24 i 8,44 R1$3,38 RS 1204 | RS 878 1';?55
26 Losartana potassica 50mg Comprimido | 30 RS 0,07 RS 4,90 R$2,30 R$ 12,07 | RS 4,84 1|§l$5,05
27 Ondasetrona 8mg Comprimido | 30 RS 278 R$74I79 R$5,60 RS 504 | RS 22,05 62?.,58
28 Labirin 24mg Comprimido | 60 RS 4778 R$21’03 R$2188 RS 259 | RS 18,57 1'1R1‘Z’19
29 Pantoprazol 20mg Comprimido | 20 RS 0,26 R$23’54 RSl,Ol RS 0,90 RS 6,43 1R2$8,55
30 Paracetamol gotas S s | 1,11 i 8,56 RS9,00 RS 810 R$6,69 3';345
31 Paracetamol 750mg Comprimido | 30 RS 0,16 RiO,SQ R$2’53 RS 2,27 R§,89 1?.2,63
32 Simeticona 40mg Comprimido | 20 RS 0,17 RS 8,45 R$2’67 RS 2,40 RS 3,42 ::’45
33 | Simeticona 75mg/ml-10ml Gotas 5 R 183 R 8,45 R1$1,98 RS 10,78 R$ 826 '151'30
34 Abaixador de lingua Unidades | 300 RS 4,56 R$10’99 R$0147 R$ 042 | R$ 4,11 1.2';;00
35 Agulha 0,8x30 Unidades | 100 | ° 0,41 R 0,50 RSO' 6 RS 041 | R$ 045 :45, 50
36 Agulha 40x12 Unidades | 300 | ®° 11,05 R$15,3 R$0,70 RS 063 | RS 690 2'0'27%‘75
37 Alcool 70% litros 120 | *° 5,39 R> 9,99 szg,oo RS 4410 | RS 27,12 3.::4'40
38 Atadura 10cm Unidades 25 RS 0,46 RS 3.99 R$3116 R$ 284 | R$ 261 §§,31
39 Atadura 15cm Unidades 50 RS 0,72 RS 5,50 R$4'56 R$ 4,10 R$ 372 1Rs$5,00
40 Atadura 20cm Unidades 50 RS 1,09 R 8,00 R$5’14 RS 462 | R$ 4,71 2255,63
41 Alcool iodado litros 2 RS 20,31 Rzl,OS RE?S,OO R$ 52,20 | RS 40,39 8I:J$:77
42 Band-daid Unidades | 100 | "7 1356 Ro 8,99 Rso,ss RS 034 | RS 582 5';175
43 Descarpack Unidades s0 | °° 4,98 R$11,90 R:ls&34 R$ 16550 | R$ 12,93 63156,50
a4 Diglicozztg?riac:;aidma litros 3 | P 26,34 Ri4,99 R3$8,33 RS 3449 | RS 3854 1|;i,51
45 Equipo com injetor Unidades 24 RS 0,87 RS 278 R$6,54 R$ 588 R$ 4,02 |;$5,42
46 Esparadrapo Unidades 24 RS 6,52 RS 8,03 R§7’80 R$ 3402 | RS 21,59 5:;,22




47 Gase estéril Unidades 100 RS 1,01 RS 1,39 R$2’74 R$ 246 R$ 1,90 12%,00
48 Gel condutor Unidades 05 RS 379 R$13179 5(?7,80 R$ 97,02 R5$5,60 ;;3’00
49 Jelco 18 Unidades 05 RS 129 RS 3.90 R1$3,oe R$ 11,75 R$7'50 :f,so
50 Jelco 20 Unidades 15 RS 0,93 RS 130 R1$1,90 R$ 10,71 | R$ 6,21 ';;15
51 Jelco 22 Unidades | 15 | ° 0,93 R> 1,40 R1$1,9o RS 1071 | R$ 624 ';;53
52 Jelco 24 Unidades | 10 | F° 0,88 ko 1,40 sz’ 48 RS 11,23 | RS 6,50 zi’gs
53 Luva G caixa 20 RS 25,93 R$29’99 R§6,99 RS 33,29 r;iss er;ioo
54 Luva M caixa 20 | 2447 Rig’gg R3$6199 R$ 3329 | R$ 33,69 6R7$;,70
55 Luva P caixa 10 RS 24,91 Rig,gg R3$6199 RS 33,29 ':f’.,SO 3';;95
56 Micropore Unidades 03 | 231 R 427 R;;s,ze RS 31,73 | RS 18,39 §§,18
57 Scalp 23 Unidades 30 RS 0,28 RS 335 R$6,40 RS 576 RS 3,95 1§§’43
58 Scalp 25 Unidades 10 RS 0,21 RS 335 R$6,40 RS 576 RS 3,93 23,30
59 Scalp 27 Unidades 0 | 0,26 Ro 0,70 RSGI 40 R$ 576 | R$ 3,28 ';280
60 Seringa 10m| Unidades s0 | ° 0,60 R 3.20 R$6'44 RS 579 | RS 4,01 2?)?),38
61 Seringa 20 ml Unidades | 100 | ° 0,52 R> 3.20 R$9’36 RS 842 R$ 538 5:75’ 50
62 Seringa 5ml com agulha Unidades 300 RS 0,35 RS 268 R$3’94 RS 3,54 RS 2,63 723’25
63 Tiras de glicemia Accu-check Unidades 200 RS 187 RS 0,60 R1$0,00 RS 9,00 R$ 2,00 4::'00
64 | Lancetas Accu check Safe-t pro Unidades 200 RS 0,54 RS 9,90 R$1,06 RS 0,95 RS 3,11 6;25,50
65 Lengol de rolo 70x70 Unidades | 180 | ° 6,59 R$19,9o Rso,zs Ro 0,22 R$ 6,74 .zlii,zo
VALOR VALOR
TOTAL TOTAL
TOTAL MENSAL ANUAL
R$ R$
1.981,05 23.772,65
DOS EXAMES LABORATORIAIS
Ne ITEM Bﬁ::é)O?E SESI CHECK UP CEQZ:II-\;SDE MEDIA DE PREGO VALOR ANUAL
1 Hemograma Completo 1.650 RS 12,55 RiO,SG R3$5,00 " 31,50 s 29,90 4R9$.335,00
2 Lif?i?ef?ﬁgﬁiz:r?;?:se 1.650 R$ 35,19 Riz,se R4$8,OO " 43,20 * 54,74 9?-321,00




3 HG;chir;Iic?b?:; eGjll:g;a 1.650 R$ 25,47 R513,93 R3$5,oo " 31,50 e 33,98 5R6$.067,00
4 esﬁzgii%:_gffitﬁ?ﬁi € 952 R$ 23,94 F;iz,ss R5$8,OO " 52,20 " 69,25 6R5$.926,00
5 Colinesterase 30 RS 31,83 R$19’76 R2$5,00 R> 22,50 R> 24,77 R$743,1o
6 Creatina 30 R$ 15,02 R§1,84 R1$2,oo " 10,80 " 14,92 R$447,60
7 TG0 30 RS 7,58 R§1,84 R1$2,oo " 10,80 " 13,06 RS391,80
8 TGP 30 RS 10,00 Ri1,g4 R1$z,oo " 10,80 © 13,66 R$409.80
9 Ureia 30 RS 9,82 R$19,76 R1$2,oo " 10,80 e 13,10 R$393,00
10 Fosfatase Alcalina 30 RS 11,67 R§6,76 R2$2’00 Ro 19,80 o 37,56 Rf;lzs,so
. Eletroc?;EEE;g?na o 1650 o 45,22 RiO,OO 1RS$0,00 Rs135,00 ® 100,06 16R5$-099,00
Acuidade Visual 169 R$ 27,83 R§7'34 1?0’00 R$135'00 o 87,54 1?,794,25
13 Eletroencefalograma 30 RS 149,67 229’41 {{:0’00 R$135100 e 168,52 Rs?oss,eo
14 Raio X de lombo sacra 60 RS 64,94 R$é7,86 1RS$O,OO R5135,00 RS 109,45 I:;“_.‘567,00
15 Acido Metil Hipurico 133 RS 25,85 Riz,83 R9$8'OO Ro 88,20 o 63,72 2?474'75
16 Acido Hipurico 133 RS 27,67 Ri2,83 R9$8’00 Ro 88,20 Ro 64,18 R;535’94
17 Addn‘:Jcrg:fcga”S 133 RS 28,51 Rz&gs Rgss,oo " 88,20 " 75,92 1|:J$.097,36
18 Acido Urico 1.650 RS 8,73 Rslo,ss Rlsz'oo R> 10,20 Ro 10,48 1R7$,‘292,00
19 | ReloxtraxPAePeril | y3s | ks sa63 Ri4,91 f:o,oo RS135,00 * 98,64 1?-316,40
20 Audiomce;r]iqalguc::acional 180 RS 83,83 st'oo 1RS$O,OO R$135,00 R$ 113,46 2|:)$.422,80
VALOR TOTAL VALOR TOTAL
TOTAL MENSAL ANUAL
R$ 1.196,91 R$ 534.816,22
INSUMOS ODONTOLOGICOS
Ne ITEM QNT B’:;':&?E SESI CHECK UP CE:;R“:ELSDE MEDIA DE PRECO | VALOR ANUAL
1 Gaze (pacote) 48 R$ 0,91 R$24,00 R$1165 " 1,40 e 6,99 R$335,52
2 Algodido rolete (pacote) 145 RS 13,40 R$3’25 RSOI32 RS 0,28 RS 4,31 R$524,95
3 Babador (pacote) 36 RS 16,55 R$21,90 R$4’50 RS 4,05 RS 11,75 R$423’00




4 Fio dental 8 R$ 12,61 RiQ,OO R$9,50 R 8,55 ko 12,42 " 99,36

5 Capote (unidade) 360 RS 13,36 R$10’99 R$1170 R 1,53 RS 6,90 r;?434,()()
6 Sugador (pacote) 48 RS 43,00 RSlO,OO RISO,OO R 9,00 RS 18,00 R$354,oo
7 Sugador cirtrgico (caixa) 24 RS 25,44 R531'40 R3$8100 e 34,20 s 32,26 Rs774,24
8 Gorro (Pacote) 36 RS 6,76 R$12,OO R$1’14 Ro 1,02 ko 5,23 R$138,23
9 Mdscara (Caixa) 36 RS 5,57 R$11,00 R$1,27 Ro 1,14 RS 4,75 R$171,oo
10 Luva (Caixa-tamanho PP) 48 RS 4,98 R$18’90 R$2,52 RS 2,26 R$ 7,17 R$344’15
1 Luvatsrsr:(::LE:Ug,isd)ade_ 240 | RS 2,26 Rs2,10 RS5,78 " 5,20 " 3,84 R$921,60
= Borracha/«(ellaiit;iiz)separador 1 RS 8,67 RSll'OO R3$5'00 RS 150 RS yisa R$258,48
13 Agua destilada (5 Litros) 24 RS 13,83 R$20,86 Rsl’oo Ro 0,90 RS 9,15 R$219,60
14 Detergente enzimatico 18 R$ 27,44 RiQ,OO RS7,58 o 6,82 Ro 22,71 R$403,73
15 Acool 70 (Litros) & RS 7,38 Rs8,50 R1$9,80 " 17,82 " 13,38 R$963,36
16 Spray 6leo lubrificante 12 RS 25,89 Rig’go 1R2$0100 Rslo&oo RS 73,45 R$381I4o
1 Dcisri?i:tzc(lg,gfll;t’l:)g- 12 RS 36,78 RiZ,OO R1$8,34 " 16,50 s 20,91 R$250,92
18 Fita para autoclave 12 RS 3,49 R$6,30 R2$1,30 Ro 19,17 ko 12,57 R$;|.5(;),g4
19| d(eulri])i(;);(rj'nSctante 360 | R927,14 R$10,67 RS0,06 " 0,05 " 9,48 r:'f412,80
20 | Seringa descartavel (20ml) | 180 R$ 0,63 RS 1,80 R$9136 o 8,40 o 5,05 ngog,oo
21 Resina composta A2 24 RS 57,00 R519,00 R4$0100 Ro 36,00 RS 38,00 R$912,OO
22 Resina composta A3 24 R$ 57,00 R$19,OO FZSO,OO Ro 36,00 RS 38,00 R$912,00
23 Resina composta A3,5 12 RS 36,00 R$19,oo R4$o,00 Ro 36,00 RS 32,75 R$393,oo
24 Resina composta Al 12 RS 74,15 R$19’40 R4$E),00 Ro 36,00 o 42,39 R$503,53
25 Resina flow 24 RS 16,18 R$19140 R3$0100 RS 27,00 RS 23,15 R$555,50
26 Cunha de madeira (Caixa) 12 RS 10,87 RSZO,OO R$3'80 RS 3,42 RS 9,52 R$114,24
27 Pasta de polimento 24 R$ 12,68 RiZ,OO Rss’so R> 3,15 RS 7,83 R$137,92
28 Bioplic 24 R$ 40,50 R$59,90 R$5,70 Ro 5,13 o 27,81 R$557,44
29 Coltosol 18 R$ 37,35 Ris,go R;‘Soloo o 36,00 e 37,31 R$671,58




30 Sistema adesivo 18 RS 154,00 R$20 30 RSSO 00 RS 4500 RS 67.33 |:.$211 04
R R R R R
31 Dessensibilizante 2% 24 RS 19,45 $13 70 3% 00 s 27,00 > 2254 $540 96
P R R R R R
32 | Acido fosférico 37% (pacote) | 36 RS 11,40 $7 00 SS 00 3 450 $ 6.98 $251 28
Acido fluoridrico 10% RS RS RS RS RS
33 (unidade) 24 RS 28,26 10,60 30,00 27,00 23,97 575,28
34 Cimento resinoso (dual) 18 RS 75,95 Rf‘,g 30 R6$3 00 RS 5670 RS 63.61 '15144 o8
lonémero de vidro RS RS RS RS RS
35 (resinoso) pd/liquido 24 RS 125,00 52,80 60,00 54,00 72,95 1.750,80
Cimento Fosfato de zinco RS RS RS RS RS
36 po/liquido 12| Rs29,84 26,00 19,50 17,55 23,22 278,64
) RS RS RS RS RS
37 Silano 12 RS 38,00 22,90 28,00 25,20 28,53 342,36
38 Tira de poliéster (pacote) 24 RS 37,75 R$2 00 RSS 50 RS 765 RS 13,98 R$335 52
. RS RS RS RS RS
39 Fldor (gel) 24 RS 6,61 10,40 37,50 33,75 22,07 529,68
. , R R R R R
40 Verniz de fldor 12 RS 44,00 $28 60 1$5 50 ? 13.95 s 25,51 $306 12
- R R R R R
41 Pasta profilatica 24 RS 6,70 59 90 1$5 50 3 13.95 3 11.51 $276 2
R R R R R
42 Carbono (pacote) 24 RS 6,99 56 40 55 00 5 450 $ 5,72 5137 28
Lixa de desgaste
. : » RS RS RS RS RS
43 | interproximal poliéster 3M 24 RS 33,08
(caixa) 62,00 65,00 58,50 54,65 1.311,60
Lixa de desgaste
. ; o RS RS RS RS R$
44 interproximal metdlica 24 RS 19,00
(Pacote) 7,54 16,50 14,85 14,47 347,28
45 Anestésico tdpico 12 RS 10,43 R$16 90 RZSO 50 RS 1845 RS 16,57 R$198 84
. R R R R R
46 Matriz 0,5 24 RS 1,39 sl 20 56 00 > 540 $ 365 > 87.60
. R R R R R
47 Matriz 0,7 24 RS 1,53 $1 20 $6 00 ? 540 $ 368 > 8832
Anestésico (lidostesin 3%) RS RS RS RS RS
48 (caixa) 24 | R583,57 139,00 180,00 1,62 101,05 2.425,20
RS RS RS RS RS
49 Agulha curta 24 RS 45,00 48,90 10,50 9,45 28,46 683,04
RS RS RS RS RS
>0 Agulha longa 24 RS 34,52 66,00 10,50 9,45 30,12 722,88
Digluconato de clorexidina RS RS RS RS RS
>1 0,12% (periogard) 12 RS 25,73 45,00 38,50 28,40 34,41 412,92
Cimento de hidroxido de RS RS RS RS RS
>2 calcio PA (po) 12 RS 29,07 9,00 18,00 16,20 18,07 216,84
Cimento de hidréxido de RS RS RS RS RS
>3 célcio (dycal) 12 | R381,35 36,90 70,00 63,00 62,81 753,72
e RS RS RS RS RS
54 Pulpo-san (pd/liq) (IRM) 8 RS 17,94 48 80 52 00 46.80 4139 33112




55 Hemostatico 12 RS 16,32 R$17,90 stz,so o 20,25 e 19,24 R$230,88

56 Formocresol 12 RS 10,43 R$10,50 R1$0,00 " 9,00 e 9,98 R$119,76

57 Fio retrator 00 12 R$ 18,97 R§3,00 R8$5100 Ro 76,50 RS 53,37 R$640,44

58 Flode SL(jct:i;Z)SEda - 12 RS 38,02 RS58,50 1R2$2,oo Rslos,so s 81,83 R$981,96

59 Lamina 12 (unidades) 180 RS 33,47 R$0,49 R$2’69 o 2,42 RS 9,77 |:.$.758,60

60 Lamina 15 (unidades) 180 R$ 30,80 R$0,49 R$2,69 Ro 2,42 RS 9,10 lfsg,g'oo

61 Microbrush 24 RS 8,92 R$18,00 R4$2,oo " 37,80 " 26,68 R$64o,32

63 Rolo papel grau 170mm 24 RS 14,95 F;iZ,OO R1$2140 Ro 11,16 o 45,13 ?083,12

64 Clorexidina 2% 12 RS 26,55 R 6,55 R6$1' 2 o 55,27 o 37,45 R$449,40

66 Pedra pomes 12 RS 11,48 R?l4,00 R$1,10 R> 0,99 RS 6,39 e 82,68

67 Indigz(:g;:sg?:;)pam 2 R$ 12,50 Rs12,04 Rs2,40 " 2,16 " 7,28 R$174,72

68 Indicador biolégico 24 RS 1,53 R§3,00 Rijo " 4,23 " 10,87 R$260,88

69 Oculos de proteggo 4 RS 6,23 RS7’60 R1$5,88 Ro 4,29 RS 8,50 R? 34,00

70 Viseira 4 RS 27,83 Rszz,so 1R2$o,90 Rs108,81 e 69,96 R$279,84
VALOR TOTAL VALOR TOTAL

TOTAL MENSAL ANUAL

RS 3.603,10 RS 41.730,97

24, DA ELABORACAO DO TERMO DE REFERENCIA E APROVACAO

24.1. Elaboradores do Termo de Referéncia

WILTON ROCHA DA FONSECA
Chefe Substituto DEGEP

ELIUDE RODRIGUES DE ARRUDA ALBINO

Executora
HERNANDO ENRIQUE CENTURION IBARRA

Executor Suplente

Aprovado por:

ELIE ISSA EL CHIDIAC
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