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DADOS DA INSTITUICAO

ORGAO N2 do C.N.P.J
NOVACAP - Companhia Urbanizadora da Nova Capital do Brasil 00.037.457.0001-70
ENDERECO: Setor de Areas Publicas Sul Lote “B”
CIDADE: Brasilia U.F.: Distrito Federal CEP: 71.215-000 Telefone: 3403-2300
1. DO OBIJETO
1.1. Contratacdo de empresa para prestacdo de servigos de limpeza, conservagao, descarte de coleta seletiva, copeiragem e gargom, em regime

de dedicagdo exclusiva de mado de obra, com fornecimento de equipamentos e materiais. Os servigos ofertados deverdo atender as exigéncias de qualidade
previstas neste Termo de Referéncia, observados os padrdes e enunciados normativos da legislagdo vigente, e deverdo ser prestados nas dependéncias da
Companhia Urbanizadora da Nova Capital do Brasil — NOVACAP (Sede, Viveiro | e Il).

2. DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

2.1. O presente certame serd regido pela Lei n2 10.520/2002, regulamentada pelos Decretos Federais n2s. 10.024, de 20 de setembro de 2019 e
7.892, de 23 de janeiro de 2013, pelos Decretos do Distrito Federal n® 23.460, de 16 de dezembro de 2002, publicado no DODF n° 242, de 17 de dezembro de
2002, 26.851/2006, n 27.069/2006 e suas alteracdes, Decreto 40.205 de 30 de outubro de 2019, Lei Complementar n2 123/2006, Lei n2 13.303 de 30 de Junho
de 2016, Regulamento de Licitagdes e Contratos da Novacap e Instrugdo Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017, além das demais normas pertinentes, desde
gue ndo conflitem com os dois primeiros diplomas legais mencionados.

3. DAS DEFINICOES E CONCEITOS

3.1. Para melhor compreensdo e sistematizagdo apresentamos a seguir as seguintes defini¢des:

3.1.1. NOVACAP : Companhia Urbanizadora da Nova Capital do Brasil;

3.1.2. EMPRESA ESPECIALIZADA: pessoa juridica de direito privado autorizada a exercer as atividades de copeiragem, limpeza e conservagdo e
gargom.

3.1.3. CONTRATANTE: Companhia Urbanizadora da Nova Capital do Brasil/NOVACAP;

3.1.4. LICITANTE/ CONCORRENTE/ PROPONENTE: Pessoa Juridica que apresentar proposta para o objeto da licitag3o.

3.1.5. CONTRATADA: Vencedora(s) do certame, em favor da(s) qual (is) venha a ser adjudicado o seu objeto;

3.1.6. EXECUTOR: Empregado da NOVACAP designado, formalmente, para supervisionar, fiscalizar e acompanhar a execugdo do contrato.

3.1.7. GARCOM: profissional capacitado em desenvolver as atividades de gargom, com os requisitos solicitados, e apds assinatura do Termo de Sigilo

e Confidencialidade (Doc. SEI/GDF 89290678);
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AUXILIAR DE COPA: profissional capacitado em desenvolver as atividades, com os requisitos solicitados, de copas oficiais com responsabilidade.

SUPERVISOR: profissional capacitado em desenvolver as atividades de fiscalizagdo de equipes, controle de frequéncia, com os requisitos
solicitados, e atividades administrativas.

ENCARREGADO: profissional capacitado em desenvolver as atividades de acompanhamento de equipes, orientar a execugdo dos servigos, com
os requisitos solicitados, e repassar informagdes a administragdo;

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: profissional capacitado para desenvolver as atividades de limpeza e conservagdo de salas, banheiros, faixadas
de prédio, estacionamentos e vias internas com responsabilidade.

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS: E o documento a ser apresentado pelo proponente contendo o detalhamento que compdem
os pregos de cada tipo de cargo.

SALARIO NORMATIVO: E o saldrio estabelecido para as categorias profissionais, pertinente a execu¢do do contrato, homologado em Acordo,
Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho pelo respectivo Sindicato. O salario deverd seguir a convengdo coletiva vigente da categoria no Distrito Federal, que
atualmente é a CCT SINDSERVICOS/SEAC 2022 (94071482).

DAS CARACTERISTICAS DO OBJETO

Para a perfeita execugdo dos servigos objeto do presente Termo, a CONTRATADA deverd dispor de recursos humanos, com mdo de obra
qualificada, conforme exigida pela CONTRATANTE, para fins de prestagdo de servicos de copeiragem, limpeza e conservagdo e garcom, conforme legislagdo
vigente, bem como fornecer o material necessario e uniformes aos seus colaboradores, contendo, mas ndo se restringindo, os as vestimentas, Equipamentos de
Protecdo Individual necessario para cada colaborador e cracha.

4.2. O certame sera processado em 02 (dois) lotes, dadas as caracteristicas dos objetos, conforme valor global:
LOTE 1 - COPEIRAGEM
- P Unidade ° °
Item Descri¢do / Especificagdo Medida N2 de Postos N2 de Fun
01 Servigo de garcom para atendimento em gabinetes com jornada de 44 horas semanais Mensal 8 &
02 Servigo de Copeira para exercer as atividades em copas oficias da companhia Mensal 8 &
Servigo de Supervisor para coordenagao de equipes de Copeira e Gargons com jornada de trabalho de
03 . Mensal 1 1
44 horas semanais
LOTE 2 - LIMPEZA , CONSERVACAO E COLETA SELETIVA
i P Unidade de .
D E ° o
Item escri¢do / Especificacdo Medida N2 de Postos N2 de Funcion
01 Servigo .de Supervisor para coordenagdo de equipes com jornada de trabalho de 44 horas Mensal 1 1
semanais
02 Servigo de Encarregado para equipes de limpeza com jornada de trabalho de 44 horas semanas Mensal 4 4
03 Servigo de Auxiliar de servigos gerais com jornadas de trabalho de 44 semanais Mensal 54 54
5. DO VALOR ESTIMADO
5.1. 0 valor total estimado da contratagdo é de R$ 12.836.458,80 (doze milhdes, oitocentos e trinta e seis mil quatrocentos e cinquenta e oito reais e

oitenta centavos), conforme abaixo:

LOTE 1 - COPEIRAGEM

N2 de

Descricao N2 de Postos Funcionarios Valor Mensal Unitario Valor Mensal Valor Anua
SUPERVISOR DE COPEIRAGEM 1 1 RS 8.590,71 RS 8.590,71 RS 103.088,!
GARCOM 8 8 RS 6.911,41 RS 55.291,28 RS 663.495,
AUXILIAR DE COPA 8 8 RS 5.248,15 RS 41.985,20 RS 503.822,
Valor Total 17 17 R$ 105.867,19 R$ 1.270.406

LOTE 2 - LIMPEZA, CONSERVAGAO E COLETA SELETIVA
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Descricdo N2 de Postos N2 de Valor Mensal Valor Mensal Valor Anual
Funcionarios Unitério

SUPERVISOR DE LIMPEZA 1 1 RS 8.590,71 RS 8.590,71 RS 103.088,5
ENCARREGADO 4 4 RS 8.507,69 RS 34.030,76 RS 408.369,1
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 54 54 RS$ 5.173,95 RS 279.393,30 RS 3.352.719,

Valor Total 59 59 R$ 322.014,77 R$ 3.864.177,

VALOR TOTAL DA LICITAGAO
DESCRICAO N2 DE POSTOS N2 DE FUNCIONARIOS MENSAL ANUAL

LOTE 01 - COPEIRAGEM 17 17 RS 105.867,19 RS 1.270.40¢
LOTE 02 - LIMPEZA , CONSERVAGAO E COLETA SELETIVA 59 59 RS 322.014,77 RS 3.864.177
TOTAL 76 76 R$ 427.881,96 R$ 5.134.583
6. DO QUADRO RESUMO DA CONTRATAGAO:
6.1. O quadro resumo abaixo foi preenchido de acordo com a Informagdo e elementos técnicos constantes neste Termo:
OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para a perfeita execugdo dos servigos objeto do presente Termo.
De natureza comum SIM X NAO
De prestagdo continuada SIM X NAO
Eminentemente intelectual SIM NAO X
Possui inovagdo tecnoldgica ou técnica SIMm NAO X
De Tecnologia da informagdo SIMm NAO X
Possui mado de obra exclusiva SIM X NAO

JUSTIFICATIVA:

A Companhia Urbanizadora da Nova Capital (Novacap) é uma empresa estatal brasileira do Distrito Federal, fundada em 19 de setembro de 1956, e tem por
objeto social a execugdo de obras e servigos de urbanizagdo e construgdo civil de interesse do Distrito Federal desta feita, possui inimeros inimeras maquinas
e equipamentos, que somadas as areas dos Viveiros | e Il e a Sede possui uma area total de aproximadamente 1.590.000 m? de extens3o.

Neste sentido, é imperioso que haja a prestagdo do servigo objeto do presente Termo de Referéncia de forma a:
- Propiciar seguranca ao patrimonio da NOVACAP;

- Garantir a integridade fisica de empregados e usudrios;

- Salvaguardar o patriménio e a integridade fisica do acervo patrimonial contra a agdo de terceiros;

- Evitar a depredacdo, violagdo, evasdo e apropriagdo patrimonial;

- Evitar agOes ilicitas de qualquer natureza, de acordo com as normas legais.

- Tendo em vista que a Comissdo Gestora da Coleta Seletiva Solidaria - CGCSS, instaurada pela Instrugdo N2 361/2018 (14857068), realiza a Coleta Seletiva na
Companhia, mas ndo possui contrato para descarte dos referidos materiais, torna-se necessario que a empresa contratada fique responsavel pelo servigo de
descarte de material reciclavel da Companhia. Caberd a contratada somente o servigo de descarte, uma vez que a coleta seletiva, continuara sendo feita pela
referida Comissdo Gestora da Coleta Seletiva Solidaria - CGCSS da Companhia.

Complementarmente, em atengdo ao art. 18, VI, do RLC:

- Os itens objeto deste Termo de Referéncia, possuem natureza comum, visto que possuem padrdo de desempenho e qualidade que podem ser objetivamente
definidos mediante especificagdes usuais do mercado;

- O objeto da presente contratagdo é de natureza continuada, visto que os servigos a serem executados se enquadram nos pardmetros necessarios de
essencialidade e habitualidade;

- N&o possui inovagdo tecnoldgica ou técnica;
- N3do se trata de objeto eminentemente intelectual;
- Ndo se trata de Tecnologia da Informagdo; e

- Se trata de contratag¢do de mdo de obra exclusiva.

|
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Estimada

Definida X

JUSTIFICATIVA: Trata-se de quantitativos definidos com base nos servicos executados ao longo dos anos, ndo havendo sazonalidade na execugdo.

PARCELAMENTO DO OBJETO Sim X NAO

JUSTIFICATIVA: Visando minimizar os custos relacionados ao objeto, optou-se pelo agrupamento dos servicos em 2 (dois) lotes de mesma similaridade, de
forma a ampliar a competic¢do entre os fornecedores de cada nicho de mercado/ramo de fornecimento.

PARTICIPACAO DE CONSORCIO SIM NAO X

PARTICIPACAO DE MICRO E PEQUENAS EMPRESAS Sim X NAO

JUSTIFICATIVA: A vedagdo a participagdo de interessadas que se apresentem constituidas sob a forma de consércio se justifica na medida em que, nas
contratagBes de fornecimento de servigos comuns, é perfeitamente pertinente e compativel para empresas atuantes do ramo licitado.

Além do que, é bastante comum a participa¢do de empresas de pequeno e médio porte, as quais, em sua maioria, apresentam o minimo exigido no tocante a
qualificagdo técnica e econémico-financeira, condi¢Bes suficientes para a execugdo de contratos dessa natureza, o que ndo tornard restrito o universo de
possiveis licitantes individuais. A auséncia de consércio ndo trard prejuizos a competitividade do certame.

Ndo havera restrigdo a participacdo de entidades preferenciais, conforme prevé a legislagdo vigente, desde que atendidas as exigéncias de qualificacdo técnica
e as demais condigBes estabelecidas no edital.

O tratamento favorecido e diferenciado as entidades preferenciais se dard por meio da prerrogativa de desempate nos termos da legislagdo vigente, em
especial do Decreto Distrital n2 35.592/2014.

Assim, sera assegurada preferéncia de contratacdo para empresas de pequeno e médio porte, aquelas que apresentarem propostas iguais ou 5% (cinco por
cento) superiores a melhor proposta classificada.

Exclusdo caso ganhe para ter m3o de obra gargon/copeira, conforme Lei Complementar 123/2006, art. 17, XIl e ADI RFB N2 07/2015.

Art. 17. Ndo poderdo recolher os impostos e contribui¢des na forma do Simples Nacional a microempresa ou a empresa de pequeno
porte:

Xl — que realize cessdo ou locagdo de mdo-de-obra;

REGIME DE PRESTAGAO DO SERVICO

Por Setor X

Area Fisica

MODO DE DISPUTA

Aberto X

Fechado

Combinado

JUSTIFICATIVA: Objetivando maior transparéncia e ampliagdo da competitividade para o certame.

R$ 12.836.458,80 (doze milhdes, oitocentos e trinta e seis mil quatrocentos e
cinquenta e oito reais e oitenta centavos), conforme item 5.1, Nota Técnica
(94279907) e Planilha (96266628).

VALOR MAXIMO TOTAL ACEITAVEL PARA A CONTRATACAO -
ORCAMENTO NAO SIGILOSO.

Na planilha de composigdo de pregos (96257026), bem como nas planilhas de composi¢do de pregos do Anexo I, foi verificado que os valores dos salarios dos
postos a serem contratados, estdo de acordo com a CCT 2022 SINDISERVICOS/SEAC (94071482), que rege a tabela salarial da categoria a ser contratada.

JUSTIFICATIVA: Nos termos do Acérddo 1502/2018 Plendrio TCU, nas licitagbes realizadas pelas empresas estatais, sempre que o orgamento de referéncia for
utilizado como critério de aceitabilidade das propostas, sua divulga¢do é obrigatdria, e ndo facultativa, em observancia ao principio constitucional da
publicidade e, ainda, por ndo haver no Art. 34 da Lei 13.303/2016 (Lei das Estatais) publicidade do valor estimado, uma vez que ela serd o limite referencial
para apresentagdo das propostas durante o procedimento licitatério.

H H

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=108769583&infra_sist... 4/44



13/10/2022 13:39 SEI/GDF - 96571386 - Termo de Referéncia

CRITERIOS DE JULGAMENTO

Menor prego por lote X

Maior desconto

Melhor combinagdo de técnica e prego

Melhor contetdo artistico

Maior oferta de prego

Maior retorno econdmico

Melhor destinagdo de bens alienados

JUSTIFICATIVA: Visto que o Termo de Referéncia e o Edital ja apresentam critérios minimos de qualificagdo técnica/operacional e demais
condigdes que sdo suficiente contratada, entende-se que neste caso o critério de julgamento de menor prego global é o mais adequado.

REAJUSTAMENTO

Os custos decorrentes da mdo-de-obra serdo objeto de repactuagdo, desde que seja observado o interregno minimo de 1 (um) ano da data do acordo,
convengao, dissidio coletiva de trabalho ou equivalente vigente a época de elaboragdo da proposta, e demonstrada de forma analitica a variagdo dos
componentes dos custos do contrato, devidamente justificada, devendo o Edital ser modificado em decorréncia da alteragdo que sera feita. O demais custos
deverdo ser reajustados pelo IPCA, como ja previsto no TR e no Edital. Os custos decorrentes do mercado, tais como materiais e equipamentos, dentre
outros ndo convencionados, serdo reajustados pela variagdo do IPCA/IBGE ap6s 12 meses da data de apresentagdo da proposta, com fulcro no art. 201, §
12, Il do Regulamento.
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7. DO LOCAL DA PRESTAGAO DOS SERVICOS

7.1. Os servigos serdo prestados de forma continuada nas dependéncias da contratada, nos seguintes enderegos:

7.1.1. Sede da NOVACAP - Setor de Areas Publicas - SAP, Lote B, S/N, EPIA Sul, Guard - DF, CEP: 71215-000;

7.1.2. Viveiro | da NOVACAP - Setor de Mansdes do Park Way - SMPW, Quadra 6, Conjunto 2, Area Especial, Park Way - DF, CEP: 70705-000;

7.1.3. Viveiro Il da NOVACAP - Setor de Oficinas Norte - SOFN, Quadra 2, Conjunto C, CEP: 70634-200.

7.1.4. Os servigos serdo contratados com jornada de 44 horas semanais, as quais serdo prestadas de segunda a sexta feira, devendo a empresa

contratada organizar a escala de trabalho para que a referida jornada de 44 horas seja cumprida de segunda a sexta feira.

8. DOS REQUISITOS DE HABILITACAO

8.1. A empresa vencedora deverd apresentar declaragdo de nada consta de débitos atualizada junto ao IBRAM - Instituto Brasilia Ambiental, tendo em
vista os servigos de coleta seletiva.

8.2. Comprovar capacitagdo técnico operacional no desempenho de atividades pertinentes e compativeis em caracteristicas, quantidades e prazos
com o objeto desta licitagdo. A comprovagdo serd feita mediante apresentagdo de atestado de capacidade técnica emitido por pessoa juridica de direito publico
ou privado, comprovando que a licitante gerencia ou gerenciou, de forma conjunta e com resultados satisfatorios, por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos.

8.3. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto
se firmado para ser executado em prazo inferior. Para que ndo haja interpretagdo dubia, tanto os contratos concluidos quanto os em curso deverdo comprovar
atuacdo pelo periodo anual ou pelo prazo integral do contrato, quando o contrato for firmado por prazo inferior.

8.4. Os atestados de capacidade técnica deverdo comprovar capacidade de no minimo de 50% (cinquenta por cento) do lote que foi julgado vencedor.

8.5. Para comprovagdo da legitimidade dos atestados de capacidade técnica, o licitante devera apresentar copia do respectivo contrato, endereco da
contratante e local em que foram prestados os servigos, e demais documentos eventualmente requisitados em sede de diligéncias que o Pregoeiro ou a
Comissdo Permanente de Licitagbes entenderem necessarias.

8.6. Em caso de empresa com matriz fora do Distrito Federal, a respectiva empresa deverd possuir filial registrada com sede em Brasilia.

8.7. Comprovante de que vistoriou as instalagdes da NOVACAP onde os servigos serdo prestados, com antecedéncia de até 3 (trés) dias da data
prevista para realizagdo da licitagdo, sendo que a visita é obrigatdria haja vista a sua imprescindibilidade em face do enquadramento de risco dos servigos. Os
licitantes deverdo agendar a visita previamente junto a DICOL/DEMAP/DA, n3o sendo aceita declaragdo de mero conhecimento para efeito de habilitagdo no
certame, devendo os interessados dirimir suas duvidas mediante a plena ciéncia das condigdes locais, haja vista o estoque e a produgdo de materiais
inflamaveis, bem como da probabilidade de perdas de vidas em caso de incidentes e de degradagdo imensuravel de patriménio, sobretudo ambiental, protegido
pela Companhia.

9. REQUISITOS DA CONTRATACAO

9.1. Os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:

9.1.1. O servigo sera prestado de forma continuada nos locais especificados no item 7 deste termo.

9.2. Perfil dos funcionarios da contratada:

9.2.1. Os profissionais da CONTRATADA alocados na CONTRATANTE deverdo possuir a seguinte escolaridade e qualificagdo:

9.2.1.1. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — O profissional devera ter: ensino fundamental completo, facilidade de comunicagdo, autodominio, disciplina,

espirito de equipe, organizagdo e iniciativa. A comprovacgdo dessa qualificagdo poderd ser exigida pela Contratante.

9.2.1.2. ENCARREGADO - O profissional devera possuir ensino médio completo. Supervisionar rotinas administrativas em instituigdes publicas e privadas,
chefiando diretamente equipes de escriturdrios, auxiliares administrativos, secretdrios de expediente, operadores de maquina de escritério e continuos.
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Coordenam servicos gerais de malotes, mensageiros, transporte, cartério, limpeza, terceirizados, manutengdo de equipamento, mobilidrio, instalagBes etc;
administram recursos humanos, bens patrimoniais e materiais de consumo; organizam documentos e correspondéncias; gerenciam equipe. Podem manter
rotinas financeiras, controlando fundo fixo (pequeno caixa), verbas, contas a pagar, fluxo de caixa e conta bancaria, emitindo e conferindo notas.

9.2.1.3. SUPERVISOR DE LIMPEZA - O profissional devera possuir ensino médio completo. Supervisionar rotinas administrativas em instituigdes publicas e
privadas, chefiando diretamente os encarregados/lideres de turma, bem como coordenar as rotinas a serem executadas tanto pelos encarregados como pelos
auxiliares de servigos gerais.

9.2.1.4. SUPERVISOR DE COPEIRAGEM - O profissional devera possuir ensino médio completo. Supervisionar rotinas administrativas em instituicdes
publicas e privadas, chefiando diretamente as equipes de garcons e copeiragem, bem como coordenar as rotinas a serem executadas pela equipe de gargons e
copeiragem.

9.2.1.5. GARGCOM - Possuir treinamento adequado em gargonaria, dominando todas técnicas pertinentes ao servigo; possuir experiéncia minima;
ensino médio completo; demonstrar competéncias pessoais tais como: disciplina, atengdo, cordialidade, ética profissional, paciéncia, educagdo, capacidade de
organizagdo, equilibrio emocional, capacidade de lideranga, discrigdo, gentileza e controle em situagdes adversas; cuidar da aparéncia e higiene pessoal; estar
sempre uniformizado e identificado; utilizar-se de todos materiais, equipamentos e utensilios adequados para execugdo do servigo, a serem fornecidos pela
contratante; proporcionar comodidade e praticidade, contribuindo para o sucesso e a satisfagdo de todos os envolvidos no acontecimento do servigo prestado

9.2.1.6. AUXILIAR DE COPA - Possuir treinamento adequado em copeiragem dominando todas as técnicas pertinentes ao servigo; possuir experiéncia
minima; ensino fundamental completo, desejivel ensino médio; demonstrar competéncias pessoais tais como: disciplina, atengdo, cordialidade, ética
profissional, paciéncia, educagdo, capacidade de organizagdo, equilibrio emocional, capacidade de lideranga, discricdo, gentileza e controle em situagGes
adversas; cuidar da aparéncia e higiene pessoal; estar sempre uniformizado e identificado; utilizar-se de todos materiais, equipamentos e utensilios adequados
para execugdo do servigo, a serem fornecidos pela contratante; proporcionar comodidade e praticidade, contribuindo para o sucesso e a satisfagdo de todos os
envolvidos no acontecimento do servigo prestado.

9.2.2. SUPERVISOR DE LIMPEZA:

9.2.2.1. Prestar todas as orientagdes necessdrias aos serventes para que os servigos sejam realizados com qualidade;

9.2.2.2. Orientar os serventes a utilizar os materiais adequados, assim como solicitar a substituigdo de materiais que estiverem fora do padrdo;

9.2.2.3. Orientar os serventes quanto ao ndo acondicionamento conjunto dos residuos recicldveis, ndo reciclaveis, organicos e rejeitos.

9.2.2.4. Solicitar a substituicdo de serventes sob sua responsabilidade, em caso de falta, férias, atraso, etc., comunicando, imediatamente, ao
representante, o nome do servente faltante;

9.2.2.5. Efetuar os pedidos de material de limpeza;

9.2.2.6. Receber os materiais de limpeza;

9.2.2.7. Zelar para que os serventes portem crachas de identificagdo;

9.2.2.8. Verificar a utilizagdo de uniformes;

9.2.2.9. Ter pleno conhecimento das atividades realizadas pelos serventes;

9.2.2.10. Solicitar a substituicdo e/ou reposigdo de uniformes de serventes sob sua responsabilidade;

9.2.2.11. Controlar diariamente a assiduidade e pontualidade dos serventes sob sua responsabilidade;

9.2.2.12. Fiscalizar o uso do EPI adequando-o para o desempenho das atividades.

9.2.2.13. Manter atualizada a relagdo nominal dos funciondrios designados para a prestagao dos servigos, devendo o fiscal do contrato ser comunicado de
qualquer alteragdo;

9.2.2.14. Tomar as medidas necessarias ao atendimento dos funcionarios em situa¢des de emergéncia;

9.2.2.15. Receber e atender as solicitagbes dos encarregados quanto a: substituigdo/reposicdo de funcionarios, uniformes, materiais de
limpeza/equipamentos etc.;

9.2.2.16. Ter pleno conhecimento das atividades realizadas pelos funcionarios;

9.2.2.17. Controlar diariamente a assiduidade e pontualidade dos funcionarios sob sua responsabilidade e comunicar, imediatamente, ao fiscal do contrato
todas as faltas, atrasos etc.;

9.2.2.18. Controlar o consumo de material de limpeza e higiene;

9.2.2.19. Prestar informac®es ao fiscal do contrato;

9.2.2.20. Atender prontamente as solicitagdes da CONTRATANTE;

9.2.2.21. Tomar ciéncia dos relatérios de fiscalizagdo, oficios, atas de reunido e outros documentos que se fizerem necessarios a eficaz comunicagdo entre
a CONTRATADA e a CONTRATANTE;

9.2.2.22. Comunicar o fiscal do contrato sobre as ocorréncias cujas solugdes ndo sejam de sua algada e que possam acarretar dificuldades no
desenvolvimento dos servigos;

9.2.3. ENCARREGADO:

9.2.3.1. Prestar todas as orientagdes necessdrias aos serventes para que os servigos sejam realizados com qualidade;

9.2.3.2. Orientar os serventes a utilizar os materiais adequados, assim como solicitar a substituigdo de materiais que estiverem fora do padrao;

9.2.3.3. Orientar os serventes quanto ao ndo acondicionamento conjunto dos residuos reciclaveis, ndo reciclaveis, organicos e rejeitos.

9.2.3.4. Solicitar a junto ao supervisor a substituicdo de serventes sob sua responsabilidade, em caso de falta, férias, atraso, etc., comunicando,
imediatamente, ao representante, o nome do servente faltante;

9.2.3.5. Zelar para que os serventes portem crachas de identificagdo;

9.2.3.6. Verificar a utilizagdo de uniformes;

9.2.3.7. Ter pleno conhecimento das atividades realizadas pelos serventes;

9.2.3.8. Controlar diariamente a assiduidade e pontualidade dos serventes sob sua responsabilidade;

9.2.3.9. Fiscalizar o uso do EPI adequando-o para o desempenho das atividades.

9.2.3.10. Tomar as medidas necessarias ao atendimento dos funcionarios em situagdes de emergéncia;

9.2.3.11. Ter pleno conhecimento das atividades realizadas pelos funcionarios;

9.2.3.12. Controlar diariamente a assiduidade e pontualidade dos funcionarios sob sua responsabilidade;

9.2.3.13. Controlar o consumo de material de limpeza e higiene;
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9.2.4. SUPERVISOR DE COPEIRAGEM:

9.2.4.1. Prestar todas as orientagdes necessarias aos serventes para que os servigos sejam realizados com qualidade;

9.2.4.2. Orientar os serventes a utilizar os materiais adequados, assim como solicitar a substituicdo de materiais que estiverem fora do padrdo;

9.2.4.3. Orientar os serventes quanto ao ndo acondicionamento conjunto dos residuos recicldveis, ndo reciclaveis, organicos e rejeitos.

9.2.4.4. Solicitar a substituicdo de gargons e auxiliares de copa sob sua responsabilidade, em caso de falta, férias, atraso, etc., comunicando,
imediatamente, ao representante, o nome do empregado faltante;

9.2.4.5. Efetuar os pedidos de material de copeiragem;

9.2.4.6. Receber os materiais de copeiragem;

9.2.4.7. Zelar para que os garcons e auxiliares de copa portem crachas de identificacdo;

9.2.4.8. Verificar a utilizagdo de uniformes;

9.2.4.9. Ter pleno conhecimento das atividades realizadas pelos gargons e auxiliares de copa;

9.2.4.10. Solicitar a substitui¢do e/ou reposigdo de uniformes de gargons e auxiliares de copa sob sua responsabilidade;

9.2.4.11. Controlar diariamente a assiduidade e pontualidade dos gargons e auxiliares de copa sob sua responsabilidade;

9.2.4.12. Fiscalizar o uso do EPl adequando-o para o desempenho das atividades.

9.2.4.13. Manter atualizada a relagdo nominal dos funcionarios designados para a prestagdo dos servigos, devendo o fiscal do contrato ser comunicado de
qualquer alteragdo;

9.2.4.14. Tomar as medidas necessarias ao atendimento dos funcionarios em situagdes de emergéncia;

9.2.4.15. Receber e atender as solicitagbes dos encarregados quanto a: substituigdo/reposicdo de funciondrios, uniformes, materiais de
copeiragem/equipamentos etc.;

9.2.4.16. Ter pleno conhecimento das atividades realizadas pelos funcionarios;

9.2.4.17. Controlar diariamente a assiduidade e pontualidade dos funcionarios sob sua responsabilidade e comunicar, imediatamente, ao fiscal do contrato
todas as faltas, atrasos etc.;

9.2.4.18. Controlar o consumo de material de copeiragem;

9.2.4.19. Prestar informag®es ao fiscal do contrato;

9.2.4.20. Atender prontamente as solicitagdes da CONTRATANTE;

9.2.4.21. Tomar ciéncia dos relatérios de fiscalizagdo, oficios, atas de reunido e outros documentos que se fizerem necessarios a eficaz comunicagdo entre
a CONTRATADA e a CONTRATANTE;

9.2.4.22. Comunicar o fiscal do contrato sobre as ocorréncias cujas solugdes ndo sejam de sua algada e que possam acarretar dificuldades no
desenvolvimento dos servigos;

9.2.5. AUXILIAR DE SERVICO GERAIS:

9.2.5.1. Efetuar a limpeza de moveis e objetos diversos, pisos, azulejos vidros, esquadrias, paredes, tetos, portas, rodapés, filtros de ar condicionado,

luminarias, limpeza geral dos prédios, de ralos, caixa de gordura, vasos e pias, tapetes, persianas, pecas e placas de metal, polimento de objetos, conforme as
tarefas descritas neste termo de referéncia;

9.2.5.2. Arrumagdo e remogdo bragal de méveis, utensilios e equipamentos nas dependéncias da CONTRATANTE;

9.2.5.3. Zelar pelo patriménio da CONTRATANTE, quando da realizagdo das atividades de limpeza e conservagdo;

9.2.5.4. Executar outras tarefas afins inerentes a fungao;

9.2.5.5. Usar EPI adequado para o desempenho de suas atividades.

9.2.6. GARCOM:

9.2.6.1. Tratar todos os servidores, terceirizados, estagiarios, diretores, visitantes, colegas de trabalho e demais pessoas com gentileza, presteza e
atengdo;

9.2.6.2. Manter perfeita integracdo com as copeiras, para o bom andamento dos trabalhos;

9.2.6.3. Zelar pelo uso adequado da linguagem, evitando girias, palavrbes ou expressdes ndo apropriadas ao tipo de relacionamento formal que o
trabalho impde;

9.2.6.4. Evitar o uso de produtos olorosos (perfumes, cremes, desodorantes, etc.), cujo odor possa contaminar os utensilios/equipamentos de trabalho;
9.2.6.5. Executar demais atividades atinentes ao cargo e necessdrias ao bom desempenho do trabalho.

9.2.7. AUXILIAR DE COPA:

9.2.7.1. Preparar café em horarios preestabelecidos, bem como chds, sucos e demais bebidas solicitadas, desde que autorizado pela fiscalizagdo do
contrato;

9.2.7.2. Lavar de forma adequada os utensilios de copa e cozinha, com emprego de produtos sustentaveis (biodegradaveis) e de esponja e/ou pano de

limpeza macios, para que ndo produzam qualquer tipo de arranhdo ou dano nas pegas;

9.2.7.3. Limpar piso, bancada, pia, armarios, mesas, maquinas de café, parte externa dos bebedouros e purificadores de dgua, carrinhos para o transporte
de bebidas, micro-ondas, geladeiras e demais eletrodomésticos e mobilidrios constantes nas copas e no refeitério, com produtos de limpeza sustentaveis;

9.2.7.4. Descartar o lixo das copas e do refeitério em sacos plasticos resistentes ao transporte, observando o procedimento de coleta seletiva,
estabelecido pelo CFMV (metal, vidro, plastico, papel e residuos organicos);

9.2.7.5. Zelar pela limpeza, higiene e seguranca do ambiente das copas e do refeitério como um todo, evitando o acimulo de lixo e de utensilios a serem
lavados de um dia para o outro;

9.2.7.6. Proceder a contagem dos utensilios colocados a disposi¢do (copos, xicaras, garrafas, etc.) e comunicar ao fiscal de Contrato, para facilitar a
reposi¢cdo dos mesmos, quando necessario;

9.2.7.7. Comunicar ao fiscal de Contrato a necessidade de qualquer material para a execu¢do dos servigos, tais como copos, xicaras, bandejas, café,
acucar, adogante e produtos de limpeza, mantendo estoque minimo para o uso diario, bem como a necessidade de consertos indispensaveis a boa conservagdo
dos bens e instalagdes;

9.2.7.8. Abster-se de executar atividades alheias aos objetivos previstos neste Termo de Referéncia, durante o periodo em que estiver prestando o
servico;
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9.2.7.9. Manter-se em seu posto de trabalho, ndo devendo afastar-se de seus afazeres, principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas
solicitadas por terceiros ndo autorizados;

9.2.7.10. Cumprir todas as normas e determinac¢des legais emanadas do fiscal do contrato, por meio de preposto da empresa contratada;

9.2.7.11. Tratar todos os servidores, terceirizados, estagiarios, colegas de trabalho e demais pessoas com gentileza, presteza e atengdo;

9.2.7.12. Manter perfeita integragdo com os gargons, para o bom andamento dos trabalhos;

9.2.7.13. Zelar pelo uso adequado da linguagem, evitando girias, palavrGes ou expressdes ndo apropriadas ao tipo de relacionamento formal que o
trabalho impde;

9.2.7.14. Evitar o uso de produtos olorosos (perfumes, cremes, desodorantes, etc.), cujo odor possa contaminar os utensilios/equipamentos de trabalho;
9.2.7.15. Executar as demais atividades atinentes ao cargo.

9.2.7.16. Ocasionalmente - Preparar café, cha, suco e demais bebidas em eventos que ocorram na instituicdo, ou, quando necessario, auxiliar na

montagem de mesas para lanches em geral. Desde que devidamente autorizado pela fiscalizagdo do contrato.

10. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE
10.1. Os critérios de sustentabilidade sdo aqueles previstos na especificacdo do objeto e/ou nas obrigages da contratada.
10.1.1. A contratagdo dos servigos de limpeza deve prever, nas especificagdes técnicas ou obrigagbes da contratada, mecanismos de implementagdo da

sustentabilidade que estimulem e favorecam, por exemplo, o uso de produtos e processos com menor impacto ambiental, evitando produtos alergénicos e
irritantes para o consumidor, utilizagdo de produtos naturais, equipamentos que causem menor incdmodo e sejam mais eficientes, entre outros.

10.1.2. Recomenda-se que a contratada a implemente de a¢Bes que reduzam a exposi¢do de ocupantes do edificio e funcionarios de manutencdo a
contaminantes de particulas quimicas e bioldgicas potencialmente perigosas, que possam impactar negativamente a qualidade do ar, a salde, os sistemas de
edificios e o meio ambiente.

10.2. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, especialmente:

10.2.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentagdo e auxilio-saude,
quando for devido;

10.2.2. O recolhimento das contribui¢des previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da execugdo dos servigos contratados,
a fim de verificar qualquer irregularidade;

10.2.3. O pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdencidrias dos empregados dispensados até a data da extingdo do contrato.

10.2.4. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestacdo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel
por igual periodo, apds a extingdo ou rescisdo do contrato.

10.2.5. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato;

10.2.6. Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

10.2.7. Cientificar o 6rgdo de representagdo judicial da Advocacia Geral da Unido para adogdo das medidas cabiveis quando do descumprimento das
obrigacGes pela Contratada;

10.2.8. Arquivar, entre outros documentos, projetos, especificagdes técnicas, orgamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de
inspegdes técnicas apds o recebimento do servigo e notificagdes expedidas;

10.2.9. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n2 13.303 de 2016.
10.2.10. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem condigdes adequadas ao cumprimento, pela

contratada, das normas de seguranca e saude no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

10.2.11. Deverd ser firmado entre o 6rgdo/entidade e a contratada um Acordo de Nivel de Servico (ANS), com o propdsito de delimitar a execucdo dos
servigos dentro dos padrdes de qualidade definidos.

10.2.12. E de responsabilidade da contratada na prestacdo dos servicos contratados, cumprir a legislacio ambiental, para a gestdo sustentavel dos
servigos, observando os Acordos de Nivel de Servigos (ANS), nos termos do art. 17 da Instru¢do Normativa n2 2, de 30 de abril de 2008.

10.2.13. E obrigacdo da contratada disponibilizar equipe técnica qualificada, devidamente registrada, para a prestagdo dos servicos, materiais de limpeza,
bem como os demais materiais e equipamentos necessarios a execug¢do das atividades de limpeza dos ambientes relativos a contratagdo.

10.2.14. A contratada deverd observar a legislagdo trabalhista relativa a jornada de trabalho, as normas coletivas da categoria profissional e as normas
internas de seguranca e saude do trabalho.

10.2.15. E obrigagdo da contratada treinar e capacitar periodicamente seus empregados no atendimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina
do Trabalho, bem como prevengdo de incéndio, préticas de redugdo do consumo de agua, energia e redugdo da geracdo de residuos para implementagdo das
licdes aprendidas durante a prestacdo dos servigos.

10.2.16. E de responsabilidade da contratada o fornecimento dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) em bom estado de utilizagdo aos seus
funcionarios, prezando pela satde e seguranga durante a execugdo da prestagdo dos servigos.

10.2.17. A contratada deve manter equipamentos e demais materiais necessarios a prestagdo dos servicos em bom estado de funcionamento evitando
danos as pessoas e ao estado das instalagdes hidrossanitarias e elétricas.

10.2.18. A contratada devera observar as recomendagdes técnicas e legais para o fornecimento dos saneantes domissanitdrios, sacos de lixo, papel
higiénico, produtos quimicos, etc.

10.2.19. Os servigos de limpeza que necessitem de veiculos automotores para execugdo das atividades, devem reduzir as emissGes de gases poluentes,
utilizando modelos de veiculos classificados como A ou B pelo Programa Brasileiro de Etiquetagem Veicular e utilizar biocombustiveis para abastecimento.

10.2.20. E obrigacdo da contratada adotar medidas para evitar o desperdicio da dgua potavel, com verificacdo da normalizacdo de equipamentos quanto
ao seu funcionamento (se estdo regulados, quebrados ou com defeitos), bem com praticas de racionalizagdo.

10.2.21. A contratada devera racionalizar o consumo de energia elétrica com a utilizagdo de equipamentos mais eficientes, que possuam a Etiqueta
Nacional de Conservagdo de Energia (ENCE), conforme regulamentag8es, para os casos possiveis.

10.2.22. Sé sera admitida a utilizagdo de equipamentos de limpeza que possuam o Selo Ruido, indicando o nivel de poténcia sonora, conforme a Resolugdo
especifica do CONAMA e observagdes do INMETRO, que possam reduzir o risco a saude fisica e mental dos trabalhadores, bem como os demais usuarios
expostos as condigOes adversas de ruidos que caracterizem polui¢gdo sonora no ambiente de trabalho.

10.2.23. A contratada devera adotar praticas de redugdo de geragdo de residuos sdlidos, realizando a separacdo dos residuos reciclaveis descartados pelo
orgdo ou entidade, na fonte geradora, e a coleta seletiva conforme legislagdo especifica.

10.2.24. E obrigagdo da contratada respeitar as Normas Brasileiras (NBRs) sobre residuos sélidos, bem como a Politica Nacional de Residuos Sdlidos.

8/44



13/10/2022 13:39 SEI/GDF - 96571386 - Termo de Referéncia

10.2.25. A contratada deverd utilizar apenas embalagens recicldveis na prestagdo do servigo, incentivando sua utilizagdo ou substituicdo por fontes
renovaveis.

10.2.26. As pilhas e baterias utilizadas na execu¢do dos servigcos, em equipamentos ou outros materiais de responsabilidade da contratada, deverdo
possuir composigdo que respeite os limites maximos de chumbo, cddmio e mercurio, conforme Resolugdo CONAMA n2 401/2008.

10.2.27. A contratada devera recolher as lampadas fluorescentes e os pneus de veiculos utilizados para prestagdo dos servigos, para descarta-los junto ao
sistema de coleta do fabricante, distribuidor, importador, comerciante ou revendedor conforme sistema de Logistica Reversa previsto em legislagdo especifica.
10.2.28. E obrigagio da Contratada a apresentacdo da composigio quimica dos produtos utilizados na prestacdo do servigo, quando solicitado da
contratante.

10.2.29. E proibida a utilizacdo de saneantes domissanitarios de Risco | listados no art. 52 da Resolugdo n2 336/1999 na prestacdo dos servigos, conforme
Resolugdo ANVISA RE n2 913, de 25 de junho de 2001.

10.2.30. E permitido o uso de saneantes domissanitarios produzidos com substancias biodegradaveis, estabelecidas na Resolugdo ANVISA RDC n2 180, de 3
de outubro de 2006, bem como de produtos desinfetantes domissanitarios, previsto na Resolugdo ANVISA RDC n2 34, de 16 de agosto 2010.

10.2.31. E de responsabilidade da contratada a verificagdo da n3o utilizagdo de produtos de limpeza que observem a utilizagio de Substancias Perigosas,
Biodegrabilidade dos Tensoativos, Toxicidade Aquatica e Teor de Fosforo acima dos limites estabelecidos por regulamentos ou legislagdo apropriada.

10.2.32. E obrigacdo da contratada a utilizagdo de produtos de limpeza, preferencialmente, de origem animal e que sejam biodegradaveis;

10.2.33. E proibida a utilizagdo de produtos de limpeza e conservagdo oriundos e/ou derivados de Organismos Geneticamente Modificados (OGM) ou de
plantas em risco de extingao.

10.2.34. E permitida a utilizagdo de produtos que, comprovadamente, sejam derivados de matérias-primas totalmente naturais.

10.2.35. E permitido o uso de sabonetes que ndo contenham agentes antimicrobianos, exceto para locais que sejam exigidos por normas afetas a satde e

outras regulamentagdes.

10.2.36. O fornecimento de produtos e servigos deve ser acompanhado de Acordos de Niveis de Servicos (ANS) que assegurem a qualidade,
disponibilidade, tempo de atendimento e corregdo de defeitos dentro de pardmetros compativeis com as atividades de sustentabilidade previstas, utilizando os
seguintes indicadores:

a) Utilizagdo de produtos de limpeza nas especificagbes técnicas previstas no edital, que sejam menos agressivos ao meio ambiente ou de menor
impacto ambiental.

b) Auséncia de sujidades e manchas nos pisos, tetos, paredes, moveis, persianas e cortinas, vidros, sanitarios, lavatérios e chuveiros.

c) Esvaziamento de lixeiras em % por turno, obedecendo as caracteristicas adotadas para a coleta seletiva e reciclagem de residuos.

d) Disponibilizagdo de Equipamentos de Protegdo Individual, por empregado.

e) Utilizagdo de uniformes em condi¢des apresentdveis e nas especificagdes determinadas.

f) Auséncia de defeito em torneiras e valvulas de descarga que economizem agua.

g) Reuso da agua de limpeza para ambientes externos.

h) Uso de equipamentos mais eficientes para a limpeza e que consumam menos energia elétrica.

i) Uso de equipamentos de limpeza que emitam menos ruidos e sejam menos prejudiciais a saide e a qualidade de vida do empregado e dos
usudrios.

j) Auséncia de residuos nos ambientes de trabalho ou nos locais nos quais se presta o servigo.

k) Nimero de ocorréncia necesséria para a manutengdo de equipamentos decorrente do mau funcionamento e/ou limpeza necessaria para esses
objetos (bens ou materiais).

11. VISTORIA PARA A LICITACAO

11.1. Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria nas instalagdes dos locais de execugdo dos
servigos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira no horario do expediente de 09:00 as 17:00, no local estipulado neste
Termo, 08:00 as 16:00, devendo o agendamento ser efetuado previamente, com antecedéncia minima de um dia pelos telefones (61) 3403 — 2448 ou (61) 3403
—2381.

11.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicagdo do Edital, estendendo-se até o dia util anterior a data prevista para a
abertura da sessdo publica.

11.2.1. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e
documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizagdo da vistoria.

12. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
12.1. A execugdo do objeto seguira a seguinte dinamica:
12.2. A contratada devera cumprir, durante a prestagdo dos servigos, no minimo as atividades e frequéncias constantes dos itens abaixo:
12.3. AREAS INTERNAS
12.4. Caracteristicas: consideram-se como dreas internas, aquelas dentro dos espagos de alvenaria da Companhia.
12.4.1. Tipos de Areas Internas:
12.4.1.1. Pisos frios: aquelas constituidas/revestidas de paviflex, cerdmica, marmore, marmorite, porcelanato, plurigoma, madeira, inclusive sanitarios
12.4.1.2. Laboratérios - aquelas destinadas exclusivamente para atividades de pesquisa e/ou andlises laboratoriais.
12.4.1.3. Almoxarifados/galpdes: aquelas utilizadas para depdsitos/estoque/guarda de materiais diversos.
12.4.1.4. Oficinas: aquelas destinadas a executar servigos de reparos, manutengdo de maquinas, equipamentos, materiais, etc.
12.4.1.5. Areas com espagos livres: compreendem as areas como sagu3o, hall e saldo, revestidos com pisos ou acarpetados.
12.5. ROTINAS E FREQUENCIAS DE LIMPEZA
12.5.1. Os servigos serdo executados pela Contratada na seguinte frequéncia:
12.5.1.1. DIARIA
a) Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-os em local indicado pelo Contratante;
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b) Remover o p6 de mesas, telefones, armarios, arquivos, prateleiras, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos méveis existentes, dos aparelhos
elétricos, dos extintores de incéndio etc.;
c) Sempre que possivel utilizar apenas pano imido, com a finalidade de:
d) Evitar uso desnecessario de aditivos e detergentes para a limpeza dos méveis e eliminar o uso de "lustra moéveis";
e) Evitar fazer a limpeza de bocais (e outras partes manuseaveis) com produtos potencialmente alergénicos.
f) Limpar/ remover o p6 de capachos e tapetes;
g) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia didria;
12.5.1.2. SEMANAL
a) Limpar atras dos mdveis, armarios e arquivos;
b) Limpar divisérias, portas, barras e batentes com produto adequado;
c) Limpar as forragGes de couro ou plastico em assentos e poltronas com produto adequado;
d) Limpar telefones com produto adequado, evitando fazer a limpeza de bocais (e outras partes manuseaveis) com produtos alergénicos, usando
apenas pano Umido;
e) Limpar e polir todos os metais, tais como: torneiras, valvulas, registros, sifées e fechaduras com produto adequado, procurando fazer uso de
polidores de baixa toxidade ou atdxicos;
f) Retirar o p6 e residuos dos quadros com pano Umido;
g) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal;
h) Realizar a limpeza dos equipamentos utilizados pelos gargons;
i) Manter a copa e todos os equipamentos nela constantes limpos.
12.5.1.3. MENSAL
a) Limpar/ remover manchas de forros, paredes e rodapés;
b) Remover o pd de cortinas e persianas, com equipamentos e acessorios adequados;
c) Executar os demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensal.
12.5.1.4. TRIMESTRAL
a) Limpar todas as luminarias por dentro e por fora, lampadas, aletas e difusores;
b) Limpar persianas com produtos, equipamentos e acessorios adequados;
c) Executar os demais servigos considerados necessarios a frequéncia trimestral.
12.5.1.5. ANUAL
a) Efetuar lavagem das dreas acarpetadas.
b) Executar os demais servigos considerados necessarios a frequéncia anual.
12.6. QUANTO AS AREAS INTERNAS, A CONTRATADA DEVERA AINDA:
12.6.1. Diariamente, duas vezes, quando ndo explicitado:
12.6.2. Efetuar a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante domissanitdrio desinfetante;
12.6.3. Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas molhadas; e
12.6.4. Retirar o lixo, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os para local indicado pela Administragdo.
12.7. AREAS EXTERNAS - PISOS PAVIMENTADOS ADJACENTES/ CONTIGUOS AS EDIFICAGOES
12.7.1. Caracteristicas: consideram-se areas externas — pisos pavimentados adjacentes/ contiguos as edificagdes — aquelas areas circundantes aos prédios
administrativos, revestidas de cimento, lajota, ceramica, etc..
12.7.1.1. Tipos de Areas Externas:
a) Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificagbes: aquelas areas circundantes aos prédios administrativos revestidas de cimento, lajota,
ceramica, etc. revestidas de forragdo ou carpete.
b) Varrigdo de passeios e arruamentos: aquelas destinadas a estacionamentos (inclusive garagens cobertas), passeios, alamedas, arruamento e
demais dreas circunscritas nas dependéncias do contratante.
c) Patios e areas verdes — alta frequéncia: areas externas nas dependéncias do contratante que necessitam de limpeza semanal. Considera-se alta
frequéncia aquela em que a limpeza ocorrera uma vez por semana.
d) Patios e areas verdes — média frequéncia: areas externas nas dependéncias do contratante que necessitam de limpeza quinzenal. Considera-se
média frequéncia aquela em que a limpeza ocorrerd uma vez por quinzena.
e) Patios e areas verdes — baixa frequéncia: areas externas nas dependéncias do contratante que necessitam de limpeza mensal. Considera-se média
frequéncia aquela em que a limpeza ocorrerd uma vez por més.
f) Coleta de detritos em patios e areas verdes - frequéncia diaria: dreas externas com e sem pavimentos, pedregulhos, jardins e gramados.
12.8. ROTINAS E FREQUENCIAS DE LIMPEZA
12.8.1. Os servigos serdo executados pela Contratada na seguinte frequéncia:
12.8.1.1. DIARIA
a) Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-os em local indicado pelo Contratante;
b) Limpar/ remover o p6 de capachos;
c) Limpar adequadamente cinzeiros;
d) Varrer as dreas pavimentadas, removendo os detritos acondicionando-os apropriadamente e retirando-os para local indicado pelo Contratante;
e) Retirar papéis, detritos e folhagens, acondicionando-os apropriadamente e retirando-os para local indicado pelo Contratante, sendo

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=108769583&infra_si...

terminantemente vedada a queima dessas matérias em local ndo autorizado, situado na drea circunscrita de propriedade do Contratante, observada a
legislagdo ambiental vigente e de medicina e seguranca do trabalho;

f) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria;
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g) Lavar os pisos somente nas dreas circunscritas que apresentem sujidade e manchas.
12.8.1.2. SEMANAL
a) Lavar os pisos;
b) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.
12.8.1.3. MENSAL
a) Limpar e polir todos os metais, tais como: torneiras, valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc. com produto adequado, procurando fazer uso de
polidores de baixa toxidade ou atdxicos;
b) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensal.
12.8.1.4. UTILIZACAO DA AGUA
a) A limpeza dos pisos pavimentados somente sera feita por meio de varredura e recolhimento de detritos, ou por meio da utilizagdo de baldes,

panos molhados ou escovdo, sendo expressamente vedada lavagem com agua potdvel, exceto em caso que se confirme material contagioso ou outros que
tragam dano a saude;

b) Sempre que possivel, serd permitida lavagem com dagua de reuso ou outras fontes (aguas de chuva, pogos cuja dgua seja certificada de ndo
contaminagdo por metais);
c) Os trapos e estopas contaminados nas atividades de polimento (ou que utilizem produtos considerados tdxicos) deverdo ser segregados e ter
destinagdo adequada.
12.9. VIDROS EXTERNOS - FREQUENCIA TRIMESTRAL (com ou sem exposig3o a situagdo de risco)
12.9.1. Caracteristicas: consideram-se vidros externos aqueles localizados nas fachadas das edificagdes. Os vidros externos se compdem de face interna e
face externa.
12.9.2. Os servigos serdo executados pela Contratada na seguinte frequéncia:
12.9.2.1. QUINZENAL

a) Limpar todos os vidros externos - face interna aplicando-lhes, se necessario, produtos antiembagantes de baixa toxicidade.
12.9.2.2. TRIMESTRAL
a) Limpar todos os vidros externos - face externa, aplicando-lhes, se necessario, produtos antiembacantes de baixa toxicidade.

12.9.2.3. ESQUADRIAS EXTERNAS

a) Caracteristicas: Consideram-se esquadrias externas aquelas areas compostas de vidros. As esquadrias compdem-se de face interna e externa com
ou sem exposic¢do a situagdo de risco.
b) Considera-se exposi¢do a situagdo de risco aquela situagdo que necessita para execugdo dos servigos de limpeza, a utilizagdo de equipamento
especial tais como balancins manuais ou mecanicos, ou andaimes.
c) DESCRICAO DOS SERVICOS — METODOLOGIA DE REFERENCIA
d) Os servigos serdo executados pela contratada na seguinte frequéncia:
12.9.2.4. QUINZENALMENTE, UMA VEZ.
a) Limpar todos os vidros (face interna/externa), aplicando-lhes produtos antiembacantes.
12.10. COLETA SELETIVA
12.10.1. A contratada devera providenciar o descarte de todo material reciclavel existente na Companhia.
12.10.2. O descarte dos materiais recicldveis devera ser feito pela contratada a cada sessenta (60) dias.
12.10.3. O descarte dos reciclaveis devera ser realizado nos horarios de 8:00 h as 12:00 h e das 13:00 h as 17:00 h, apds agendamento prévio com o
Executor do Contrato.
12.11. DEVERES E DISCIPLINA EXIGIDOS
12.11.1. E obrigatério o cumprimento da periodicidade dos servios em uma frequéncia que mantenha o ambiente limpo, organizado e higienizado;
12.11.2. E expressamente necessario observar na Limpeza e Conservagio dos pisos, méveis, equipamentos eletroeletrnicos, caixilhos, etc. as
caracteristicas de cada item com o objetivo de preservar a qualidade dos bens da CONTRATANTE;
12.11.3. N&o ensopar o pano, nem deixar cair agua na parte interna do computador ou do teclado;
12.11.4. Limpar a parte externa do mouse com pano umedecido em uma solugédo leve de limpeza.
13. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDIGAO:
13.1. Os atores que participardo da gestdo do contrato serdo, conforme previsto na IN 05/2017 SEGES/MPDG:
13.1.1. Gestor de contrato;
13.1.2. Fiscal Técnico;
13.1.3. Fiscal Administrativo;
13.1.4. Eventualmente, fiscal setorial.
14. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS
14.1. Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas
guantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituigdo quando necessario:
14.1.1. Sdo considerados trés subgrupos:
14.1.1.1. Equipamentos de Limpeza Equipamentos tais como:

a) aspirador de p6, MOPs, vassouras, baldes, escadas, rodos, pas e todos os tipos de equipamentos necessarios para a completa e
satisfatdria execugdo dos servigos. Também serdo considerados, neste contrato, como equipamentos de limpeza.

14.1.1.2. Materiais de Limpeza

a) Materiais como sacos de lixo, produtos de limpeza, desinfetantes, detergentes, panos de chio, lustra mdveis e todos os tipos de produtos
necessarios para a completa e satisfatéria execugdo dos servigos.
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14.1.1.3. Materiais de Higiene
a) Sdo considerados Materiais de Higiene: Papel toalha, Papel higiénico e Sabonetes Liquidos e Espuma.
14.2. A Contratada é responsavel pelo controle e distribuicdo do estoque de materiais de limpeza, higiene e equipamentos.
14.3. Justifica-se o fornecimento de materiais de limpeza e higiene pela CONTRATADA pelos seguintes motivos:
14.3.1. Os Orgdos ndo dispdem de area de estocagem com condices de seguranca adequadas em seu Almoxarifado para recebimento, conferéncia,

armazenamento, separagao, distribuicdo e controle dos materiais quimicos, abrasivos ou combustiveis (alcool, ceras, etc).

14.3.2. As empresas prestadoras de servigos de limpeza, por serem grandes compradoras de materiais de limpeza, tém maior poder de barganha junto
aos fornecedores, sendo, portanto, mais eficientes nas respectivas aquisi¢oes.

Definicdo de Saneantes Domissanitdrios.

14.3.3. S3o0 substancias ou materiais destinados a higieniza¢do, desinfec¢do domiciliar, em ambientes coletivos e/ou publicos, em lugares de uso comum e
no tratamento da d4gua compreendendo:

14.3.3.1. DESINFETANTES: Destinados a destruir, indiscriminada ou seletivamente, microrganismos, quando aplicados em objetos inanimados ou
ambientes;

14.3.3.2. DETERGENTES: Destinados a dissolver gorduras e a higiene de recipientes e vasilhas, e a aplicagdes de uso doméstico;

14.3.4. Sdo equiparados aos produtos domissanitdrios os detergentes e desinfetantes e respectivos congéneres, destinados a aplicagdo em objetos

inanimados e em ambientes, ficando sujeitos as mesmas exigéncias e condigdes no concernente ao registro, a industrializagdo, entrega ao consumo e
fiscalizagdo.

14.4. Com Relagdo aos Saneantes Domissanitdrios, a contratada deverd ainda:

14.4.1. Manter critérios especiais e privilegiados para aquisicdo e uso de produtos biodegradaveis, observando o registro de produtos saneantes
domissanitarios com finalidade antimicrobiana nos termos da Resolugdo RDC n° 35, de 16 de agosto de 2010;

14.4.2. Utilizar racionalmente os saneantes domissanitérios cuja aplicagdo nos servigos devera observar regra basilar de menor toxidade, livre de corantes
e redugdo drastica de hipoclorito de sédio;

14.4.3. Manter critérios de qualificacdo de fornecedores levando em consideragdo as agdes ambientais por esses realizadas;

14.4.4. Observar rigorosamente, quando da aplicagdo e/ou manipulagdo de detergentes e seus congéneres, no que se refere ao atendimento das

prescri¢cdes do artigo 44, da Lei Federal n2 6.360 de 23 de setembro de 1976 e do artigo 67, do Decreto Federal no 8.077, de 14 de agosto de 2013, as
prescrigdes da Resolugdo ANVISA n2 1, de 5 de junho de 2008, cujos itens de controle e fiscalizagdo por parte das autoridades sanitarias e do Contratante sdo os
Anexos da referida Resolugdo: ANEXO | — Tipos/ Categorias de produtos de limpeza e afins; ANEXO Il - 3.42 -Rotulagem para produtos de limpeza e afins;

14.4.5. Fornecer saneantes domissanitarios devidamente registrados no 6rgdo de vigilancia sanitdria competente do Ministério da Saude, conforme
disposto no Decreto Federal no 8.077, de 14 de agosto de 2013, que regulamenta a Lei Federal no 6.360, de 23 de setembro de 1976;

14.4.6. Observar a rotulagem quanto aos produtos desinfetantes domissanitdrios, conforme Resolugdo RDC n2 34, de 16 de agosto de 2010, e os anexos 4
e 5 da Portaria 321/MS/SNVS, de 08 de agosto de 1997, assim como o Artigo 4 da Lei Federal 12.236, de 29 de dezembro de 2015;

14.4.7. Em face da necessidade de ser preservada a qualidade dos recursos hidricos naturais, de importancia fundamental para a saude, somente aplicar
saneantes domissanitdrios cujas substancias tensoativas anibnicas, utilizadas em sua composi¢do sejam biodegradaveis, conforme disposigdes da Resolugdo RDC
n? 180, de 3 de outubro de 2006 que aprova o Regulamento Técnico sobre Biodegradabilidade dos Tensoativos AniGnicos para Produtos Saneantes
Domissanitarios;

14.4.7.1. Considera-se biodegradavel a substancia tensoativa susceptivel de decomposicdo e biodegradagdo por microorganismos; com grau de
biodegradabilidade minimo de 90%. Para essa finalidade especifica, fica definido como referéncia de biodegradabilidade o n-dodecilbenzeno sulfonato de sédio.
A verificagdo da biodegradabilidade sera realizada pela analise da substancia tensoativa ani6nica utilizada na formulagdo do saneante ou no produto acabado;

14.4.7.2. O Contratante poderd coletar uma vez por més, e sempre que entender necessario, amostras de saneantes domissanitérios, que deverdo ser
devidamente acondicionadas em recipientes esterilizados e lacrados, para analises laboratoriais.

14.4.7.3. Os laudos laboratoriais deverdo ser elaborados por laboratérios habilitados pela Secretaria de Vigilancia Sanitaria. Deverdo constar
obrigatoriamente do laudo laboratorial, além do resultado dos ensaios de biodegradabilidade, os resultados da analise quimica da amostra analisada.

14.4.8. Quando da aplicagdo de dlcool, devera se observar a Resolugdo RDC n2 46, de 20 de fevereiro de 2002 que aprova o Regulamento Técnico para o
alcool etilico hidratado em todas as graduagdes e alcool etilico anidro;

14.4.9. Fica terminantemente proibida, sob nenhuma hipétese, na prestacdo de servigos de limpeza e higienizagdo predial o fornecimento, utilizagdo e
aplicagdo de saneantes domissanitarios ou produtos quimicos que contenham ou apresentem em sua composicdo:

14.4.9.1. Corantes — relacionados no Anexo | da Portaria n2 9 MS/SNVS, de 10 de abril de 1987;

14.4.9.2. Saneantes Domissanitarios de Risco | — listados pelo art. 52 da Resolugdo no 336, de 30 de julho de 1999 e em conformidade com a Resolugdo

ANVISA RE n2 913, de 25 de junho de 2001;

14.4.9.3. Saneantes Domissanitarios fortemente alcalinos — apresentados sob a forma de liquido premido (aerossol), ou liquido para pulverizagdo, tais
como produtos desengordurantes, conforme Resolugdo RDC no 32, de 27 de junho de 2013;

14.4.9.4. Benzeno — conforme Resolugdo RDC n2 252, de 16 de setembro de 2003, e recomendacdes dispostas na Lei Federal n2 6.360, de 23 de setembro
de 1976, pelo Decreto Federal n2 8.077, de 14 de agosto de 2013 e pela Lei Federal n2 8.078, de 11 de setembro de 1990, uma vez que de acordo com estudos
IARC —International Agency Research on Cancer, agéncia de pesquisa referenciada pela OMS - Organizagdo Mundial de Saude, a substdncia (benzeno) foi
categorizada como cancerigena para humanos;

14.4.9.5. Inseticidas e raticidas — nos termos da Resolugdo Normativa CNS n° 01, de 04 de abril de 1979.

14.4.10. Os produtos quimicos relacionados pela Contratada, de acordo com sua classificagdo de risco, composigdo, fabricante e utilizagdo, deverdo ter
notificagdo ou registro deferido pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA) do Ministério da Saude, conforme Resolugdo RDC n2 59, de 22 de
dezembro de 2010. A consulta aos saneantes notificados e registrados esta disponivel na se¢do de Consulta ao Banco de Dados, no sitio da ANVISA:
http://www.anvisa.gov.br/saneantes/banco.htm.

14.4.11. Recomenda-se que a Contratada utilize produtos detergentes de baixas concentragdes e baixos teores de fosfato.

14.4.12. Apresentar ao Contratante, sempre que solicitado, a composigdo quimica dos produtos, para analise e precaugdes com possiveis intercorréncias
que possam surgir com empregados da Contratada, ou com terceiros.

14.5. Obs: Os aspiradores de p6 utilizados na prestagdo dos servigos deverdo possuir selo ruido, indicativo do respectivo nivel de poténcia sonora, nos
termos da Resolugdo CONAMA n2 20 de 07/12/97, e da Instrugdo Normativa IBAMA N2 15 DE 18/02/2004, e legislagdo correlata.

14.6. A CONTRATADA devera também fornecer aos seus funcionarios todos os equipamentos necessarios a limpeza de esquadrias.

14.7. A CONTRATADA deverd identificar todos os equipamentos e ferramentas de sua propriedade, tais como: aspiradores de pd, enceradeiras,

mangueiras, baldes, carrinhos, escadas etc. de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da CONTRATANTE;

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=108769583&infra_si... 12/44



13/10/2022 13:39

14.8.
14.9.

14.10.

14.10.1.

correrdo a expensas da CONTRATADA;

14.10.2.

14.10.4.

SEI/GDF - 96571386 - Termo de Referéncia

Os equipamentos deverdo ter nivel de ruido tolerdvel e dotados de sistemas de protegdo, de modo a evitar danos a rede elétrica;

Os equipamentos e ferramentas, durante a vigéncia do contrato, deverdo estar compativeis com a qualidade de mao-de-obra para opera-las e
com as necessidades técnicas para execugdo do Programa de Trabalho;

ObservagOes Gerais dos Materiais e Equipamentos:

As despesas referentes a todos os saneantes domissanitdrios, materiais, equipamentos, ferramentas nos servigos de limpeza e conservagdo,

Os materiais de limpeza, higiene, equipamentos /ferramentas definidos nos anexos ndo isenta a CONTRATADA de fornecer outros materiais e
equipamentos/ferramentas necessarios a perfeita execugdo dos servicos;

14.10.3.

A CONTRATADA é responsavel pelo controle e distribuigdo do estoque de materiais de limpeza, higiene e equipamentos;

Os saneantes domissanitarios, materiais, equipamentos, ferramentas deverdo ser disponibilizados em quantidades suficientes para o perfeito
atendimento da demanda;

14.10.5.

Os saneantes domissanitarios e demais materiais deverdo estar acondicionados em suas embalagens originais, que ndo poderdo ser reutilizadas,

sendo de obrigagdo da Contratada efetuar a destinagdo ambiental adequada as mesmas, nos termos da Lei n. 12.305, de 2010, Decreto 7.404, de 2010 e
legislagdo ambiental estadual e municipal incidente.

14.10.6. A CONTRATADA obriga-se a fornecer saneantes domissanitarios, materiais, equipamentos, ferramentas com a observancia as recomendagdes
aceitas pela boa técnica;

14.10.7. E expressamente proibido o armazenamento de produtos de limpeza, higiene e higienizagdo fora dos locais permitidos pela CONTRATANTE.
15. DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
LOTE-1 COPEIRAGEM
QUADRO DE DISTRIBUICAO DE FUNCIONARIOS POR SETOR NA NOVACAP
CARGOS
ORD. SETOR GARGCOM COPEIRA SUPERVISOR QUANTIDADE
1

1 Presidéncia 2 1 4

2 Diretoria Juridica 1 1

3 Diretoria Administrativa 1 1 2

4 Diretoria Financeira 1 1

5 DEMAP 1 1

6 DRH 1 1 2

7 DETRA 1 1

8 Posto Médico 1 1

9 Diretoria de Edficacdes 1 1 2

10 Diretoria de Urbanizagdo 1 1 2

Gargons: 8 Copeiras: 8 Supervisores: 1 Total: 17
LOTE - 2 LIMPEZA E CONSERVACAO
QUADRO DE DISTRIBUICAO DE FUNCIONARIOS POR SETOR NA NOVACAP
CARGOS

ORD. BLOCO AREA - M? AUXILIAgE%i?;ERVICOS ENCARREGADO / SUPERVISOR

1 || PRESIDENCIA/DIRETORIA JURIDICA 1.380 4 (quatro) Encarregados;

1 (um) Supervisor.
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2 DIRETORIA ADMINISTRATIVA 690
3 DIRETORIA FINANCEIRA 690
4 DEMAP/DEINF/COMON 330,3
5 DEGEP 1.081,40
6 DETRA 1.890
7 POSTO MEDICO 1.020 Insalubridade de 20%
8 DIMAE /ALMOXARIFADO 1.078
9 DIOP 560,4
10 BALANGA / POSTO DIMAE 516,15
11 PREFEITURA 440,35
12 DIRETORIA DE EDIFICAGOES 1.338
13 DICOR/ARQUIVO GERAL 1143,80
14 SEMAR/MARCENARIA 1.475,60
15 DIRETORIA DE URBANIZAGAO 1.385
16 DIATEC/LABORATORIOS 1.120
17 DPJ 1055
18 USINA 348 Periculosidade de 30%
19 DIMAV 819,1
20 VIVEIRO -I 300
21 VIVEIRO -l 200
| A s e PNENRDOS |
AREA INTERNA TOTAL 18.861,10 22
AREA EXTERNA TOTAL 57.438,40 32
Area Total 16.299.50 m Total Aqu::::s c.i§4$ervigos Total Encarregado / Supervisor: 5
’ Total Geral Empregados Limpeza: 59
15.1. Tomando como base a area total interna a receber a demanda de manuteng&o de limpeza, que é torno de 18.861,10 m?, cada Auxiliar de Servigos

Gerais, terd uma demanda de produtividade interna de aproximadamente de 850 m? de limpeza e conservagdo nos blocos e patios da Companhia, o que esta de
acordo com os indices constantes no Anexo VI-B da IN N2 5/2017, que vai de 800 m? a 1200 m?. Ja tendo como base a area total externa a receber a demanda
de manutencdo de limpeza, que é torno de 57.438,40 m?, cada Auxiliar de Servigos Gerais, terd uma demanda de produtividade externa de aproximadamente de
1800 m? de limpeza e conservag3o nas dreas externas e patios da Companhia, o que esta de acordo com os indices constantes no Anexo VI-B da IN N2 5/2017,
que vai de 1800 m? a 2700 m2. Com isso a contratacdo de 54 auxiliares de servicos gerais esta de acordo com a IN N2 5/2017. A esse total total serdo
acrescentados um (1) supervisor e quatro (4) encarregados para gerenciarem as equipes, perfazendo um total de cinquenta e nove (59) postos de trabalho no

lote 2.
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15.2. N&o havera pagamento de insalubridade para limpeza de banheiros, uma vez que existe controle de acesso as dependéncias a Companhia. Dessa
forma a NOVACAP estd resguardada pela redagdo constante no pardgrafo primeiro da cldusula décima primeira da CCT SEAC/SINDSERVICOS 2022, no qual consta
que:

h

"Pardgrafo Primeiro: Entende-se como b iro publico e de grande circulagéo aqueles localizados em dreas que ndo possuem qualquer
tipo de controle de acesso e ndo sejam de propriedade particular,........

15.3. Foi informado através do despacho (91635278) DISMED/DEGEP/DA, setor responsavel pela seguranca do trabalho da Companhia, que somente os
setores da Usina de Asfalto e do Posto Médico, que recebem insalubridade e periculosidade na Companhia.

15.4. A empresa contratada deverad seguir as normas e recomendagdes constantes na CCT SEAC/SINDSERVICOS 2022 (94071482), bem como nas
posteriores convengdes coletivas da categoria, sobre o pagamento de insalubridade e periculosidade.

Obs.: Os dados acima tiveram como base o Termo de Referéncia do TCDF para contratagdo de empresa de limpeza e conservagdo, acessivel através do
link: Edital n2 24/2020 - TCDF

16. UNIFORMES

16.1. Os profissionais indicados para a prestagdo dos servicos devem se apresentar trajando uniformes sempre limpos, fornecidos a expensas da
CONTRATADA, conforme periodicidade constante do Anexo I.

16.2. O uniforme deve ser aprovado previamente pela unidade fiscalizadora da NOVACAP e conter as caracteristicas basicas, listadas no Anexo I.

16.3. A entrega do conjunto de uniforme ao(s) funcionario(s) deverd acontecer na presenga do executor do contrato, que assinara o recibo de entrega
junto com o funciondrio.

16.4. A CONTRATADA ndo podera repassar os custos do uniforme a seus empregados.

16.5. A CONTRATADA fornecera aos funcionarios, gratuitamente, Equipamento de Protegdo Individual (EPI) adequado ao risco da atividade exercida e

em perfeito estado de conservagdo e funcionamento, nos termos da NR-06 (ABNT).

16.6. A CONTRATADA devera substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes, independente do prazo estabelecido acima, sem
qualquer custo adicional para o CONTRATANTE, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas da solicitagdo ou constatagao.

17. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
17.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as cldusulas contratuais e os termos de sua proposta;
17.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas

detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

17.2.1. O fiscal ndo devera ter exercido a fungdo de pregoeiro na licitagdo que tenha antecedido o contrato, a fim de preservar a segregacdo de fungdes
(TCU, acérddo 1375/2015 — Plenério e, TCU, acdrddo 2146/2011, Segunda Camara);

17.2.2. A designacdo do fiscal devera levar em conta potenciais conflitos de interesse, que possam ameacar a qualidade da atividade a ser desenvolvida
(Acdrddo TCU 3083/2010 — Plendrio);

17.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execugdo dos
servigos, fixando prazo para a sua corregdo, certificando-se que as solugbes por ela propostas sejam as mais adequadas;

17.4. Ndo permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente
justificada pela autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista;

17.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condi¢Ges estabelecidas neste Termo de Referéncia;

17.6. Efetuar as retengdes tributdrias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do
Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

17.7. N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

17.7.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados,
exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgdo e apoio ao usuario;

17.7.2. Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

17.7.3. Promover ou aceitar o desvio de fung&es dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas
no objeto da contratacdo e em relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

17.7.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio érgdo ou entidade responsédvel pela contratagdo,
especialmente para efeito de concessdo de didrias e passagens.

17.8. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, especialmente:

17.8.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentagdo e auxilio-saude,
quando for devido;

17.8.2. O recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da execugdo dos servigos contratados,
a fim de verificar qualquer irregularidade;

17.8.3. O pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extingdo do contrato.

17.8.4. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagdo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogével
por igual periodo, apds a extingdo ou rescisdo do contrato.

17.8.5. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato;

17.8.6. Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

17.8.7. Cientificar o 6rgdo de representagdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas cabiveis quando do descumprimento das

obrigacGes pela Contratada;

17.8.8. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especifica¢cdes técnicas, orgamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos,
relatérios de inspegdes técnicas apds o recebimento do servigo e notificagdes expedidas;

17.8.9. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n2 13.303 de 2016.
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17.8.10. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagGes, apresentem condi¢des adequadas ao cumprimento, pela
contratada, das normas de seguranga e saude no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

18. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

18.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao
perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e
guantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

18.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em
que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

18.3. Manter a execugdo do servigo nos horarios fixados pela Administragdo.

18.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade

federal, devendo ressarcir imediatamente a Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no
edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

18.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem executados, em conformidade com as normas e
determinagGes em vigor;

18.6. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de
confianga no drgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

18.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de crachd, além de prové-los com os
Equipamentos de Protec¢do Individual - EPI, quando for o caso;

18.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a
estes;

18.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte documentagdo no
primeiro més de prestacdo dos servigos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:

18.9.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, salario, horario do posto de trabalho, niUmeros da carteira de identidade
(RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

18.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o
caso, devidamente assinada pela contratada; e

18.9.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;

18.9.4. Declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

18.9.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a prestagdo do contrato administrativo.

De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestagdo de servigos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagdo
pertinente ao empregado dispensado, a semelhanga do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

18.10. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale transporte.

18.11. Quando n3o for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados
vinculados ao servigo sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo
dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa
da Unido; 3) certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade
do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

18.12. Substituir, no prazo de 02 (horas), em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licengas, o empregado posto a servigo da Contratante,
devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

18.13. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das
categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

18.13.1. N&o serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de pregos as disposigdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que
tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigagGes e direitos
gue somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios
de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

18.14. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na conta bancéria de titularidade do
trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢do, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a
Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

18.15. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos
salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢ées previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

18.16. Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administragdo (ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha
de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justiga do Trabalho, com o objetivo
de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢6es sociais e FGTS decorrentes.

18.17. Ndo permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente;

18.18. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituigdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que
ficar constatado descumprimento das obriga¢des relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

18.19. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragao;

18.20. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo

contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungdo;

18.21. Instruir seus empregados, no inicio da execu¢do contratual, quanto a obtengdo das informagBes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos,
relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

18.21.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o
objetivo de verificar se as suas contribui¢cdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos
servigos ou da admissdo do empregado; 14.20.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica Federal para todos os empregados, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;
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18.21.2. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletrdnico, quando disponivel.

18.22. Manter preposto nos locais de prestagdo de servigo, aceito pela Administracdo, para representd-la na execugdo do contrato;

18.23. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos;

18.24. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obrigacGes previdenciarias, do Fundo de Garantia do

Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento dos saldrios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢do da Contratante;

18.24.1. A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS
implicard a retengdo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicagdo, até que a situagdo seja
regularizada, sem prejuizo das demais sang¢Ges cabiveis.

18.24.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no subitem anterior, sem a regularizagdo da falta, a
Administragdo podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto
do contrato, sem prejuizo das demais sang¢des cabiveis.

18.24.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela contratante para acompanhar o pagamento das respectivas
verbas.

18.25. Ndo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos;
nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

18.26. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagGes assumidas, todas as condi¢Ges de habilitagdo e qualificagdo
exigidas na licitacdo;

18.27. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

18.28. N&o beneficiar-se da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegGes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de

14 de dezembro de 2006;

18.29. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de mdo de obra, salvo as excegdes
previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatdria do Simples Nacional a contar do més
seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo do art.17, Xll, art.30, §19, Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

18.29.1. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratada deverd apresentar cépia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com
comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servicos mediante cessdo de mdo de obra, até o ultimo dia util
do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagao.

18.30. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementé-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do
§ 12 do art. 57 da Lei n? 8.666, de 1993.

18.31. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos
servigos.

18.32. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao
local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do servigo.

18.33. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao
local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do servigo.

18.34. Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em
risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

18.35. Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugdo dos servigos, durante a vigéncia do
contrato.

18.36. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e

especificagdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

18.37. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo
sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condi¢ées de seguranga, higiene e disciplina.

18.38. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovagdo, qualquer mudanga no método de execugdo do servigo que fuja das
especificagdes constantes deste Termo de Referéncia.

18.39. N3o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢cdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos;
nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

18.40. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢es assumidas, todas as condi¢Ses de habilitacdo e qualificagdo
exigidas na licitacdo;

18.41. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei
n2? 13.146, de 2015. 14.41. Guardar sigilo sobre todas as informag&es obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

18.42. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementé-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do
§ 12 do art. 57 da Lei n? 8.666, de 1993.

18.43. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga da Contratante;

18.44. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade,
qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacgdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao;

18.45. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”e “b”, do Anexo VII — F da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 5,

de 25/05/2017:

18.45.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais adequagdes e atualizagdes que vierem a ser
realizadas, logo apds o recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitagGes;

18.45.2. Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificagdes técnicas, da documentagdo produzida e congéneres, e de todos os demais
produtos gerados na execugdo do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizagdo sem que exista
autorizagdo expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sanges civis e penais cabiveis.
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18.46. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quitagdo anual das obrigagGes
trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtengdo, relativamente aos empregados alocados, em
dedicagdo exclusiva, na prestagdo de servigos contratados.

18.46.1. O termo de quitagdo anual efetivado deverd ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecerd ao disposto no art. 507-B,
parégrafo Unico, da CLT.

18.46.1.1. Para fins de comprovagdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de
convocagdo, declaragdo de negativa de negociagdo, ata de negociagdo, dentre outros.

18.46.1.2. N3o havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigagGes previstas neste item.

18.47. Realizar a transigdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, sem perda de informagdes, podendo exigir,

inclusive, a capacitagdo dos técnicos da contratante ou da nova empresa que continuara a execug¢ao dos servigos.

19. DA SUBCONTRATACAO

19.1. N&o serd admitida a subcontratagdo do objeto licitatério.

20. ALTERACAO SUBJETIVA

20.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica

todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais cldusulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a execugdo do
objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do contrato.

21. CONTROLE E FISCALIZAGCAO DA EXECUCAO

21.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na verificagdo da conformidade da prestagdo dos servigos, dos materiais,
técnicas e equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais representantes da
Contratante, especialmente designados, na forma da Lei 13.303/2016

21.2. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual sdo o conjunto de agdes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados
previstos pela Administragdo para o servigo contratado, verificar a regularidade das obrigages previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a
instrugdo processual e o encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos relativos a repactuagéo,
alteracgdo, reequilibrio, prorrogacdo, pagamento, eventual aplicacdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das
cldusulas avengadas e a solugdo de problemas relativos ao objeto.

21.3. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagdo compete ao gestor da execugdo do contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo técnica,
administrativa, setorial e pelo publico usuario, de acordo com as seguintes disposigées:

| — Gestdo da Execugdo do Contrato: é a coordenagdo das atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico
usudrio, bem como dos atos preparatérios a instrugdo processual e ao encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para formalizagdo
dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogagdo, alteragdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicagdo de sang8es, extingdo do contrato,
dentre outros;

Il — Fiscalizagdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugdo do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a
quantidade, qualidade, tempo e modo da prestagdo dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato
convocatdrio, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo pelo publico usuario;

Il — Fiscalizagdo Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos administrativos da execugdo dos servigos, quanto as obrigagdes
previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento; e

IV — Fiscalizagdo Setorial: é 0 acompanhamento da execugdo do contrato nos aspectos técnicos ou administrativos, quando a prestacdo dos
servigos ocorrer concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo 6rgdo ou entidade.

21.4. Quando a contratagdo exigir fiscalizagdo setorial, o érgdo ou entidade deverd designar representantes nesses locais para atuarem como fiscais
setoriais.
21.5. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser

exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribui¢des, fique assegurada a distingdo dessas atividades e,
em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as agdes relacionadas a Gestdo do Contrato.

21.6. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levandose em consideragdo falhas que impactem o contrato
como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

21.7. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagBes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagdes (os documentos
poderdo ser originais ou copias autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administragdo), no caso de empresas regidas pela Consolidagdo das
Leis do Trabalho (CLT):

a) no primeiro més da prestacdo dos servigos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentacgdo:

a.l1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade
(RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o
caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos,
quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA; e

a.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos.
b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes
documentos, quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):
b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributérios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);
b.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
b.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT). entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes
documentos:

c.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;
c.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador CONTRATANTE;

c.3. cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, cépia de
recibos de depdsitos bancarios;
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c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por
forga de lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado;
e

c.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.
d) entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o Ultimo més de prestagdo dos
servigos, no prazo definido no contrato:

d.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria;

d.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescises contratuais;
d.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

21.8. A CONTRATANTE deverd analisar a documentacdo solicitada na alinea “d” acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos,
prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

21.9. No caso de sociedades diversas, tais como as OrganizagGes Sociais, sera exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais obrigacGes
decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizagdes.

21.10. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no subitem 19.7 acima deverdo ser apresentados.
21.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdencidrias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a
Receita Federal do Brasil (RFB).

21.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigdo para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério
do Trabalho.

21.13. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manuten¢do das condi¢gBes de habilitacdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a
rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

21.14. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob
pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de corregdo.

21.15. Além das disposi¢des acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as seguintes diretrizes:

21.15.1. Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestagdo de servigos € iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informag&es sobre todos os empregados terceirizados que prestam
servigos, com os seguintes dados: nome completo, nimero de inscricdo no CPF, funcdo exercida, salario, adicionais, gratificagBes, beneficios recebidos, sua
especificagdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagdo), horario de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa verificar se as informag8es nelas inseridas
coincidem com as informagdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

¢) O nimero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;
d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengdo Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);
e) Serdo consultadas eventuais obrigag6es adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA,;

f) Sera verificada a existéncia de condiges insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer
determinados Equipamentos de Protegdo Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestagdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagdo:

g.1. relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungdo, horério do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e
inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinadas
pela contratada;

g.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e

g.4. declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.
21.15.2. Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retengdo da contribui¢do previdencidria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes
sobre a prestagdo do servigo;

b) Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

c) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de
Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovagdo de que a empresa mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado
da Previdéncia Social, conforme Lei n? 13.133 de 2016.

21.15.3. Fiscalizagdo didria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As solicitagdes de servicos devem ser dirigidas ao preposto da
empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteragdo na forma de prestagdo do servigo, como a negociagdo de folgas ou a compensagdo de jornada, deve ser evitada, uma
vez que essa conduta é exclusiva da CONTRATADA.

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando servigos e em quais fungdes, e se estdo
cumprindo a jornada de trabalho.

21.15.4. Cabe, ainda, a fiscalizagdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislagdo relativa a concessdo de férias e licengas aos empregados,
respeita a estabilidade proviséria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e
percentual previstos.

21.15.4.1. O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuagdo do contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitagdo da contratada.
21.15.5. CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS e que verifiquem se as contribuigdes
previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes.

21.15.6. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

21.16. A CONTRATADA deverd entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;
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b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador a CONTRATANTE;

c) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessaério, copia de
recibos de depdsitos bancarios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei,
Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado.

21.17. A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliara constantemente a execugdo do objeto e utilizard o Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR),
conforme modelo previsto no Anexo X (analisar se implantara), ou outro instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestagdo dos servigos, devendo
haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

21.17.1. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestagdo dos servigos.

21.18. Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico deverd monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragdo,
devendo intervir para requerer a CONTRATADA a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

21.19. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e
qualidade da prestacdo dos servigos realizada.

21.20. Em hipdtese alguma, serd admitido que a prépria CONTRATADA materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigcos
realizada.

21.21. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal

técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

21.22. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta
ultrapassar os niveis minimos tolerdveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangGes a CONTRATADA de acordo com as
regras previstas no ato convocatério.

21.23. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso,
aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

21.24. O representante da Contratante devera ter a qualificagdo necessaria para o acompanhamento e controle da execugdo dos servigos e do contrato.
21.25. A verificagdo da adequagdo da prestacdo do servigo devera ser realizada com base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.

21.26. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do

servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os
limites de alteragdo dos valores contratuais previstos no § 12 do art. 65 da Lei n2 8.666, de 1993.

21.27. A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servigos deverd ser verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que
contenha sua relagdo detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e
especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

21.28. O representante da CONTRATANTE deverd promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel
cumprimento das clausulas contratuais, conforme Lei n2 13.133, de 2016.

21.29. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacdes
trabalhistas, ndo recolhimento das contribuigdes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutengdo das condi¢des de habilitagdo, ensejara a
aplicagdo de sangdes administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral
e escrito da CONTRATANTE, conforme Lei n2 13.133, de 2016.

21.30. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatdria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a
CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja
regularizada.

21.30.1. Ndo havendo quitagdo das obrigagdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das
obrigacGes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execug¢do dos servigos objeto do contrato.

21.30.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas
mencionadas.

21.30.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes
entre a contratante e os empregados da contratada.

21.31. O contrato s6 serd considerado integralmente cumprido apés a comprovagdo, pela CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigagdes
trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mdo de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

21.32. A fiscalizagdo de que trata este tépico ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia
desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade Lei n? 13.133 de 2016.

21.33. As disposi¢des previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa SLTI/MP n2 05, de 2017,
aplicavel no que for pertinente a contratagdo.

21.34. A fiscalizagdo de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por
qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigSes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na
ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade Lei n2 13.133 de 2016.

22. DO RECEBIMENTO E ACEITA(;AO DO OBJETO
22.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos, nos termos abaixo.
22.2. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar toda a documentagdo comprobatdria do

cumprimento da obrigagdo contratual;

22.3. O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial ou pela equipe de fiscalizagdo apds a entrega da
documentagdo acima, da seguinte forma:

22.3.1. A contratante realizard inspe¢do minuciosa de todos os servigos executados, por meio de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos
profissionais encarregados pelo servico, com a finalidade de verificar a adequagdo dos servigos e constatar e relacionar os arremates, retoques e revisGes finais
que se fizerem necessarios.
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22.3.1.1. Para efeito de recebimento provisdrio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avalia¢des da
execug¢do do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no
ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do
contrato.

22.3.1.2. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorre¢bes resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medigdo de
servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

22.3.1.3. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes
exigiveis.
22.3.1.4. Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal administrativo devera verificar as rotinas previstas no Anexo VIII-B da

IN SEGES/MP n2 5/2017, no que forem aplicéveis a presente contrata¢do, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato;

22.3.2. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizagdo devera elaborar
Relatdrio Circunstanciado em consondncia com suas atribui¢6es, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

22.3.2.1. quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o relatério circunstanciado devera conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca das
ocorréncias na execugdo do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao
gestor do contrato para recebimento definitivo.

22.3.2.2. Serda considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatério circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito,
com a entrega do ultimo.

22.3.2.3. Na hipdtese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-
se o recebimento provisério no dia do esgotamento do prazo.

22.3.3. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servigos, o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento
definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

22.3.4. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e
o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes;

22.3.5. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e documentagdes
apresentadas; e

22.3.6. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de
Medigdo de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

22.4. O recebimento provisdrio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo
do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forga das disposi¢des legais em vigor (Lei n°
10.406, de 2002).

22.5. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na
proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicagdo de
penalidades.

23. DO PAGAMENTO

23.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servico, conforme este termo de referéncia.

23.2. Quando houver glosa parcial dos servigos, a contratante devera comunicar a empresa que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato
dimensionado.

23.3. 0 pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

23.4. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-

line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada na Lei n?
13.133/2016.

23.4.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situa¢do de irregularidade do fornecedor contratado, deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art.
31 da Instrugdo Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.

23.5. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e
essenciais do documento, tais como:

23.5.1. O prazo de validade;

23.5.2. A data da emissdo;

23.5.3. Os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

23.5.4. O periodo de prestagdo dos servigos;

23.5.5. O valor a pagar; e

23.5.6. Eventual destaque do valor de retengdes tributdrias cabiveis.

23.6. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, o pagamento ficard sobrestado até

gue a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a4 ap6s a comprovagdo da regularizagdo da situagdo,
ndo acarretando qualquer énus para a Contratante;

23.7. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, sera efetuada a retengdo ou glosa no pagamento,
proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:

23.7.1. N3do produziu os resultados acordados;

23.7.2. Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

23.7.3. Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

23.8. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.

23.9. Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengdo das condi¢des de habilitagdo exigidas no
edital.

23.10. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de

5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
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contratante.

23.11. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragcdo devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel
suspensdo tempordria de participagdo em licitagdo, no ambito do dérgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n? 3, de 26 de abril de 2018.

23.12. Ndo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante deverd comunicar aos 6rgdos responsaveis pela
fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados
0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

23.13. Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

23.14. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a
contratada ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

23.14.1. Serd rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranga nacional ou
outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

23.15. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de
1993, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

23.16. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, & empresa privada que tenha em seu quadro societério servidor publico da ativa
do 6rgdo contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orgamentdrias vigente.

23.17. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado correspondera, no primeiro ano de contratagdo, ao percentual
originalmente fixado na planilha de pregos.

23.17.1. N&o tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a prorrogacdo contratual seguinte devera prever o pagamento
do percentual maximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servigo, até o limite compativel com o prazo total de vigéncia contratual.

23.17.2. A adequagdo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em termo aditivo.

23.17.3. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratacdo, tais

rubricas deverdo ser mantidas na planilha de forma complementar/proporcional, devendo o érgdo contratante esclarecer a metodologia de calculo adotada.

23.18. A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de vale-transporte em relagdo aos empregados da
Contratada que expressamente optaram por ndo receber o beneficio previsto na Lei n? 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n?
95.247, de 17 de novembro de 1987.

23.19. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado
que a taxa de compensacgdo financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é calculada mediante a
aplicacdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensac&o financeira = 0,00016438, assim apurado:

1=0,00016438
1=(TX) | 1=(6/100) /365
TX = Percentual da taxa anual = 6%

24, PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTOS

24.1. Planilha de Formacgdo de Custos, conforme planilha de composigdo (96257026). No Anexo Il do presente Termo de Referéncia, constam as
planilhas de composigdo de pregos elaboradas pela Companbhia.

25. DO PAGAMENTO PELO FATO GERADOR

25.1. Serdo objeto de pagamento mensal pela Administragdo a contratada o somatdrio dos seguintes médulos que comp&em a planilha de custos e
formacdo de precos:

25.1.1. Médulo 1: Composi¢do da Remuneragdo;

25.1.2. Submddulo 2.2: Encargos Previdenciarios e FGTS;

25.1.3. Submaddulo 2.3: Beneficios Mensais e Didrios;

25.1.4. Submédulo 4.2: Substituto na Intrajornada;

25.1.5. Moddulo 5: Insumos; e

25.1.6. Mddulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro (CITL), que sera calculado tendo por base as alineas acima

25.2. Pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) saldrio dos empregados vinculados ao contrato, quando devido;

25.2.1. Pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um tergo) de férias previsto na Constituigdo, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados
ao contrato;

25.2.2. Pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) salario proporcional, férias proporcionais e a indenizagdo compensatdria porventura devida
sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato;

25.2.3. Pelos valores correspondentes as auséncias legais efetivamente ocorridas dos empregados vinculados ao contrato; e

25.2.4. Outras de evento futuro e incerto, apds efetivamente ocorridas, pelos seus valores correspondentes.

25.3. A ndo ocorréncia dos fatos geradores discriminados acima ndo gera direito adquirido para a contratada das referidas verbas ao final da vigéncia do

contrato, devendo o pagamento seguir as regras previstas neste termo de referéncia e demais anexos do edital. Ou seja, a contratada ndo tera direito ao valor
global licitado, o0 mesmo poderd ser pago ou ndo dependendo dos fatos geradores ocorridos durante o contrato. Desta forma o valor mensal minimo sem a
ocorréncia de fato gerador é o valor que sera pago a contratada mensalmente quando da ndo ocorréncia de fato gerador.
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26. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUACAO)

26.1. Visando a adequagdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1
(um) ano contado na forma apresentada no subitem que se seguird, o valor consignado no Termo de Contrato serd repactuado, competindo a CONTRATADA
justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando memdria de célculo e planilhas apropriadas para andlise e posterior aprovagdo da CONTRATANTE, na
forma estatuida no Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disposi¢des aplicaveis da Instru¢gdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

26.2. A repactuagdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos
precos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugdo do servigo.

26.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

26.3.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou
convengdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

26.3.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa):
do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou normativa;

26.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de pregos do mercado (insumos ndo decorrentes da mdo de obra): a partir da data limite para
apresentagdo das propostas constante do Edital.

26.4. Nas repactuagbes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da ultima repactuagcdo correspondente a mesma parcela
objeto de nova solicitagdo. Entende-se como Ultima repactuagdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que
celebrada ou apostilada.

26.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogagdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou
convengdo coletiva que fixar os novos custos de mdo de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do
contrato, caso ndo haja prorrogagdo.

26.6. Caso a CONTRATADA ndo solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrera a preclusdo do direito a repactuagdo.
26.7. Nessas condigBes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo sé poderd ser pleiteada ap6s o decurso de novo interregno
minimo de 1 (um) ano, contado:

26.7.1. Da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de mao de obra;

26.7.2. Do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou normativa, para os insumos discriminados na
planilha de custos e formagdo de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

26.7.3. Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em relagdo aos custos sujeitos a variagdo de pregos do mercado;
26.8. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria, ou ainda ndo

tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos cdlculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagdo para
resguardar o direito futuro a repactuacgdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusdo.

26.9. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuagdo devera ser dividida em tantas
parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagdo.

26.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por
forga de instrumento legal, sentenca normativa, Acordo, Convengdo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

26.11. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participagao
dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigagGes e direitos que somente se aplicam aos contratos
com a Administragdo Publica, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdencidrios,
bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

26.12. Quando a repactuagao se referir aos custos da mdo de obra, a CONTRATADA efetuara a comprovagdo da variagdo dos custos dos servigos por meio
de Planilha de Custos e Formagdo de Precos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria profissional abrangida
pelo contrato.

26.13. Quando a repactuagdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variagdo dos pregos de mercado (insumos ndo decorrentes da
mdo de obra), o respectivo aumento serd apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento IPCA/IBGE, com base na seguinte férmula (art. 52 do
Decreto n.2 1.054, de 1994):

R=V (I-12) /12, onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

12 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada para entrega da proposta da licitagdo;
I = indice relativo ao més do reajustamento;

26.14. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima
variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de
calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

26.14.1. Nas aferigdes finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos insumos sera, obrigatoriamente, o definitivo.

26.14.2. Caso o indice estabelecido para a repactuagdo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado,
em substituigdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

26.14.3. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor
remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

26.14.4. Independentemente do requerimento de repactua¢do dos custos com insumos, a CONTRATANTE verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo
do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugdo dos valores correspondentes da planilha
contratual.

26.15. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

26.15.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagdo;

26.15.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das préximas repactuagBes
futuras; ou

26.15.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do custo de mao de obra em que o préprio

fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengdo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada
para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.
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26.16. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenga porventura
existente.

26.17. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos
comprovantes de variagdo dos custos.

26.18. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA n&o cumprir os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela
CONTRATANTE para a comprovagdo da variagdo dos custos.

26.19. As repactuacGes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogagdo contratual, caso em que deverdo
ser formalizadas por aditamento ao contrato.

26.20. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a propor¢do de 5% (cinco por
cento) em relagdo ao valor contratado, como condi¢3o para a repactuagio, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

26.21. O reajuste sera realizado por apostilamento.

27. GARANTIA DA EXECUCAO

27.1. O adjudicatario prestard garantia de execugdo do contrato, nos moldes da Lei 13.133/2016, com validade durante a execugdo do contrato e por 90

(noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

27.2. No prazo méaximo de 15 (quinze) dias Uteis, prorrogdveis por igual periodo, a critério do contratante, contados da assinatura do contrato, a
contratada devera apresentar comprovante de presta¢do de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou
fianga bancaria.

27.2.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor
total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

27.2.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas cldusulas, conforme Lei 13.133 de 2016.

27.3. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de 90 dias apds o término da vigéncia contratual,
conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n2 5/2017.

27.4. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

27.4.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagGes nele previstas;

27.4.2. Prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;

27.4.3. Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

27.4.4. Obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

27.5. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, observada a legislagdo que rege a
matéria.

27.6. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa Econémica Federal, com corre¢do monetaria.
27.7. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema

centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério
da Fazenda.

27.8. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, deverd constar expressa rentincia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.
27.9. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo
0s mesmos parametros utilizados quando da contratagéo.

27.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva
reposi¢do no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da data em que for notificada.

27.11. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

27.12. Serd considerada extinta a garantia:

27.12.1. Com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaragdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

27.12.2. No prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o
prazo sera ampliado, nos termos da comunicac¢do, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

27.13. O garantidor n&o é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar
sangdes a contratada.

27.14. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste TR.

27.15. A garantia da contratagdo somente serd liberada ante a comprovacdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da

contratagdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussées previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 82, VI do Decreto n2 9.507,
de 2018, observada a legislagdo que rege a matéria.

27.16. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de
servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho

27.17. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a Administragdo Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para
0 pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagdo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da
realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servigos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

28. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
28.1. Sdo sangdes aplicaveis pela NOVACAP:
| - Adverténcia;
Il - Multa;
Il - Suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e de impedimento de contratar com a Novacap, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos.

28.2. A reincidéncia de atos ensejadores da san¢do de adverténcia podera acarretar a aplicagdo de penalidade de suspensdo.
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A aplicagdo de multa ndo impede que a NOVACAP rescinda o contrato e aplique outras sang¢8es previstas neste REGULAMENTO.

O valor da multa aplicada apds regular processo administrativo serd descontado da garantia prestada pela contratada. Configurada a hipdtese de

ser o valor da multa aplicada superior ao valor da garantia prestada pela contratada, esta respondera pelo pagamento da diferenga do valor apurado que podera
ser descontado dos pagamentos eventualmente devidos pela Novacap, ou, ainda, quando for o caso, cobrado judicialmente.

28.5.

28.6.

no respectivo processo, ser apresentada no prazo de 10 (dez) dias Uteis.

28.7.

28.8.
inscrigdo cadastra.

28.9.

O prazo da sangdo prevista no inciso lll do caput terd inicio a partir da publicagdo do ato no Diario Oficial do Distrito Federal.

O ndo pagamento da multa aplicada pela contratada implicara na aplicagdo da sang¢do de suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e de
impedimento de contratar com a NOVACAP, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos.

As sangdes previstas nos incisos | e Ill do item. 21.1. poderdo ser aplicadas juntamente com a do inciso Il, devendo a defesa prévia do interessado,

A sangdo prevista no inciso Ill do caput implica durante a sua vigéncia na suspensdo do registro cadastral, se existente, ou no impedimento de

A reincidéncia da pratica de atos puniveis com a penalidade de suspensdo tempordria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar

com a NOVACAP, ocorrida em periodo inferior a 2 (dois) anos a contar do término da primeira punigdo, implicard no agravamento da sangdo a ser aplicada.

28.10.

contratada, observando-se o procedimento previsto nos artigos de 252 ao 263 do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Novacap.

A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a

29. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
29.1. Os recursos or¢gamentdrios serdo disponibilizados pela Diretoria Financeira da Companhia.
30. DA MATRIZ DE RISCO
30.1. MATRIZ DE RISCO é a cldusula contratual definidora dos riscos e das responsabilidades entre o CONTRATANTE e a CONTRATADA e caracterizadora
do equilibrio econdmico-financeiro na execugdo do contrato, em termos de 6nus financeiros decorrentes de eventos supervenientes a contratagdo.
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACZ\O, SERVICO DE COPEIRAGEM E SERVICO DE GARCOM, EM
REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA, COM FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS
NiVEL
NATUREZA DO = MEDIDA
RISCO DESCRICAO DO RISCO RESPONSABILIDADE CAUSA IMPACTO DE MITIGADORA
RISCO
11 - Alteragdo  de Variacdo no
enquad~ramento tributario, custo para mais Reequilibrio
em razdo do resultado ou de ou para menos econdmico-
p mudanga da atividade R ; i
1.CONTABIL empresarial, bem como por Contratada Mudanga na legislagdo A'unjen'tci ou | BAIXO ﬁnance.lro )
erro da Contratada na diminuicdo  do Fo.rrTlallzagao de
avaliagido da hipdtese de lucro da aditivo
incidéncia tributaria Contratada
Atrasos no prazo L
21 A indi ibilidad g inicial estimado Apllclz.ac;ao~ de
.1 - Atrasos no pagamento ndisponibilidade e . . atualizagdo
2. FINANCEIRO de faturas pela contratante | COntratante recursos financeiros Alteragdes ~ no MEDIO | financeira  nas
fluxo de caixa da faturas pendentes
contratada
) . Aumento do
Situagdes que custo o
configurem caso fortuito At , Reeqtuh!:)rlo
3.1 - Caso fortuito ou forga ou forca maior tais ini::ai]:Io o e gconomlco—
L @ | Contratante como: temporais ou . ALTO financeiro
maior variagbes de  custos estimado o4 izac
descontinuidade Formalizagdo  de
decorrentes de ~ aditivo
i andemia na prestagdo doe
3. JURIDICO P : servicos
3.2 - Impedimento de Impedlment9s N]urIdICOS e
para emissdo de . Notificagdo e
pagamento de faturas pela certides por parte dos AlteracGes no Processo de
contratante devido a falta de | Contratada - por p fluxo de caixa da | MEDIO .
-~ 6rgdos competentes Apuragdo de
certiddes com prazo em . o Contratada -
P Gestdo ineficiente da Responsabilidade
vigéncia
empresa contratada
Garantia de
4.4 - Greves, manifestagbes | Contratada/ Demanda por | Atraso no prazo manutengdo dos
4. PESSOAL L. . ~ T s - L . BAIXO .
de funcionarios Administragdo Publica reposi¢des salariais inicial estimado servigos em face
da essencialidade
5. TECNICO/ Reequilibrio
OPERACIONAL A g econdmico-
umento o financeiro
5.1. - Atraso na entrega do Falta de insumo para a | custo do produto .
objeto contratual por culpa | Contratada entrega ALTO Recuperagdo do
da Contratada 8 Atraso no prazo prazo
inicial estimado
Aditivos
contratuais
5.2 - Erro na estimativa de | Contratante Erro na estimativa de | Super ou | MEDIO Ampla pesquisa
Custo preco orgado subfaturamento de preco em
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conformidade
com a legislagdo

Andlise

pormenorizada

da proposta

vencedora
31. DA VIGENCIA DO CONTRATO
31.1. O prazo de vigéncia do contrato sera de 30 (trinta) meses, ndo podendo ultrapassar o total de 60 (sessenta) meses, na forma do art. 171 do
Regulamento.
31.2. Havendo interesse da NOVACAP, o prazo inicial podera ser prorrogado, conforme arts. 177 e 178 do Regulamento, se mantidas as condig¢des de
vantajosidade.
31.3. O prazo de execugdo previsto possibilitard economia de escala e redugdo de custos administrativos e operacionais para a NOVACAP.
32. DO PRAZO DE EXECUCZ\O
32.1. A prestagdo dos servicos serd iniciada em até 15 (quinze) dias Uteis apds a assinatura do contrato.
33. DA ELABORACAO E APROVACAO DO TERMO DE REFERENCIA
Elaborado por:

DAVID GONZAGA PEREIRA DE ALMEIDA
Chefe DEMAP/DA
Responsaveis pelas especificages técnicas:
LUIS SEGUNDO DE MAGALHAES
Chefe da Divisdo de Conservagdo, Limpeza e Manutengdo Interna
Aprovo o presente Termo de Referéncia, conforme informagdes emitidas pela area técnica demandante.
ELIE ISSA EL CHIDIAC
Diretor Administrativo
ANEXO |
DOS UNIFORMES
1. O uniforme devera compreender no minimo as seguintes pegas do vestuario:
COPEIRA
Item Quantidade UN Especificagdo Cor Tamanho

Camisa Feminina 4 UN sem g?(:ﬁ?; malha branca GG, G, M, P
Calga feminina 4 UN Jeans preta GG, G, M, P
Touca - UN Descartével branca Unico
Avental 2 UN Napa branco Unico
Meia 6 PAR Soquete preta -
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Sapatilha 2 PAR Sapatilha preto 42334
Cracha 1 UN - - -
GARCOM
Item Quantidade UN Especificagdo Cor Tamanho
Colete 2 UN - preto GG, G, M, P
Camisa manga longa 4 UN Social branca GG, G, M, P
Calga 4 UN Social preta GG, G, M, P
Gravata 2 UN Borboleta preta G,M,P
Meia 6 PAR Social cano longo preta -
Sapato 2 PAR Social preto 44 335
Cinto 1 UN Social preto -
Crachd 1 UN - - -
SUPERVISOR DE COPEIRAGEM
Item Quantidade UN Especificagdo Cor Tamanho
Camisa com logo da Gola polo, malha fria, escrita
empresa (lado esquerdo do 4 UN supervisor no lado direito do preta GG, G, M, P
peito) peito.
Calga 4 UN Social preto GG, G, M, P
Meia 6 PAR Social preta -
Sapato 2 PAR Social Preto 44 3 35
Cinto 1 UN Social Preto -
Crachd 1 UN - - -
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Item Quantidade UN Especificagdo Cor Tamanho
Camisa com logo da
empresa (lado esquerdo do 5 UN Gola polo, malha fria branca GG, G, M, P
peito)
Calga 4 UN Brim azul marinho GG, G, M, P
Meia 6 PAR Soquete preta -
Botina 2 PAR - preta 44 335
Crachd 1 UN - - -
ENCARREGADO
Item Quantidade UN Especificagdo Cor Tamanho
Camisa com logo da
empresa (lado esquerdo do 4 UN Gola polo, malha fria marrom GG, G, M, P
peito)
Calga 4 UN Brim azul marinho GG, G, M, P
Meia 2 PAR Soquete preta -
Botina 2 PAR - preta 44 a35
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Crachd 1 UN - - -
SUPERVISOR LIMPEZA

Item Quantidade UN Especificagdo Cor Tamanho
Camisa com logo da Gola polo, malha fria,
empresa (lado esquerdo do 4 UN escrita supervisor no preta GG, G, M, P
peito) lado direito do peito.
Calga 4 UN Social preta GG, G, M, P
Meia 6 PAR Social preta -
Sapato 2 PAR Social preto 44 a3 35
Cinto 1 UN Social preto -
Crachd 1 UN - - -

1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo

Contratante, compreendendo pegas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado.

2. As pegas de vestudrio deverdo ter logotipo da empresa para diferencid-los das outras categorias profissionais que trabalham nas dependéncias
da CONTRATANTE;

3. Ndo serdo aceitas as seguintes pegas de vestuario: sandalias, chinelos e bermudas e todas aquelas que ndo se adequem ao decoro e as
caracteristicas da Instituicio CONTRATANTE. (cores berrantes, design com rasgos, decotes, etc);

4. N3o sera admitido que o funcionario execute os servigos sem o uniforme completo ou em desalinho;

5. O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma:

6. (um) conjunto completo ao empregado no inicio da execugdo do contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a
cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 24 (vinte quatro) horas, apés comunicagdo escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as
condigdes minimas de apresentagao;

7. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados;
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VALORES DOS UNIFORMES
CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Ne DE X i
ITEM e DESCRICAO DO UNIFORME VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
CAMISA GOLA POLO EM MALHA
! > FRIA A COR BRANCA RS 41,63 | RS 208,15
CALCA EM BRIM NA COR AZUL
2 4 VARINHO RS 3800 | RS 152,00
MEIA SOCIAL CANO LONGO NA COR
3 6 PRETA RS 8,00 | RS 48,00
4 2 BOTINA RS 4424 | RS 88,48
5 1 CRACHA DE IDENTIFICACAO RS 8,12 | RS 8,12
RS 504,75
VALOR ANUAL RS 1.009,50
VALOR MENSAL RS 84,13
CARGO: ENCARREGADO
Ne DE N )
ITEM PECAS DESCRICAO DO UNIFORME VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
CAMISA GOLA POLO EM MALHA
! > FRIA A COR BRANCA RS 4163 | RS 208,15
2 4 CALCA EM BRIM NA COR AZUL | R$ 3800 | RS 152,00
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| MARINHO |
3 6 MEIA SOCIAL CANO LONGO NA COR | ¢ 800 | RS 48,00
PRETA
4 2 BOTINA RS 44,24 | RS 88,48
5 1 CRACHA DE IDENTIFICAGAO RS 812 | RS 8,12
RS 504,75
VALOR ANUAL RS 1.009,50
VALOR MENSAL RS 84,13
CARGO: SUPERVISOR DE LIMPEZA
ITEM 2‘5 C?\E DESCRIGAO DO UNIFORME VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
CAMISA GOLA POLO EM MALHA
1|5 | peavison NO LaDo DiRETO DO | X6 4163 | RS 20835
PEITO
2 4 CALGA SOCIAL NA COR PRETA RS 65,57 | R$ 262,28
3 6 2AREE|¢ASOC|AL CANO LONGO NA COR | p¢ 800 | RS 48,00
4 2 SAPATO SOCIAL NA COR PRETA RS 134,97 RS 269,94
5 1 CINTO SOCIAL RS 72,33 | R$ 72,33
6 1 CRACHA DE IDENTIFICAGAO RS 812 | RS 8,12
RS 868,82
VALOR ANUAL RS 1.737,64
VALOR MENSAL RS 144,80
CARGO: AUXILIAR DE COPA
ITEM EE Cig DESCRIGAO DO UNIFORME VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
1|5 | MamaraacoremNch | RS 4ves RS a0mas
2 4 CALGA JEANS NA COR PRETA RS 80,04 | R$ 320,16
3 6 MEIA SOQUETE NA COR PRETA RS 800 | RS 48,00
4 TOUCA DESCARTAVEL RS - RS -
5 2 AVENTAL EM NAPA NA COR BRANCA | R$ 13,10 | R$ 26,20
6 2 SAPATILHA NA COR PRETA RS 109,85 RS 219,70
5 1 CRACHA DE IDENTIFICAGAO RS 812 | RS 8,12
RS 830,33
VALOR ANUAL RS 1.660,66
VALOR MENSAL RS 138,39
CARGO: GARCOM
ITEM ':; Cig DESCRIGAO DO UNIFORME VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
1 < ggl;/l:asF?ASNC():CAIAL MANGA LONGA NA | ¢ 8243 | RS 412,15
2 4 CALGA SOCIAL NA COR PRETA RS 65,57 | R$ 262,28
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3 2 COLETE NA COR PRETA RS 63,89 RS 127,78
4 6 MEIA SOCIAL CANO LONGO NA COR RS 8,00 RS 48,00
PRETA
5 2 GRAVATA BORBOLETA NA COR PRETA | RS 15,72 RS 31,44
6 2 SAPATO SOCIAL NA COR PRETA RS 134,97 RS 269,94
7 1 CRACHA DE IDENTIFICACAO RS 8,12 RS 8,12
RS 1.159,71
VALOR ANUAL RS 2.319,42
VALOR MENSAL RS 193,29
CARGO: SUPERVISOR DE COPEIRAGEM
Ne DE = .
ITEM PECAS DESCRICAO DO UNIFORME VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
CAMISA GOLA POLO EM MALHA
FRIA- A COR PRETA ESCRITA
! > SUPERVISOR NO LADO DIREITO DO RS 41,83 RS 208,15
PEITO
2 4 CALCA SOCIAL NA COR PRETA RS 65,57 RS 262,28
3 5 MEIA SOCIAL CANO LONGO NA COR RS 8,00 RS 48,00
PRETA
4 2 SAPATO SOCIAL NA COR PRETA RS 134,97 RS 269,94
5 1 CINTO SOCIAL RS 72,33 RS 72,33
6 1 CRACHA DE IDENTIFICACAO RS 8,12 RS 8,12
RS 868,82
VALOR ANUAL RS 1.737,64
VALOR MENSAL RS 144,80
ANEXO Il
DAS PLANILHAS DE COMPOSIGAO DE PREGOS
PLANILHA COMPOSIGCAO DE PREGOS
SERVICOS DE LIMPEZA E COPEIRAGEM
COMPANHIA URBANIZADORA DA NOVA CAPITAL DO BRASIL - NOVACAP
CARGO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
SALARIO BASE CCT RS 1.416,75
1 - REMUNERAGAO VALOR BASE MULTIPLICADOR VALOR RS
SALARIO RS 1.416,75 1 RS 1.416,75
ADICIONAL NOTURNO RS - 0 RS -
HORA EXTRA INTRAJORNADA RS - 0 RS -
DESCANSO SEMANAL REMUNERADO SEM HORAS EXTRAS RS - RS -
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TOTAL MODULO 1 RS 1.416,75
2 - 132 SALARIO - ADICONAL DE FERIAS % VALOR R$

132 SALARIO 8,33% RS 118,02
ADICIONAL DE FERIAS 2,78% RS 39,39
INCIDENCIA DO SUBMODULO SOBRE 132 E ADICIONAL DE FERIAS 4,09% RS 57,95
INCIDENCIA MULTA FGTS RESCISAO SEM JUSTA CAUSA SOBRE 132 E ADIC. FERIAS 0,44% RS 6,23
TOTAL MODULO 2 15,64% RS 221,58
3 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E SOCIAIS % VALOR R$

INSS 20,00% RS 283,35
SALARIO EDUCAGAO 2,50% RS 35,42
SAT 3,00% RS 42,50
SESC - SESI 1,50% RS 21,25
SEBRAE 0,60% RS 8,50
SENAI - SENAC 1,00% RS 14,17
INCRA 0,20% RS 2,83
FGTS 8,00% RS 113,34
TOTAL MODULO 3 36,80% RS 521,36
4 - PROVISAO DE RESCISAO % VALOR R$

AVISO PREVIO INDENIZADO 0,35% RS 4,96
INCIDENCIA FGTS SOBRE AVISO PREVIO INDENIZADO 0,009% RS 0,13
MULTA FGTS DO AVISO PREVIO INDENIZADO 0,011% RS 0,16
MULTA FGTS RESCISAO SEM JUSTA CAUSA 3,20% RS 45,34
INDENIZAGAO ADICIONAL 0,08% RS 1,13
TOTAL MODULO 4 3,65% RS 51,71
5 - CUSTO DE REPOSIGAO PROFISSIONAL AUSENTE % VALOR R$

REPOSIGAO RELATIVA A FERIAS 8,33% RS 118,02
REPOSICAO RELATIVA A AUSENCIA POR DOENGA 1,15% RS 16,29
REPOSIGAO REFERENTE A LICENGA PATERNIDADE 0,02% RS 0,28
REPOSIGAO EM RAZAO DE OUTRAS AUSENCIAS LEGAIS 0,28% RS 3,97
REPOSIGAO REFERENTE AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,33% RS 4,68
REPOSIGAO DEVIDO CONCESSAO DO AVISO PREVIO TRABALHADO 0,10% RS 1,42
INCIDENCIA SUBMODULO 5 SOBRE CUSTO REPOSIGAO 3,76% RS 53,27
INCIDENCIA SUBMODULO/MODULO SOBRE CUSTO REPOSIGAO 2,00% RS 28,34
TOTAL MODULO 5 15,97% RS 226,25
6 - CUSTO DE AFASTAMENTO MATERNIDADE % VALOR R$

FERIAS PROPORCIONAIS AFASTAMENTO MATERNIDADDE 0,07% RS 0,03
INCIDENCIA SUBMODULO SOBRE FERIAS PROPORCIONAIS 0,03% RS 0,01
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INCIDENCIA SUBMODULO SOBRE PERIODO DE LICENGCA MATERNIDADE 0,25% RS 0,10
TOTAL MODULO 6 0,35% RS 4,96
TOTAL ENCARGOS SOCIAIS 72,41% RS 1.020,91
TOTAL MONTANTE SALARIO + ENCARGOS SOCIAIS RS 2.437,66
7 - INSUMOS MAO DE OBRA VALOR BASE RS MULTIPLICADOR VALOR RS
VALE ALIMENTACAO RS 38,00 22,00 RS 836,00
VALE TRANSPORTE RS 11,00 22,00 RS 242,00
AUXILIO FUNERAL RS 2,50 1,00 RS 2,50
PLANO SAUDE RS 169,67 1,00 RS 169,67
ASSISTENCIA ODONTOLOGICA RS 11,27 1,00 RS 11,27
UNIFORMES RS 84,13 1,00 RS 84,13
TOTAL MODULO 7 RS 1.345,57
TOTAL MONTANTE SALARIO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS RS 3.783,23
8 - MATERIAL/EQUIPAMENTO % VALOR
MATERIAL

12% RS 453,99
EQUIPAMENTO
TOTAL MODULO 8 RS 453,99
9 - CUSTOS INDIRETOS - TRIBUTOS - LUCRO % VALOR R$
1SS 5,00% RS 189,16
PIS 1,65% RS 62,42
COFINS 7,60% RS 287,53
DESPESAS ADMINISTRATIVAS/OPEERACIONAIS 4,55% RS 172,14
LUCRO 5,96% RS 225,48
TOTAL CUSTOS INDIRETOS 24,76% RS 936,73
TOTAL SALARIO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS + IMPOSTOS+MATERIAL RS 5.173,95
VALOR TOTAL DO POSTO RS 5.173,95

PLANILHA COMPOSICAO DE PRECOS
SERVICOS DE LIMPEZA E COPEIRAGEM
COMPANHIA URBANIZADORA DA NOVA CAPITAL DO BRASIL - NOVACAP

CARGO ENCARREGADO
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SALARIO BASE CCT RS 2.833,50
1- REMUNERAGAO VALOR BASE MULTIPLICADOR VALOR R$
SALARIO RS  2.833,50 1 RS 2.833,50
ADICIONAL NOTURNO RS - 0 RS -
HORA EXTRA INTRAJORNADA RS - 0 RS -
DESCANSO SEMANAL REMUNERADO SEM HORAS | o¢ i RS i
EXTRAS

TOTAL MODULO 1 RS 2.833,50
2 - 132 SALARIO - ADICONAL DE FERIAS % VALOR R$
132 SALARIO 8,33% RS 236,03
ADICIONAL DE FERIAS 2,78% RS 78,77
INCIDENCIA DO SUBMODULO SOBRE 132 E ADICIONAL DE FERIAS 4,09% RS 115,89
::I\égllizNCIA MULTA FGTS RESCISAO SEM JUSTA CAUSA SOBRE 132 E ADIC. 0,44% RS 12,47
TOTAL MODULO 2 15,64% RS 443,16
3 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E SOCIAIS % VALOR R$
INSS 20,00% RS 566,70
SALARIO EDUCAGAO 2,50% RS 70,84
SAT 3,00% RS 85,01
SESC - SESI 1,50% RS 42,50
SEBRAE 0,60% RS 17,00
SENAI - SENAC 1,00% RS 28,34
INCRA 0,20% RS 5,67
FGTS 8,00% RS 226,68
TOTAL MODULO 3 36,80% RS 1.042,73
4 - PROVISAO DE RESCISAO % VALOR R$
AVISO PREVIO INDENIZADO 0,35% RS 9,92
INCIDENCIA FGTS SOBRE AVISO PREVIO INDENIZADO 0,009% RS 0,26
MULTA FGTS DO AVISO PREVIO INDENIZADO 0,011% RS 0,31
MULTA FGTS RESCISAO SEM JUSTA CAUSA 3,20% RS 90,67
INDENIZAGAO ADICIONAL 0,08% RS 2,27
TOTAL MODULO 4 3,65% RS 103,42
5 - CUSTO DE REPOSICAO PROFISSIONAL AUSENTE % VALOR R$
REPOSIGAO RELATIVA A FERIAS 8,33% RS 236,03
REPOSICAO RELATIVA A AUSENCIA POR DOENGA 1,15% RS 32,59
REPOSIGAO REFERENTE A LICENGA PATERNIDADE 0,02% RS 0,57
REPOSIGAO EM RAZAO DE OUTRAS AUSENCIAS LEGAIS 0,28% RS 7,93
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REPOSIGAO REFERENTE AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,33% RS 9,35
REPOSICAO DEVIDO CONCESSAO DO AVISO PREVIO TRABALHADO 0,10% RS 2,83
INCIDENCIA SUBMODULO 5 SOBRE CUSTO REPOSIGAO 3,76% RS 106,54
INCIDENCIA SUBMODULO/MODULO SOBRE CUSTO REPOSICAO 2,00% RS 56,67
TOTAL MODULO 5 15,97% RS 452,51
6 - CUSTO DE AFASTAMENTO MATERNIDADE % VALOR R$
FERIAS PROPORCIONAIS AFASTAMENTO MATERNIDADDE 0,07% RS 0,06
INCIDENCIA SUBMODULO SOBRE FERIAS PROPORCIONAIS 0,03% RS 0,02
INCIDENCIA SUBMODULO SOBRE PERIODO DE LICENGA MATERNIDADE 0,25% RS 0,20
0,00%

TOTAL MODULO 6 0,35% RS 9,92
TOTAL ENCARGOS SOCIAIS 72,41% RS 2.041,82
TOTAL MONTANTE SALARIO + ENCARGOS SOCIAIS RS 4.875,32
7 - INSUMOS MAO DE OBRA VALOR BASE R$ MULTIPLICADOR VALOR R$
VALE ALIMENTAGAO RS 38,00 22,00 RS 836,00
VALE TRANSPORTE RS 11,00 22,00 RS 242,00
AUXILIO FUNERAL RS 2,50 1,00 RS 2,50
PLANO SAUDE RS 169,67 1,00 RS 169,67
ASSISTENCIA ODONTOLOGICA RS 11,27 1,00 RS 11,27
UNIFORMES RS 84,13 1,00 RS 84,13
TOTAL MODULO 6 RS 1.345,57
TOTAL MONTANTE SALARIO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS RS 6.220,89
8 - MATERIAL/EQUIPAMENTO % VALOR
MATERIAL

12% RS 746,51
EQUIPAMENTO
TOTAL MODULO 8 RS 746,51
9 - CUSTOS INDIRETOS - TRIBUTOS - LUCRO % VALOR R$
1SS 5,00% RS 311,04
PIS 1,65% RS 102,64
COFINS 7,60% RS 472,79
DESPESAS ADMINISTRATIVAS/OPEERACIONAIS 4,55% RS 283,05
LUCRO 5,96% RS 370,77
TOTAL CUSTOS INDIRETOS 24,76% RS 1.540,29
TOTAL SALARIO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS + IMPOSTOS+MATERIAL RS 8.507,69
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VALOR TOTAL DO POSTO RS 8.507,69

PLANILHA COMPOSIGAO DE PREGOS
SERVICOS DE LIMPEZA E COPEIRAGEM
COMPANHIA URBANIZADORA DA NOVA CAPITAL DO BRASIL - NOVACAP
CARGO SUPERVISOR DE LIMPEZA
SALARIO BASE CCT RS 2.833,52
1- REMUNERAGAO VALOR BASE MULTIPLICADOR VALOR R$
SALARIO RS  2.833,52 1 RS 2.833,52
ADICIONAL NOTURNO RS - 0 RS -
HORA EXTRA INTRAJORNADA RS - 0 RS -
DESCANSO  SEMANAL REMUNERADO  SEM  HORAS | ¢ i RS i
EXTRAS
TOTAL MODULO 1 RS 2.833,52
2 - 132 SALARIO - ADICONAL DE FERIAS % VALOR R$
132 SALARIO 8,33% RS 236,03
ADICIONAL DE FERIAS 2,78% RS 78,77
INCIDENCIA DO SUBMODULO SOBRE 132 E ADICIONAL DE FERIAS 4,09% RS 115,89
INCIDENCIA MULTA FGTS RESCISAO SEM JUSTA CAUSA SOBRE 132 E ADIC. FERIAS 0,44% RS 12,47
TOTAL MODULO 2 15,64% RS 443,16
3 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E SOCIAIS % VALOR R$
INSS 20,00% RS 566,70
SALARIO EDUCAGAO 2,50% RS 70,84
SAT 3,00% RS 85,01
SESC - SES| 1,50% RS 42,50
SEBRAE 0,60% RS 17,00
SENAI - SENAC 1,00% RS 28,34
INCRA 0,20% RS 5,67
FGTS 8,00% RS 226,68
TOTAL MODULO 3 36,80% RS 1.042,74
4 - PROVISAO DE RESCISAO % VALOR R$
AVISO PREVIO INDENIZADO 0,35% RS 9,92
INCIDENCIA FGTS SOBRE AVISO PREVIO INDENIZADO 0,009% RS 0,26
MULTA FGTS DO AVISO PREVIO INDENIZADO 0,011% RS 0,31
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MULTA FGTS RESCISAO SEM JUSTA CAUSA 3,20% RS 90,67
INDENIZAGAO ADICIONAL 0,08% RS 2,27
RS -
TOTAL MODULO 4 3,65% RS 103,42
5 - CUSTO DE REPOSIGAO PROFISSIONAL AUSENTE % VALOR R$
REPOSIGAO RELATIVA A FERIAS 8,33% RS 236,03
REPOSIGAO RELATIVA A AUSENCIA POR DOENGA 1,15% RS 32,59
REPOSIGAO REFERENTE A LICENGA PATERNIDADE 0,02% RS 0,57
REPOSICAO EM RAZAO DE OUTRAS AUSENCIAS LEGAIS 0,28% RS 7,93
REPOSIGAO REFERENTE AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,33% RS 9,35
REPOSICAO DEVIDO CONCESSAO DO AVISO PREVIO TRABALHADO 0,10% RS 2,83
INCIDENCIA SUBMODULO 5 SOBRE CUSTO REPOSIGAO 3,76% RS 106,54
INCIDENCIA SUBMODULO/MODULO SOBRE CUSTO REPOSICAO 2,00% RS 56,67
TOTAL MODULO 5 15,97% RS 452,51
6 - CUSTO DE AFASTAMENTO MATERNIDADE % VALOR R$
FERIAS PROPORCIONAIS AFASTAMENTO MATERNIDADDE 0,07% RS 0,06
INCIDENCIA SUBMODULO SOBRE FERIAS PROPORCIONAIS 0,03% RS 0,02
INCIDENCIA SUBMODULO SOBRE PERIODO DE LICENGA MATERNIDADE 0,25% RS 0,20
TOTAL MODULO 6 0,35% RS 9,92
TOTAL ENCARGOS SOCIAIS 72,41% RS 2.041,83
TOTAL MONTANTE SALARIO + ENCARGOS SOCIAIS RS 4.875,35
7 - INSUMOS MAO DE OBRA VALOR BASE R$ MULTIPLICADOR VALOR R$
VALE ALIMENTAGAO RS 38,00 22,00 RS 836,00
VALE TRANSPORTE RS 11,00 22,00 RS 242,00
AUXILIO FUNERAL RS 2,50 1,00 RS 2,50
PLANO SAUDE RS 169,67 1,00 RS 169,67
ASSISTENCIA ODONTOLOGICA RS 11,27 1,00 RS 11,27
UNIFORMES RS 144,80 1,00 RS 144,80
RS

TOTAL MODULO 6 RS 1.406,24
TOTAL MONTANTE SALARIO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS RS 6.281,59
8 - MATERIAL/EQUIPAMENTO % VALOR
MATERIAL

12% RS 753,79
EQUIPAMENTO
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TOTAL MODULO 8 RS 753,79
9 - CUSTOS INDIRETOS - TRIBUTOS - LUCRO % VALOR R$

1SS 5,00% RS 314,08
PIS 1,65% RS 103,65
COFINS 7,60% RS 477,40
DESPESAS ADMINISTRATIVAS/OPEERACIONAIS 4,55% RS 285,81
LUCRO 5,96% RS 374,38
TOTAL CUSTOS INDIRETOS 24,76% RS 1.555,32
TOTAL SALARIO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS + IMPOSTOS+MATERIAL RS 8.590,71
VALOR TOTAL DO POSTO RS 8.590,71

PLANILHA COMPOSICAO DE PRECOS
SERVICOS DE LIMPEZA E COPEIRAGEM
COMPANHIA URBANIZADORA DA NOVA CAPITAL DO BRASIL - NOVACAP

CARGO AUXILIAR DE COPA

SALARIO BASE CCT RS 1.416,75
1- REMUNERACAO VALOR BASE MULTIPLICADOR VALOR RS

SALARIO RS  1.416,75 1 RS 1.416,75
ADICIONAL NOTURNO RS - 0 RS -

HORA EXTRA INTRAJORNADA RS - 0 RS -

DESCANSO SEMANAL REMUNERADO SEM HORAS EXTRAS RS - RS -

TOTAL MODULO 1 RS 1.416,75
2 - 132 SALARIO - ADICONAL DE FERIAS % VALOR RS

132 SALARIO 8,33% RS 118,02
ADICIONAL DE FERIAS 2,78% RS 39,39
INCIDENCIA DO SUBMODULO SOBRE 132 E ADICIONAL DE FERIAS 4,09% RS 57,95
INCIDENCIA MULTA FGTS RESCISAO SEM JUSTA CAUSA SOBRE 132 E ADIC. FERIAS 0,44% RS 6,23
TOTAL MODULO 2 15,64% RS 221,58
3 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E SOCIAIS % VALOR R$

INSS 20,00% RS 283,35
SALARIO EDUCAGAO 2,50% RS 35,42
SAT 3,00% RS 42,50
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SESC - SESI 1,50% RS 21,25
SEBRAE 0,60% RS 8,50
SENAI - SENAC 1,00% RS 14,17
INCRA 0,20% RS 2,83
FGTS 8,00% RS 113,34
TOTAL MODULO 3 36,80% RS 521,36
4 - PROVISAO DE RESCISAO % VALOR R$
AVISO PREVIO INDENIZADO 0,35% RS 4,96
INCIDENCIA FGTS SOBRE AVISO PREVIO INDENIZADO 0,009% RS 0,13
MULTA FGTS DO AVISO PREVIO INDENIZADO 0,011% RS 0,16
MULTA FGTS RESCISAO SEM JUSTA CAUSA 3,20% RS 45,34
INDENIZAGAO ADICIONAL 0,08% RS 1,13
RS -
TOTAL MODULO 4 3,65% RS 51,71
5 - CUSTO DE REPOSICAO PROFISSIONAL AUSENTE % VALOR R$
REPOSIGAO RELATIVA A FERIAS 8,33% RS 118,02
REPOSICAO RELATIVA A AUSENCIA POR DOENGA 1,15% RS 16,29
REPOSICAO REFERENTE A LICENGA PATERNIDADE 0,02% RS 0,28
REPOSICAO EM RAZAO DE OUTRAS AUSENCIAS LEGAIS 0,28% RS 3,97
REPOSIGCAO REFERENTE AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,33% RS 4,68
REPOSIGAO DEVIDO CONCESSAO DO AVISO PREVIO TRABALHADO 0,10% RS 1,42
INCIDENCIA SUBMODULO 5 SOBRE CUSTO REPOSIGAO 3,76% RS 53,27
INCIDENCIA SUBMODULO/MODULO SOBRE CUSTO REPOSICAO 2,00% RS 28,34
TOTAL MODULO 5 15,97% RS 226,25
6 - CUSTO DE AFASTAMENTO MATERNIDADE % VALOR R$
FERIAS PROPORCIONAIS AFASTAMENTO MATERNIDADDE 0,07% RS 0,03
INCIDENCIA SUBMODULO SOBRE FERIAS PROPORCIONAIS 0,03% RS 0,01
INCIDENCIA SUBMODULO SOBRE PERIODO DE LICENGA MATERNIDADE 0,25% RS 0,10
TOTAL MODULO 6 0,35% RS 4,96
TOTAL ENCARGOS SOCIAIS 72,41% RS 1.020,91
TOTAL MONTANTE SALARIO + ENCARGOS SOCIAIS RS 2.437,66
7 - INSUMOS MAO DE OBRA VALOR BASE R$ MULTIPLICADOR VALOR R$
VALE ALIMENTAGCAO RS 38,00 22,00 RS 836,00
VALE TRANSPORTE RS 11,00 22,00 RS 242,00
AUXILIO FUNERAL RS 2,50 1,00 RS 2,50
PLANO SAUDE RS 169,67 1,00 RS 169,67
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ASSISTENCIA ODONTOLOGICA RS 11,27 1,00 RS 11,27
UNIFORMES RS 138,39 1,00 RS 138,39
RS

TOTAL MODULO 6 RS 1.399,83
TOTAL MONTANTE SALARIO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS RS 3.837,49
8 - MATERIAL/EQUIPAMENTO % VALOR
MATERIAL

12% RS 460,50
EQUIPAMENTO
TOTAL MODULO 8 RS 460,50
9 - CUSTOS INDIRETOS - TRIBUTOS - LUCRO % VALOR RS
1SS 5,00% RS 191,87
PIS 1,65% RS 63,32
COFINS 7,60% RS 291,65
DESPESAS ADMINISTRATIVAS/OPEERACIONAIS 4,55% RS 174,61
LUCRO 5,96% RS 228,71
TOTAL CUSTOS INDIRETOS 24,76% RS 950,16
TOTAL SALARIO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS + IMPOSTOS+MATERIAL RS 5.248,15
VALOR TOTAL DO POSTO RS 5.248,15

PLANILHA COMPOSICAO DE PRECOS
SERVICOS DE LIMPEZA E COPEIRAGEM
COMPANHIA URBANIZADORA DA NOVA CAPITAL DO BRASIL - NOVACAP

CARGO GARCOM
SALARIO BASE CCT RS 2.091,68
1 - REMUNERACAO VALOR BASE MULTIPLICADOR VALOR R$
SALARIO RS  2.091,68 1 RS 2.091,68
ADICIONAL NOTURNO RS - 0 RS -
HORA EXTRA INTRAJORNADA RS - 0 RS -
DESCANSO SEMANAL REMUNERADO SEM HORAS EXTRAS RS - RS -
TOTAL MODULO 1 RS 2.091,68
2 - 132 SALARIO - ADICONAL DE FERIAS % VALOR R$
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132 SALARIO 8,33% RS 174,24
ADICIONAL DE FERIAS 2,78% RS 58,15
INCIDENCIA DO SUBMODULO SOBRE 132 E ADICIONAL DE FERIAS 4,09% RS 85,55
INCIDENCIA MULTA FGTS RESCISAO SEM JUSTA CAUSA SOBRE 132 E ADIC. 0,44% RS 9,20
FERIAS

TOTAL MODULO 2 15,64% RS 327,14
3 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E SOCIAIS % VALOR R$

INSS 20,00% RS 418,34
SALARIO EDUCACAO 2,50% RS 52,29
SAT 3,00% RS 62,75
SESC - SESI 1,50% RS 31,38
SEBRAE 0,60% RS 12,55
SENAI - SENAC 1,00% RS 20,92
INCRA 0,20% RS 4,18
FGTS 8,00% RS 167,33
TOTAL MODULO 3 36,80% RS 769,74
4 - PROVISAO DE RESCISAO % VALOR R$

AVISO PREVIO INDENIZADO 0,35% RS 7,32
INCIDENCIA FGTS SOBRE AVISO PREVIO INDENIZADO 0,009% RS 0,19
MULTA FGTS DO AVISO PREVIO INDENIZADO 0,011% RS 0,23
MULTA FGTS RESCISAO SEM JUSTA CAUSA 3,20% RS 66,93
INDENIZAGAO ADICIONAL 0,08% RS 1,67
TOTAL MODULO 4 3,65% RS 76,35
5 - CUSTO DE REPOSICAO PROFISSIONAL AUSENTE % VALOR R$

REPOSIGAO RELATIVA A FERIAS 8,33% RS 174,24
REPOSICAO RELATIVA A AUSENCIA POR DOENGA 1,15% RS 24,05
REPOSIGAO REFERENTE A LICENGA PATERNIDADE 0,02% RS 0,42
REPOSICAO EM RAZAO DE OUTRAS AUSENCIAS LEGAIS 0,28% RS 5,86
REPOSIGAO REFERENTE AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,33% RS 6,90
REPOSIGAO DEVIDO CONCESSAO DO AVISO PREVIO TRABALHADO 0,10% RS 2,09
INCIDENCIA SUBMODULO 5 SOBRE CUSTO REPOSICAO 3,76% RS 78,65
INCIDENCIA SUBMODULO/MODULO SOBRE CUSTO REPOSICAO 2,00% RS 41,83
TOTAL MODULO 5 15,97% RS 334,04
6 - CUSTO DE AFASTAMENTO MATERNIDADE % VALOR R$

FERIAS PROPORCIONAIS AFASTAMENTO MATERNIDADDE 0,07% RS 0,04
INCIDENCIA SUBMODULO SOBRE FERIAS PROPORCIONAIS 0,03% RS 0,02
INCIDENCIA SUBMODULO SOBRE PERIODO DE LICENGA MATERNIDADE 0,25% RS 0,15
TOTAL MODULO 6 0,35% RS 7,32
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TOTAL ENCARGOS SOCIAIS 72,41% RS 1.507,26
TOTAL MONTANTE SALARIO + ENCARGOS SOCIAIS RS 3.598,94
7 - INSUMOS MAO DE OBRA VALOR BASE R$ MULTIPLICADOR VALOR RS
VALE ALIMENTACAO RS 38,00 22,00 RS 836,00
VALE TRANSPORTE RS 11,00 22,00 RS 242,00
AUXILIO FUNERAL RS 2,50 1,00 RS 2,50
PLANO SAUDE RS 169,67 1,00 RS 169,67
ASSISTENCIA ODONTOLOGICA RS 11,27 1,00 RS 11,27
UNIFORMES RS 193,29 1,00 RS 193,29
RS

TOTAL MODULO 6 RS 1.454,73
TOTAL MONTANTE SALARIO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS RS 5.053,67
8 - MATERIAL/EQUIPAMENTO % VALOR
MATERIAL

12% RS 606,44
EQUIPAMENTO
TOTAL MODULO 8 RS 606,44
9 - CUSTOS INDIRETOS - TRIBUTOS - LUCRO % VALOR RS
1SS 5,00% RS 252,68
PIS 1,65% RS 83,39
COFINS 7,60% RS 384,08
DESPESAS ADMINISTRATIVAS/OPEERACIONAIS 4,55% RS 229,94
LUCRO 5,96% RS 301,20
TOTAL CUSTOS INDIRETOS 24,76% RS 1.251,29
TOTAL SALARIO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS + IMPOSTOS+MATERIAL RS 6.911,41
VALOR TOTAL DO POSTO RS 6.911,41

PLANILHA COMPOSIGAO DE PREGOS

SERVICOS DE LIMPEZA E COPEIRAGEM

COMPANHIA URBANIZADORA DA NOVA CAPITAL DO BRASIL - NOVACAP

CARGO SUPERVISOR DE COPEIRAGEM

SALARIO BASE CCT

RS 2.833,52
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1 - REMUNERAGAO VALOR BASE MULTIPLICADOR VALOR R$
SALARIO RS  2.833,52 1 RS 2.833,52
ADICIONAL NOTURNO RS - 0 RS -
HORA EXTRA INTRAJORNADA RS - 0 RS -
DESCANSO SEMANAL REMUNERADO SEM HORAS EXTRAS RS - RS -
TOTAL MODULO 1 RS 2.833,52
2 - 132 SALARIO - ADICONAL DE FERIAS % VALOR R$
132 SALARIO 8,33% RS 236,03
ADICIONAL DE FERIAS 2,78% RS 78,77
INCIDENCIA DO SUBMODULO SOBRE 132 E ADICIONAL DE FERIAS 4,09% RS 115,89
INCIDENCIA MULTA FGTS RESCISAO SEM JUSTA CAUSA SOBRE 132 E ADIC. FERIAS 0,44% RS 12,47
TOTAL MODULO 2 15,64% RS 443,16
3 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E SOCIAIS % VALOR R$
INSS 20,00% RS 566,70
SALARIO EDUCAGAO 2,50% RS 70,84
SAT 3,00% RS 85,01
SESC - SESI 1,50% RS 42,50
SEBRAE 0,60% RS 17,00
SENAI - SENAC 1,00% RS 28,34
INCRA 0,20% RS 5,67
FGTS 8,00% RS 226,68
TOTAL MODULO 3 36,80% RS 1.042,74
4 - PROVISAO DE RESCISAO % VALOR R$
AVISO PREVIO INDENIZADO 0,35% RS 9,92
INCIDENCIA FGTS SOBRE AVISO PREVIO INDENIZADO 0,009% RS 0,26
MULTA FGTS DO AVISO PREVIO INDENIZADO 0,011% RS 0,31
MULTA FGTS RESCISAO SEM JUSTA CAUSA 3,20% RS 90,67
INDENIZAGAO ADICIONAL 0,08% RS 2,27
RS -
TOTAL MODULO 4 3,65% RS 103,42
5 - CUSTO DE REPOSICAO PROFISSIONAL AUSENTE % VALOR R$
REPOSIGAO RELATIVA A FERIAS 8,33% RS 236,03
REPOSIGAO RELATIVA A AUSENCIA POR DOENGA 1,15% RS 32,59
REPOSIGCAO REFERENTE A LICENGA PATERNIDADE 0,02% RS 0,57
REPOSICAO EM RAZAO DE OUTRAS AUSENCIAS LEGAIS 0,28% RS 7,93
REPOSICAO REFERENTE AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,33% RS 9,35
REPOSIGAO DEVIDO CONCESSAO DO AVISO PREVIO TRABALHADO 0,10% RS 2,83
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INCIDENCIA SUBMODULO 5 SOBRE CUSTO REPOSICAO 3,76% RS 106,54
INCIDENCIA SUBMODULO/MODULO SOBRE CUSTO REPOSICAO 2,00% RS 56,67
TOTAL MODULO 5 15,97% RS 452,51
6 - CUSTO DE AFASTAMENTO MATERNIDADE % VALOR R$
FERIAS PROPORCIONAIS AFASTAMENTO MATERNIDADDE 0,07% RS 0,06
INCIDENCIA SUBMODULO SOBRE FERIAS PROPORCIONAIS 0,03% RS 0,02
INCIDENCIA SUBMODULO SOBRE PERIODO DE LICENCA MATERNIDADE 0,25% RS 0,20
TOTAL MODULO 6 0,35% RS 9,92
TOTAL ENCARGOS SOCIAIS 72,41% RS 2.041,83
TOTAL MONTANTE SALARIO + ENCARGOS SOCIAIS RS 4.875,35
7 - INSUMOS MAO DE OBRA VALOR BASE R$ MULTIPLICADOR VALOR R$
VALE ALIMENTACAO RS 38,00 22,00 RS 836,00
VALE TRANSPORTE RS 11,00 22,00 RS 242,00
AUXILIO FUNERAL RS 2,50 1,00 RS 2,50
PLANO SAUDE RS 169,67 1,00 RS 169,67
ASSISTENCIA ODONTOLOGICA RS 11,27 1,00 RS 11,27
UNIFORMES RS 144,80 1,00 RS 144,80
TOTAL MODULO 6 RS 1.406,24
TOTAL MONTANTE SALARIO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS RS 6.281,59
8 - MATERIAL/EQUIPAMENTO % VALOR RS
MATERIAL

12% RS 753,79
EQUIPAMENTO
TOTAL MODULO 8 RS 753,79
9 - CUSTOS INDIRETOS - TRIBUTOS - LUCRO % VALOR R$
1SS 5,00% RS 314,08
PIS 1,65% RS 103,65
COFINS 7,60% RS 477,40
DESPESAS ADMINISTRATIVAS/OPEERACIONAIS 4,55% RS 285,81
LUCRO 5,96% RS 374,38
TOTAL CUSTOS INDIRETOS 24,76% RS 1.555,32
TOTAL SALARIO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS + IMPOSTOS+MATERIAL RS 8.590,71
VALOR TOTAL DO POSTO RS 8.590,71
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Documento assinado eletronicamente por LUIS SEGUNDO DE MAGALHAES - Matr.0074208-2,

Chefe da Divisdo de Conservacdo, Limpeza e Manutengio Interna, em 28/09/2022, as 17:27,

conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diério Oficial
do Distrito Federal n2 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por DAVID GONZAGA PEREIRA DE ALMEIDA -
Matr.0073623-6, Chefe do Departamento de Materiais e Patriménio, em 29/09/2022, as 09:56,
conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diério Oficial
do Distrito Federal n2 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por ELIE ISSA EL CHIDIAC - Matr.0973550-X, Diretor(a)
Administrativo(a), em 30/09/2022, as 17:15, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de
setembro de 2015, publicado no Diério Oficial do Distrito Federal n2 180, quinta-feira, 17 de
setembro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador= 96571386 cddigo CRC= 14C2C840.
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