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ORGAO N2 do C.N.P.J
NOVACAP - Companhia Urbanizadora da Nova Capital do Brasil 00.037.457.0001-70
ENDERECO: Setor de Areas Publicas Sul Lote “B”
CIDADE: Brasilia U.F.: Distrito Federal CEP: 71.215-000 Telefone: (61) 3403-2300
DO OBJETO
1.1. Contratacdo de Empresa especializada para prestagdo dos servigos de prevengdo e combate a incéndio e primeiros socorros, por meio de equipe de

Brigada de Incéndio (Bombeiros Civis) e Lideres, em postos diurnos e noturnos, com o fornecimento de todos os materiais, equipamentos, acessdrios e ferramentas
necessarias a perfeita execu¢do dos servigos, a serem executados de forma continua, para atender a demanda do Edificio Sede e Viveiros | e Il da Companhia
Urbanizadora da Nova Capital do Brasil - NOVACAP, conforme especificagdes e condigdes constantes no presente Termo de Referéncia e seus anexos.

DOS OBIJETIVOS
2.1. A presente contratagdo tem por objetivos:
2.1.1. Atender as Normas Técnicas n2 007/2011, 01/2016, 02/2016 do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal — CBMDF, visando a prevencdo e

o combate a incéndios e a prote¢do do patriménio publico, dos servidores e dos demais usuarios das instalages da NOVACAP;

2.1.2. Atender a Norma Regulamentadora NR 23 - Protegdo contra Incéndios, que trata da obrigatoriedade de instalagdes de sistemas de protegdo
contra incéndio, das rotas de fuga, dos equipamentos para combate a incéndio e do pessoal treinado no uso correto desses equipamentos;

2.1.3. Atender a Norma Técnica NBR 14276/2006 - Programa de Brigada de Incéndio, que estabelece as condi¢des minimas para a elaboragdo de um
programa de brigada de incéndio;

2.1.3.1. Atender as disposi¢des da Lei n? 11.901, de 12 de janeiro de 2009, que dispde sobre a profissdo de bombeiro civil e dad outras
providéncias, quanto a necessidade de profissional habilitado para atuar em situagdes emergenciais, panico e desocupagdo, bem como promover de
forma segura e rapida, o abandono imediato da populagdo do local onde estd ocorrendo sinistro, e ainda, promover o primeiro combate ao incéndio até
que ajuda externa ocupe seu lugar;

2.1.3.2. Atender ao disposto na Norma Técnica NBR 14608/2007 — Bombeiro Profissional Civil, que estabelece os requisitos para determinar o
numero minimo de bombeiros profissionais Civis na planta, bem como sua formagao, qualificagdo, reciclagem e atuagdo;

2.1.3.3. Realizar o controle de panico e abandono de area;

2.1.3.4. Elaborar Plano de Prevengdo e Combate a Incéndio.

DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

3.1. A contratagdo do referido objeto estda amparada no que dispbe a Lei Federal n? 10.520/02, Decreto Federal n2 10.024/2019 (recepcionado pelo
Decreto Distrital n2 40.205/2019), Decreto Distrital n2 23.460/02, no que couber, Lei Federal n2 13.303/2016, Lei Federal n® 5.194/66, Lei Federal n2 11.901/2009,
Lei Federal n? 7.410/85, Lei Federal n? 13.425/2017, Lei Distrital n? 5.766/2016, Decreto Distrital n2 21.361/2000, Norma Técnica n? 006/2000-CBMDF; Norma
Técnica n2 007/2011-CBMDF, Norma Técnica n2 001/2016-CBMDF; Norma Técnica n2 002/2016-CBMDF, NBR-ABNT 15219/2019, NBR-ABNT 14276/2020, NBR-ABNT
15219/2020, NBR-ABNT 16877/2020, NBR-ABNT 14608/2021, Decreto Distrital n2 32.598, de 15 de dezembro de 2010, além das demais normas pertinentes, naquilo
que n3o conflitarem com o disposto no REGULAMENTO DE LICITAGOES E CONTRATOS da NOVACAP e nas regras dispostas no Edital .

DAS DEFINICOES E CONCEITOS

4.1. Para melhor compreens@o e sistematizagdo apresentamos a seguir as seguintes defini¢es:
4.1.1. NOVACAP: Companhia Urbanizadora da Nova Capital do Brasil;
4.1.2. CONTRATANTE: Companhia Urbanizadora da Nova Capital do Brasil/NOVACAP;
4.1.3. LICITANTE/ CONCORRENTE/ PROPONENTE: Pessoa Juridica que apresenta proposta para o objeto da licitagdo.
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5.1.

4.1.4. CONTRATADA: Vencedora(s) do certame, em favor da(s) qual (is) venha a ser adjudicado o seu objeto;
4.1.5. EXECUTOR: Empregado da NOVACAP designado, formalmente, para supervisionar, fiscalizar e acompanhar a execugdo do contrato.
4.1.6. BRIGADA DE INCENDIO: Grupo organizado de pessoas (supervisor de brigada, chefe de brigada e brigadistas particulares e voluntérios)

treinados e capacitados para atuarem na seguranca contra incéndio e panico dentro de uma edificagdo ou area preestabelecida.

4.1.7. BRIGADISTA PARTICULAR: pessoa credenciada junto a CBMDF responsavel por executar agdes de prevencdo e de emergéncia, exclusivamente no
local onde atue a Brigada de Incéndio, com dedicagdo exclusiva as atribui¢des inerentes a sua fungdo, sendo considerado um sistema de seguranga contra
incéndio e panico.

4.1.8. BOMBEIRO CIVIL: aquele que, habilitado nos termos da Lei n? 11.901/2009, exerca, em carater habitual, fungdo remunerada e exclusiva de
prevengdo e combate a incéndio, como empregado contratado diretamente por empresas privadas ou publicas, sociedades de economia mista, ou empresas
especializadas em prestagdo de servicos de prevengdo e combate a incéndio.

4.1.9. CBMDF: Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal.

4.1.10. CERTIFICADO DE CREDENCIAMENTO (CRD): Documento expedido pela CBMDF, que habilita empresas e profissionais a prestarem servigos
relativos a seguranga contra incéndio e panico no Distrito Federal, em fungdo da especializagdo comprovada e aprovada na Se¢do de Credenciamento do
CBMDF;

4.1.11. CHEFE DE BRIGADA: Responsdvel por coordenar orientar e atuar nas agdes de emergéncia na edificagdo onde a Brigada de Incéndio atue, além
de auxiliar o supervisor nas agdes de prevengdo contra incéndio e panico;

4.1.12. SUPERVISOR DE BRIGADA: Responsavel pela organizagdo, estrutura, coordenagdo, treinamento, elaboragdo dos relatérios, PPCl e supervisdo das
atividades da Brigada de Incéndio;

4.1.13. CONJUNTO DE PRIMEIROS SOCORROS: Materiais utilizados pela Brigada de Incéndio para o atendimento as vitimas de pequenos acidentes com
o fim de manter as suas fungdes vitais e evitar o agravamento de suas condigdes, até que recebam assisténcia médica especializada;

4.1.14. EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI: Equipamento destinado a manutengio da integridade fisica do usudrio contra agressdo de
agentes fisicos, quimicos ou bioldgicos;

4.1.15. PPCI - Plano de Prevengdo contra Incéndio e Panico: Documento que detalha o conjunto de agBes e recursos internos e externos ao local,
permitindo controlar a situagdo em caso de emergéncia. Detalha o planejamento das agdes de prevengdo e abandono em caso de emergéncia e panico
(treinamentos, palestras, simulados etc.);

4.1.16. PPCIA - Plano de Prevengdo contra Incéndio e Abandono: Documento que detalha o planejamento das a¢Bes de prevengdo e combate a
incéndio, além das formas de abandono e evacuagdo, e analisa recursos internos e externos ao local, de modo a permitir e controlar a situagdo em caso de
emergéncia, proteger a vida e o patrimonio e reduzir as consequéncias sociais do sinistro e os danos ao meio ambiente.

4.1.17. POPULAGAO FIXA: aquela que permanece regularmente na edificagdo, considerando-se o turno de trabalho e a natureza da ocupagdo, bem
como os profissionais terceirizados nestas condigdes.

4.1.18. POSTO DE SERVICO: E a unidade de medida de prestagdo dos servicos, caracterizado pelo periodo durante o qual o posto devera ser guarnecido
por pessoa qualificada para o desempenho das tarefas;

4.1.19. PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS: E o documento a ser apresentado pelo proponente contendo o detalhamento que compdem
os pregos de cada tipo de posto;

4.1.20. SALARIO NORMATIVO: E o salério estabelecido para as categorias profissionais bombeiros civis (brigadistas), pertinente & execugdo do contrato,
homologado em Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho firmado entre o

4.1.21. SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHOS TEMPORARIO E SERVICOS TERCEIRIZAVEIS DO DF e o

4.1.22. SINDICATO DOS TRABALHADORES BOMBEIROS PROFISSIONAIS DO DISTRITO FEDERAL — SINDBOMBEIROS.

DAS CARACTERISTICAS DO OBJETO

O objeto a ser contratado é de natureza continuada, enquadrando-se na classificacdo de servicos comuns de preven¢do e combate a incéndio e

primeiros socorros, por meio de equipe de Bombeiros Civis (Brigada de Incéndio) e Lideres, em postos diurnos e noturnos, com fornecimento de mao de obra,
materiais e equipamentos em regime de dedicagdo exclusiva, nos termos do Decreto n? 10.024/2019, uma vez que seus padrdes de desempenho e qualidade
podem ser objetivamente definidos por meio de especificagdes usuais de mercado e deverdo ser licitados através da modalidade pregdo eletronico.

5.2.
5.3.

O certame serd processado em lote Unico, dadas as caracteristicas do objeto.

Para a execugdo dos servigos, a contratada devera disponibilizar profissionais pertencentes as seguintes categorias de ocupagdo, conforme Norma

Técnica n? 007/2011-CBMDF:

Quantidade de Postos Total |
Tipo de Posto Escala Total de Postos Funcion:
Sede Viveiro | Viveiro Il uncton
Supervisor de Brigada Escala 6x1 d'a? (6 hs(d|a -36 1 0 0 1
hs/semanais),— Diurno
Chefe de Brigada Esc.ala 1.2x36 hs (%6 hs/semana|s), 1 0 0 1
incluindo folguistas — Diurno
Brigadista Esc_ala 12)(36 hs (3_6 hs/semanals), 4 4 4 12 24
incluindo folguistas— Diurno
Brigadista Es-cala .12x36 hs (36 hs/semanais), 2 2 ) 6 12
incluindo folguistas — Noturno
Total de Postos 20 39

5.4.

O dimensionamento se deu levando-se em consideragdo a populagdo fixa e o risco de incéndio das instalagdes, na forma prevista do Anexo A da

Norma Técnica n2 007/2011-CBMDF e na Norma Técnica n2 002/2016-CBMDF.

5.5.

A populagdo fixa da Sede encontra-se no intervalo de 1.001 a 2.000 pessoas, enquadrando-se como Risco de Incéndio e Carga de Incéndio Alto do tipo

“C1” pela atividade de industria de asfalto nas instalagdes.

5.6.

No caso dos Viveiros, a populagdo fixa encontra-se no intervalo de 101 a 250 pessoas, enquadrando-se como Risco de Incéndio e Carga de Incéndio

Médio do tipo “B2”.

5.7.

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=107587181&infra_sist...

Para o turno noturno, levou-se em consideragdo o disposto no item 4.6.3.1 da Norma Técnica n2 007/2011-CBMDF, que assim prevé:
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“4.6.3.1 Fora do hordrio de funcii to das atividades desenvolvidas na edificagéio é permitida a permanéncia minima de 02 (dois) Brigadistas
Particulares no local;”

6. DO QUADRO RESUMO DA CONTRATAGAO:

6.1. O quadro resumo abaixo foi preenchido de acordo com a Informacgdo e elementos técnicos constantes deste Termo de Referéncia:

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para a perfeita execugdo dos servigos objeto do presente Termo.

De natureza comum SIM X NAO

De prestagdo continuada SIM X NAO
Eminentemente intelectual SiMm NAO X
Possui inovagdo tecnoldgica ou técnica SIM NAO X
De Tecnologia da informagdo SIM NAO X
Possui mado de obra exclusiva SIM X NAO
JUSTIFICATIVA:

A Companhia Urbanizadora da Nova Capital (Novacap) é uma empresa estatal brasileira do Distrito Federal, fundada em 19 de setembro de 1956, e tem por objeto social
a execugdo de obras e servigos de urbanizagdo e construgdo civil de interesse do Distrito Federal desta feita, possui iniUmeros inUmeras mdquinas e equipamentos, que
somadas as areas dos Viveiros | e Il e a Sede possui uma area total de aproximadamente 1.590.000 m? de extens3o.

Neste sentido, é imperioso que haja a prestagdo do servico objeto do presente Termo de Referéncia de forma a executar a¢Ges de prevengdo e emergéncia nas
edificagdes.

Sdo consideradas a¢bes de prevengdo:

- Elaborar, implementar e propor alteragGes, quando necessario, ao PPCI Plano de Prevengdo contra Incéndio e Panico;
- Fazer rondas periddicas nos ambientes do local de atuagdo;

- Identificar os riscos de incéndio e panico existentes no local da atuagdo;

- Definir os procedimentos para a populagdo em caso de sinistros e exercicios simulados;

- Treinar a populagdo para o abandono da edificagdo quanto aos procedimentos a serem adotados em caso de emergéncia, por meio de exercicios simulados, palestras,
estagios, cursos etc.;

- Inspecionar periodicamente os sistemas de protecdo contra incéndio e panico, em espacial as saidas de emergéncia, bem como solicitar da area responsavel
manutencdo dos sistemas preventivos que estiverem inoperantes;

- Conhecer o funcionamento e saber operar os sistemas de proteg¢do contra incéndio e panico existentes no local da atuacgdo;

- Elaborar relatério das atividades prestadas apontando as irregularidades encontradas nos sistemas de prote¢do contra incéndio e panico, riscos identificados,
emergéncias atendidas, exercicios simulados, treinamentos etc.;

Sdo consideradas a¢des de emergéncia:

- Identificar emergéncias;

- Auxiliar no abandono da populagdo da edificagdo adotando as técnicas de abandono de érea;
- Acionar imediatamente o CBMDF, independentemente de andlise de situagao;

- Verificar a transmissdo do alarme aos ocupantes;

- Combater os incéndios em sua fase inicial, de forma que possam ser controlados por meio de extintores ou mangueiras de incéndio da prépria edificagdo e onde ndo
haja a necessidade de uso de equipamentos de protegdo individuais especificos (equipamentos auténomos de protegdo respiratdria, capas de aproximagao etc.);

- Atuar no controle de panico;

- Prestar os primeiros socorros a feridos;

- Realizar a retirada de materiais para reduzir as perdas patrimoniais devido a sinistros;

- Interromper o fornecimento de energia elétrica e gas liquefeito de petrdleo quando da ocorréncia de sinistro;

- Estar sempre em condig¢Ges de auxiliar o CBMDF, por ocasido de sua chegada, no sentido de fornecer dados gerais sobre o evento bem como, promover o rapido e facil
acesso aos dispositivos de seguranga e ao PPCI.

A NOVACAP ndo tem quadro de servidores para a realizagdo das atividades, mantendo em suas instalagdes uma populagdo fixa significativa e, no caso da Sede, industria
de asfalto, com alto potencial inflamavel.

Além da salvaguarda do patrimdnio publico e das pessoas circulantes, a NOVACAP deve obediéncia as disposi¢des da legislagdo vigente, o que justifica a contratacdo dos
servigos.

DEMANDA DA CONTRATAGAO

Estimada

Definida X

JUSTIFICATIVA: Trata-se de quantitativos definidos com base nos servigos executados ao longo dos anos, ndo havendo sazonalidade na execugdo.

PARCELAMENTO DO OBJETO SIM NAO X

JUSTIFICATIVA: O parcelamento do objeto ndo se mostra técnica e economicamente viavel, haja vista a necessidade de centralizagdo de responsabilidade e de gestdo da
equipe de brigada, otimizando recursos com a contratagdo num Unico lote.
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PARTICIPACAO DE CONSORCIO

PARTICIPACAO DE MICRO E PEQUENAS EMPRESAS X

JUSTIFICATIVA: A vedagdo a participagdo de interessadas que se apresentem constituidas sob a forma de consoércio se justifica para evitar falhas na execugdo das
atividades e para estimular a participacdo de um maior nimero de interessados, aumentando a competitividade no certame.

N&o havera restrigdo a participagdo de entidades preferenciais, conforme prevé a legislagdo vigente, desde que atendidas as exigéncias de qualificagdo técnica e as
demais condigOes estabelecidas no edital.

O tratamento favorecido e diferenciado as entidades preferenciais se dara por meio da prerrogativa de desempate nos termos da legislagdo vigente, em especial do
Decreto Distrital n2 35.592/2014.

Assim, sera assegurada preferéncia de contratagdo para empresas de pequeno e médio porte, aquelas que apresentarem propostas iguais ou 5% (cinco por cento)
superiores a melhor proposta classificada.

REGIME DE PRESTAGCAO DO SERVICO

Posto de servigo X

Area Fisica

JUSTIFICATIVA: A contraprestacdo pelos servigos sera feita tomando por base o periodo durante o qual o posto deverd ser guarnecido por pessoas
qualificadas para o desempenho das tarefas.

MODO DE DISPUTA

Aberto X

Fechado

Combinado

JUSTIFICATIVA: Objetivando maior transparéncia e ampliagdo da competitividade para o certame.

R$ 15.650.828,40 (quinze milhdes, seiscentos e cinquenta mil, oitocentos e

VALOR MAXIMO ACEITAVEL PARA A CONTRATAGAO - ORCAMENTO NAO SIGILOSO A . .
vinte e oito reais e quarenta centavos)

JUSTIFICATIVA: Nos termos do Acérddo 1502/2018 Plendrio TCU, nas licitagBes realizadas pelas empresas estatais, sempre que o orcamento de referéncia for utilizado
como critério de aceitabilidade das propostas, sua divulgacdo é obrigatéria, e ndo facultativa, em observancia ao principio constitucional da publicidade e, ainda, por
ndo haver no Art. 34 da Lei 13.303/2016 (Lei das Estatais) publicidade do valor estimado, uma vez que ela serd o limite referencial para apresentacdo das propostas
durante o procedimento licitatério.

CRITERIOS DE JULGAMENTO

Menor prego X

Maior desconto

Melhor combinacdo de técnica e prego

Melhor conteldo artistico

Maior oferta de prego

Maior retorno econdémico

Melhor destinagdo de bens alienados

JUSTIFICATIVA: Visto que o Termo de Referéncia e o Edital ja apresentam critérios minimos de qualificacdo técnica/operacional e demais condi¢des que sdo
suficientes para a sele¢do da melhor oferta, entende-se que neste caso o critério de julgamento de menor preco global é o mais adequado.

REAJUSTAMENTO

Os custos decorrentes da mao-de-obra serdo repactuados (espécie de reajuste) apds 12 meses da data do acordo, convencgdo, dissidio coletiva de trabalho ou
equivalente vigente a época de elaboragdo da proposta, conforme art. 201, § 19, | do Regulamento.

Os custos decorrentes do mercado, tais como materiais e equipamentos, dentre outros ndo convencionados, serdo reajustados pela variacdo do IPCA/IBGE apds 12
meses da data de apresentagdo da proposta, com fulcro no art. 201, § 12, Il do Regulamento.

7. DA JUSTIFICATIVA

7.1. A NOVACAP deve obediéncia a legislagdo vigente, que prevé a obrigatoriedade de prestagdo de servigos de brigada de incéndio (bombeiro civil) pelas
caracteristicas das instalagdes.
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7.2. As instalagbes da Sede da NOVACAP contam com uma usina de asfalto com produgdo didria para manutencdo do sistema viario do Distrito Federal,
manuseando e estocando material inflamavel de alto risco que demandam a contratagdo dos servigos para salvaguarda do patrimdnio e protegdo das pessoas.

7.3. Nos Viveiros, hd grande concentragdo de material com potencial de queima que pode culminar em incidentes de grandes proporgGes, se ndo adotadas
medidas preventivas de combate a incéndios, ao tempo em que medidas de controle de abandono e de socorro devem ser adotadas por profissionais especializados.
7.4. O dimensionamento e o enquadramento de risco foram realizados com fulcro nas Normas Técnicas n2s 007/2011-CBMDF e 002/2016-CBMDF.

7.5. Os servigos incluirdo, como obrigagdo da CONTRATADA, a elaboragdo PPCl — Plano de Prevengdo contra Incéndio e Panico, conforme previsto pela

Norma Técnica n2 007/2011-CBMDF, por inexisténcia de regulamentagdo do CBMDF acerca do PPCIA — Plano de Prevengdo contra Incéndio e Abandono previsto pela
Lei Distrital n2 5.766/2016.

7.6. O PPCI deve contemplar todas as disposigdes das leis aplicaveis e normas técnicas do CBMDF, bem como as constantes na ABNT-NBR 15219, que prevé
exercicios simulados a cada 12 (doze) meses, de forma a manter a equipe de emergéncia e os ocupantes das edificagbes em condi¢des de enfrentar uma situagdo
real de emergéncia.

7.7. A Companhia ndo possui quadro de servidores disponiveis e capacitados para o exercicio das atividades, justificando a contrata¢do dos servicos
essenciais para a salvaguarda do patrimonio, dos servidores, terceirizados e transeuntes, objetivando a execugdo de agdes de prevengdo e de emergéncia.

8. DOS REQUISITOS DE HABILITAGAO
8.1. Comprovar registro junto ao Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA) ou Conselho de Arquitetura e Urbanismo (CAU), conforme art. 85,
inciso |, do RLC; art. 592 da Lei n2 5.194/66; Lei n2 12.378/2010; art. 32 da Resolugdo CONFEA n2 1.121/2019.
8.1.1. O requisito de comprovagdo de registro no CREA ou CAU se da para cumprimento da legislacdo vigente, incluindo a NT 006/2000-CBMDF;
8.1.2. Comprovar capacitagdo técnico-operacional o desempenho de atividades pertinentes e compativeis em caracteristicas, quantidades e prazos

com o objeto desta licitagdo. A comprovagdo serd feita mediante apresentacdo de atestado de capacidade técnica emitido por pessoa juridica de direito
publico ou privado, comprovando que a licitante gerencia ou gerenciou, de forma conjunta e com resultados satisfatorios, por periodo ndo inferior a 3 (trés)
anos, 0s seguintes servigos:

8.1.2.1. Execugdo dos servigos de brigada de incéndio (bombeiro civil), incluindo brigadistas, chefe de brigada e supervisor de brigada, comprovando o
quantitativo minimo de 50% dos postos previstos para contratagdo, em conformidade com o disposto na IN n2 05/2017-MPOG e Acérddo TCU n2 1214/2013-
Plenario; e

8.1.2.2. Elaboragdo e execugdo de PPCI - Plano de Prevengdo contra Incéndio e Panico, na forma da Norma Técnica n2 007/2011-CBMDF, devidamente

aprovado pelo Departamento de Seguranga contra Incéndio e Panico do CBMDF, para uma populagdo fixa de, no minimo, 1.001 pessoas.

8.1.2.3. Serd admitido o somatério de atestados para efeito de comprovagdo da quantidade requerida no subitem 9.5.2.1, desde que relativos a
periodos simultaneos.

8.1.2.4. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo,
exceto se firmado para ser executado em prazo inferior. Para que ndo haja interpretagdo dubia, tanto os contratos concluidos quanto os em curso deverdo
comprovar atuagdo pelo periodo anual ou pelo prazo integral do contrato, quando o contrato for firmado por prazo inferior.

8.1.2.5. N3o serd aceito atestado de capacidade técnica de servigos eventuais de brigada de incéndio.

8.1.2.6. O licitante deverd comprovar a aptiddo técnica do profissional que compde o quadro técnico do CREA, por meio de atestado de
responsabilidade técnica expedido por pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando a elaboragdo de PPCI - Plano de Prevengdo contra Incéndio
e Panico, devidamente aprovado pelo Departamento de Seguranga contra Incéndio e Panico do CBMDF, para uma populagdo fixa de, no minimo, 1.001
pessoas.

8.1.2.7. Prova de vinculo do profissional detentor do(s) Atestado(s) de capacidade técnica profissional, que podera ser feita mediante a apresentagdo de
contrato social, contrato de prestagdo de servigos regido pelo Cédigo Civil ou por contrato de trabalho via CTPS.

8.1.2.8. Indicagdo das instalagBes, do aparelhamento e do pessoal técnico adequados e disponiveis para a realizagdo do objeto da licitagdo, incluindo,
sob pena de inabilitagdo, o profissional de nivel superior detentor do atestado de responsabilidade técnica, com a expressa concordancia do(s) mesmo(s) em
compor a equipe técnica.

8.1.2.9. Os licitantes deverdo apresentar Certificado de Credenciamento — CRD, expedido pelo Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, em plena
validade, que comprove a habilitagdo da empresa para a prestagdo dos servigos relativos a seguranga contra incéndio e panico no Distrito Federal, conforme
disp&e o item 3.5 da Norma Técnica CBMDF n2 006/2000.

8.1.2.10. Para comprovacao da legitimidade dos atestados de capacidade técnica, o licitante devera apresentar cépia do respectivo contrato, endereco da
contratante e local em que foram prestados os servigos, e demais documentos eventualmente requisitados em sede de diligéncias que o Pregoeiro ou a
Comissdo Permanente de LicitagGes entenderem necessarias.

8.1.2.11. Capital Circulante Liquido — CCL: Balango patrimonial e demonstragdes contabeis do exercicio social anterior ao da realizagdo do processo
licitatério, comprovando indices de Liquidez Geral — LG (Ativo Circulante + Realizdvel ao Longo Prazo / Passivo Circulante + Passivo N&o Circulante), Liquidez
Corrente — LC (Ativo Circulante / Passivo Circulante), Solvéncia Geral — SG (Ativo Total / Passivo Circulante + Passivo N3o Circulante) superiores a 1 (um), bem
como Grau de Endividamento — GE (Passivo Circulante + Passivo N3o Circulante / Ativo Total) igual ou inferior a 0,50 (zero virgula cinquenta), bem como
Capital Circulante Liquido — CCL ou Capital de Giro (Ativo Circulante-Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos
por cento) do valor estimado da contratagéo;

8.1.2.12. Patrimonio Liquido — PL minimo de 10% (dez por cento): Comprovagdo de patrimonio liquido ndo inferior a 10% (dez por cento) do valor do
valor estimado da contratagdo, por meio da apresentagdo do balango patrimonial e das demonstragdes contabeis do Ultimo exercicio social, apresentados na
forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais, quando encerrados mais de trés
meses antes da data da sessdo publica de abertura do processo licitatério;

8.1.2.13. Comprovante de que vistoriou as instalagdes da NOVACAP onde os servigos serdo prestados, com antecedéncia de até 3 (trés) dias da data
prevista para realizacdo da licitagdo, sendo que a visita é obrigatdria haja vista a sua imprescindibilidade em face do enquadramento de risco dos servigos. Os
licitantes deverdo agendar a visita previamente junto a DISEV/DEMAP/DA, ndo sendo aceita declaracdo de mero conhecimento para efeito de habilitagdo no
certame, devendo os interessados dirimir suas duvidas mediante a plena ciéncia das condi¢Ges locais, haja vista o estoque e a producdo de materiais
inflamaveis, bem como da probabilidade de perdas de vidas em caso de incidentes e de degradagdo imensuravel de patrimonio, sobretudo ambiental,
protegido pela Companhia.

9. DAS PROPOSTAS
9.1. Os pregos deverdo ser cotados considerando todas as previsdes de custos dispostas no presente Termo de Referéncia, de acordo com o constante nos
Anexos |, Il, 1ll e VII, devendo constar obrigatoriamente da proposta dos licitantes, juntamente com os memoriais de cdlculos, o que norteard futuras repactuacées de
pregos.
9.2. A licitante arrematante devera apresentar ACORDO COLETIVO, CONVENGAO COLETIVA OU DISSIDIO COLETIVO atinentes as categorias abrangidas

pelos cargos constantes nas Planilhas de pregos, observando todos os valores de saldrios e beneficios previstos, com exceg¢do de contribuigdo assistencial ou sindical,
que deverd ser computado como despesas indiretas.

9.3. Para composi¢do dos custos dos profissionais deverdo ser considerados saldrios, adicionais de saldrios e beneficios obrigatérios estabelecidos na
Convengdo Coletiva de Trabalho 2022/2022 do Sindicato dos Trabalhadores Bombeiros Profissionais do Distrito Federal — SINDIBOMBEIROS ou outra vigente a época
de apresentagdo das propostas.
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10.

9.4. No item “insumos” da planilha, a licitante devera prever, sob pena de desclassificacdo da proposta, todos os materiais e equipamentos previstos nos
normativos vigentes, em especial na Norma Técnica n2 007/2011-CBMDF.

9.5. Fornecimento de radios de transmissdo (receptor/transmissor) ou celular, para facilitar a comunicagdo entre os profissionais alocados aos servicos,
disponibilizando ainda radios reservas para suprir qualquer falha no processo de comunicagdo;

9.6. Deverdo ser previstos os custos referentes a elaboragdo de PPRA/PCMSO/PCMAT/LTCAT, se exigiveis pela legislagdo especifica ao numero de
funcionarios a serem alocados, e custos com exames de salde para comprovar a aptiddo dos colaboradores.

9.7. Serd permitido o revezamento dos postos para gozo do intervalo de alimentagdo, exceto para o posto de Chefe de Brigada (Lider), que devera ser
prevista a indenizagdo da hora intervalar de acordo com a previsdo contida da Convengdo Coletiva vigente.

9.8. O adicional noturno deverd ser calculado na forma prevista na Convengdo Coletiva vigente.

9.9. Os custos com encargos sociais e trabalhistas deverdo considerar todos os reflexos previstos na legislagdo. Se acaso a proposta ndo considerar tais

reflexos, apds oportunizado os ajustes necessarios ao lance final ofertado, a proposta serad desclassificada, uma vez que colocara em risco a Administragdo em
decorréncia de sua responsabilidade subsididria, uma vez que, de acordo com o STF (Tema 246 de Repercussdo Geral) “a responsabilizacdo do ente publico depende
da demonstragdo de que ele possuia conhecimento da situacdo de ilegalidade e que, apesar disso, deixou de adotar as medidas necessarias para combaté-la”. In
casu, se constatada falha substancial na elaboragcdo da proposta com a evidéncia de recursos insuficientes para arcar com os custos dos servigos, a licitante sera
desclassificada do certame.

9.10. Os custos com encargos sociais e trabalhistas ndo poderdo ser superiores a 72,91% (setenta e dois virgula noventa e um porcento), conforme Decisdes
n%s 5.276/2017, 867/2020, 4.226/2020, 165/2021 e 589/2022 do eg. TCDF.

9.11. O BDI maximo é o disposto na Decisdo n2 2498/2011 do TCDF e Nota Técnica n2 1/2007 — SCI do STF, de 26,44% (vinte e seis virgula quarenta e quatro
por cento).

DAS ESCALAS DE TRABALHO E DOS TIPOS DE POSTOS
10.1. Quanto a jornada de trabalho:
10.1.1. BRIGADISTAS:
10.1.1.1. Diurna: 12 horas diurnas, em escala de 12 x 36 horas, no horério das 07h00 as 19h00, de segunda a domingo;
10.1.1.2. Noturna: 12 horas noturnas, em escala de 12 x 36 horas, no horario das 19h00 as 07h00, de segunda a domingo.
10.1.2. CHEFE DE BRIGADA:
10.1.2.1. Diurna: 12 horas diurnas, em escala de 12 x 36 horas, no horério das 07h00 as 19h00, de segunda a domingo;
10.1.2.2. Noturna: 12 horas noturnas, em escala de 12x36 horas, no horario das 19h00 as 07h00, de segunda a domingo.
10.1.3. SUPERVISOR DE BRIGADA:

10.1.3.1. Diurna: 6 horas diurnas, em escala 6x1 dias, podendo variar dias e turnos ao longo da semana, de acordo com a necessidade, até o limite
da carga hordria prevista em lei;

10.1.3.2. Levando-se em consideragdo a populagdo fixa e o risco de incéndio das instalagdes, na forma prevista do Anexo A da Norma Técnica n?
007/2011-CBMDF (92060717), a populagdo fixa da Sede da Companhia, encontra-se no intervalo de 1.001 a 2.000 pessoas, enquadrando-se como Risco
de Incéndio e Carga de Incéndio Alto do tipo “C1” pela atividade de industria de asfalto nas instalagdes. Baseado neste enquadramento, é necessario um
posto de Supervisor de Brigada, por um periodo de seis horas, conforme consta no referido Anexo A da NT 007/2011 CBMDF (92060717).

10.2. Para todos os postos, os profissionais ndo poderdo extrapolar a carga horaria de 36 (trinta e seis) horas semanais previstas no art. 52 da Lei n?
11.901/2009, devendo haver a previsdo de profissionais folguistas, exceto para o cargo de Supervisdo de Brigada.

11. DOS LOCAIS DE PRESTACAO DOS SERVICOS
11.1. Os servigos serdo executados nas seguintes instalagdes:
11.1.1. Viveiro |, situado no SMPW Qd 06 conj 2 AE — Park Way — Nucleo Bandeirante, Brasilia - DF, 70705-000;
11.1.2. Viveiro Il, situado no Setor de Oficinas Norte, Qd 2 conj C — SOF Norte — Zona Industrial, Brasilia/DF, CEP 70634-200; e
11.1.3. Sede da NOVACAP, situada no Setor de Areas Publicas, lote B — EPIA, SIA Sul - Guard, Brasilia - DF, 71215-000.
11.2. Os postos deverdo ser distribuidos de acordo com a previsdo normativa, devendo contemplar a quantidade de postos por localidade prevista no
dimensionamento disposto neste Termo de Referéncia.
11.3. Do Total Geral de Postos de Brigada:
POSTOS Q1D
Supervisdo de Brigada 6 horas diurnas. 1
Chefe de Brigada 12 horas diurnas, incluindo folguistas 1
Brigada de Incéndio (Bombeiro Civil) 12 horas diurnas, incluindo folguistas 12
Brigada de Incéndio (Bombeiro Civil) 12 horas noturnas, incluindo folguistas 6
TOTAL DE POSTOS 20
12. DAS ESPECIFICAC@ES DOS SERVICOS
12.1. A nomenclatura dos postos mencionados ao longo deste Termo de Referéncia é a adotada na Lei n? 11.901/2009 e na Convengdo Coletiva da
Categoria, tendo a seguinte equivaléncia com a utilizada na Norma Técnica n2 007/2011-CBMDF:
12.1.1. Bombeiro Civil = Brigada de Incéndio
12.1.2. Bombeiro Civil Lider = Chefe de Brigada
12.1.3. Bombeiro Civil Mestre = Supervisor de Brigada
12.2. A prestagdo dos servigos de brigada contra incéndio e panico deverd ser executada de acordo com a Norma Técnica n2 007/2011-CBMDF, a qual
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12.4. Qualificagdo da mao-de-obra:
12.4.1. Bombeiro Civil Lider: formado em curso Técnico de Seguranga do Trabalho ou em Prevengdo e Combate a Incéndio. Obrigatoriamente, o
profissional deverd possuir habilitagdo expedida pelo CBMDF, valida, consoante com a NT N2 06 do CBMDF e atender os requisitos da NT N2 07 do CBMDF:
12.4.1.1. Formagdo técnica com especializagdo em prevenc¢do de incéndio e combate a incéndios, salvamento e primeiros socorros com carga
horaria superior a 1000 horas/aula.
12.4.1.2. Experiéncia minima de 05 (cinco) anos comprovada em carteira de trabalho ou registro geral expedido pelos corpos de bombeiros.
12.4.1.3. Profissional responsavel por fazer a Brigada, executar as suas atribuigdes, executar o PPCI e realizar verificagdo didria dos preventivos fixos
e moveis, providenciando a substituicdo e/ou encaminhamento dos preventivos mdveis (extintores).
12.4.2. Bombeiro Civil: O Bombeiro Civil que prestara suas fungGes nas instalagdes fisicas da NOVACAP deverd possuir, sem prejuizo das demais
determinagdes normativas:
12.4.2.1. Habilitacdo expedida pelo CBMDF, vélida, consoante com a NT N2 06 do CBMDF.
12.4.2.2. Bons conhecimentos, tedrico e pratico, dos sistemas preventivos e de combate a incéndio.
12.4.2.3. Conhecimentos gerais bdsicos de eletricidade e hidraulica predial.
12.4.2.4. Capacidade de identificar irregularidades de funcionamento nas redes e sistemas hidraulicos de combate ao fogo, instalagdes elétricas e
de gas.
12.4.2.5. Pratica na prestagdo de primeiros socorros, bem como no transporte de vitima.
12.4.2.6. Saber operar os equipamentos de combate a incéndio, fixos, méveis e portateis.
12.4.2.7. Inspecionar os extintores e as mangueiras de incéndio sendo capaz de avaliar, o estado e conservagdo e a carga dos extintores.
12.4.2.8. Conhecimento tedrico e pratico da operagdo de centrais de alarme contra incéndio.
12.4.2.9. Compete ao Bombeiro Civil ainda, as seguintes agdes:

l- Propor alterages no Plano de Prevengdo de Combate a Incéndio.
Il - Fazer rondas periddicas nos ambientes do local de atuacdo.

I - Identificar os riscos de incéndio e panico existentes no local da atuagdo.

V- Combater os incéndios em sua fase inicial, de forma que possam ser controlados por meio de extintores ou mangueiras de incéndio da
propria edificagdo.

V- Atuar no controle de panico.

VI - Prestar os primeiros socorros a colaboradores.

VII - Realizar a retirada de materiais para reduzir as perdas patrimoniais devido a sinistros.

VIl - Interromper o fornecimento de energia elétrica e gas liquefeito de petréleo quando da ocorréncia de sinistro.

IX - Estar sempre em condigOes de auxiliar o CBMDF, por ocasido de sua chegada, no sentido de fornecer dados gerais sobre o evento bem
como, promover o rapido e facil acesso aos dispositivos de seguranga e ao PPCI.

X- Prestar suporte ao CBMDF nas situagdes e atividades realizadas nas dependéncias da Sede da NOVACAP.

Xl - Conhecer todas as vias de escape das edificagbes pelas quais as pessoas possam sair rapidamente em situagdes de emergéncia.

X - Conhecer a localizagdo de todos os equipamentos de protegdo contra incéndio (sistemas de alarme, extintores, hidrantes, detectores de
fumaga, etc.).

XHi - Agir rapida e energicamente em situagdes de emergéncia.

XV - Elaborar relatério das irregularidades encontradas nos sistemas preventivos com apresentagdo de sugestdes para melhoria das condi¢Ges
de seguranga.

XV - Acompanhar a execugdo dos testes nos sistemas de combate ao incéndio.

XVI - Proceder as demais providéncias preventivas e corretivas determinadas pelas unidades de Seguranga Patrimonial e de Engenharia de
Seguranga e Medicina do Trabalho da NOVACAP e pelo Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal — CBMDF.

XVII - Verificar diariamente os materiais e equipamentos da Brigada de Incéndio.

XVIII - Acompanhar atividades de riscos no local de atuagdo, com finalidade de prestar primeiros socorros em caso de emergéncia.

XIX-  Atender imediatamente a qualquer chamado de emergéncia dentro das dependéncias da CONTRATANTE.

XX - Registrar, diariamente, em livro de ocorréncia, para acompanhamento por parte da CONTRATANTE, as falhas ocorridas nos equipamentos,

com indicagdo do horario de acontecimentos, forma inicial de comunicagdo utilizada, fato motivador e horario do saneamento dos problemas,
bem como de qualquer anormalidade verificada.

XXI - N&o permanecer em grupos conversando com visitantes, colegas ou funciondarios, durante o horario de trabalho, sobre assuntos adversos
da atividade exercida no posto de trabalho.

12.4.3. Bombeiro Civil Mestre (Supervisor da Brigada): Preposto da contratada que devera acompanhar mensalmente os servigos prestados pela
contratada. Obrigatoriamente o profissional descrito devera ter formagdo superior em Engenharia, ser devidamente registrado no CREA-DF ou CAU-DF e no
CBMDF, uma vez que cabe a ele elaborar o Plano de Prevengdo contra Incéndio e Panico - PPCI para cada edificagdo em que sera alocada a mdo de obra,
inclusive as novas edificagdes a serem construidas e que forem utilizadas pela médo de obra da Brigada.

12.4.3.1. Em conjunto com a CONTRATANTE, organizar a Brigada voluntaria.

12.4.3.2. O Supervisor da Brigada de Incéndio deve elaborar o Plano de Prevengdo contra Incéndio e Panico - PPCl para cada edificagdo em que sera
alocada a mdo de obra, objeto desta contrata¢do, avaliando os riscos de incéndio especificos das edificacGes a exce¢do dos eventos classificados como
atividade eventual que possuem legislagdo especifica.

12.4.3.3. Apresentar em até 30 (trinta) dias Uteis contados a partir da assinatura do contrato o PPCI, podendo este prazo ser prorrogado com
anuéncia formal da CONTRATANTE.

12.4.3.4. Ao Supervisor da Brigada de Incéndio cabe planejar e gerenciar as atribui¢des da Brigada.

12.4.3.5. Elaborar e atualizar procedimentos de trabalho para a Brigada de Incéndio.

12.4.3.6. Elaborar, planejar, organizar e executar, no minimo anualmente, exercicios simulados de abandono de drea e emitir relatério.

12.4.3.7. O relatério devera ser elaborado em reunido para avaliagdo das agBes realizadas no exercicio simulado e corregdo das falhas ocorridas

com elaboragdo de ata que conste:
|- Data e horério do evento.
- Tempo gasto no abandono.

1l - Tempo gasto no retorno.
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V- Atuagdo dos profissionais envolvidos.
V- Comportamento da populagdo.
VI - Tempo gasto para a chegada do Corpo de Bombeiros.
VIl - Ajuda externa (por exemplo: PAM — Plano de Auxilio Mutuo etc.).
VII - Falha de equipamentos.
IX - Falhas operacionais.
X- Demais problemas levantados na reunido.
12.4.4. A prestacdo dos servigcos de brigada contra incéndio e panico envolvera as seguintes acGes de emergéncia:
12.4.4.1. Prestar os primeiros atendimentos nos casos de acidentes e mal subitos e, se necessario, acionar o servigo de atendimento médico pré-
hospitalar de emergéncias (UTI Mdvel) contratado ou SAMU.
12.4.4.2. Acionar, se necessario, o CBMDF pelo telefone e prestar os primeiros socorros as possiveis vitimas.
12.4.4.3. Aucxiliar no abandono da edificagao.
12.4.4.4. Verificar, onde houver, se o alarme é perceptivel por todos os ocupantes da edificagdo.
12.4.4.5. Combater os incéndios em sua fase inicial, de forma que possam ser controlados por meio de extintores e/ou mangueiras de incéndio da
propria edificagdo.
12.4.4.6. Atuar no controle de panico.
12.4.4.7. Realizar os primeiros socorros a feridos e resgate de vitimas.
12.4.4.8. Solicitar a retirada de materiais para reduzir as perdas patrimoniais devido a sinistros.
12.4.4.9. Solicitar a interrupgdo do fornecimento de energia elétrica quando da ocorréncia de sinistro a Equipe de Manutengao.
12.4.4.10. Auxiliar o CBMDF, por ocasido de sua chegada, no sentido de fornecer dados gerais sobre o evento bem como promover o rapido e facil

acesso aos dispositivos de seguranga.

12.4.411

. Acionar o plantdo da empresa responsavel pela manutengdo dos elevadores em caso de pessoa presa no interior das cabines.

12.4.5. A prestacdo dos servicos devera ser realizada com as seguintes agdes de rotina:

12.4.5.1.

|-
gar,

Diaria:

Vistoriar as dependéncias da empresa principalmente, dentre outras, casa de bombas, rotas de fuga, depdsitos, almoxarifados, arquivos,
agens, salas e outros ambientes, instalagdes de copas, escadas, corredores, portas corta- fogo das escadas, casa de maquinas, cabine e portas

dos elevadores, saidas de emergéncia e alarmes de incéndio.

Vistoriar o estado das caixas de incéndio (portas, registros, juntas de unido, mangueiras, esguichos e suportes).

Verificar se as mangueiras estdo armazenadas conforme a norma.

IV - Verificar se os registros do sistema de hidrante estdo abertos

V- Avaliar os riscos existentes.

VI - Conferir os equipamentos de prevengdo e de combate a incéndio.

VII - Verificar a localizagdo, sinalizacdo e estado de conservagdo dos componentes dos extintores portateis de incéndio (difusor, punho,
mangueira, gatilho, grampo de seguranga, lacre, suporte, etiqueta e manémetro).

VIl - Verificar e registrar o nivel das caixas d’agua das edificagdes.

IX - Verificar quadros de distribui¢do, tomadas e equipamentos de energia elétrica quanto ao aquecimento, ruidos e existéncia de instalagdes
inadequadas.

X- Verificar extintores, vdos de corredores e areas de circulagdo, indicando obstrugdes.

Xl - Verificar a sinalizagdo dos extintores, dos hidrantes e da rota de fuga.

Xl - Verificar outros itens que oferecam perigo quanto ao risco de incéndio e/ou possiveis situacdes que comprometam a integridade fisica

dos empregados e/ou das instalagbes.

Xl

- Vistoriar, quando da troca de turno e acompanhado da sua rendi¢do, todo o ambiente do posto, comunicando-lhe todas as ocorréncias

que deverdo estar registradas no Livro de Ocorréncias e entregando-lhe todo o material e as chaves sob sua guarda.

XIV - Verificar pelo lado externo do prédio, se tem janelas abertas das salas e comunicar a Seguranga Fisica e Patrimonial.

XV - Efetuar registro no Livro de Ocorréncias.
12.4.5.2. Mensal:

I- Inspecionar os sistemas e equipamentos fixos e méveis de protegdo contra incéndio.

Il - Inspecionar as condi¢bes de uso dos hidrantes, mangueiras e conexdes.

I - Inspecionar o estado geral das tubulagdes dos sistemas de hidrantes.

V- Elaborar e apresentar ao gestor do contrato, relatdrio técnico dos servicos prestados e de todas as ocorréncias relevantes do periodo.
12.4.5.3. Semestral:

12.4.5.4.
|-

Realizar teste hidrostatico em todas as mangueiras e hidrantes.

Vistoriar os extintores de incéndio de todo o prédio apresentando, ao gestor do contrato, relatdrio apontando:
e Os que devem ser recarregados por uso (com data, horario e local de uso).
e Osque devem ser recarregados por vazamento.

e Os que ndo estdo em conformidade com as NTs, NBR 15808 e NBR 15809.

Anual:

Vistoriar os equipamentos e instalagdes de incéndio e equipamentos e instalagdes elétricas, acompanhando a realizagdo de teste no

sistema para desligamento do disjuntor geral.

Treinar a populagdo quanto aos procedimentos a serem adotados em caso de emergéncia e para o abandono da edificagdo e a operagdo

de extintores.

https://sei.df.gov.br/sei/con

Revisar o PPCI — Plano de Prevencdo Contra Incéndio e panico a fim de identificar oportunidades de melhoria.
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V- O dimensionamento do efetivo poderd variar, de acordo com a mudanca nas caracteristicas das instalagdes, de acordo com as normas
aplicaveis, devendo obediéncia aos limites de acréscimos e decréscimos previstos no Regulamento.

13. DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
13.1. Os materiais e equipamentos que deverdo ser fornecidos constam nas normas aplicdveis a prestacdo dos servigos, ndo podendo a Contratada alegar
desconhecimento de seu teor, levando em consideragdo as quantidades minimas constantes nos anexos |, Il e Il deste Termo de Referéncia.
13.2. As quantidades dos materiais e equipamentos poderdo variar para mais ou para menos ao longo da vigéncia contratual, devendo os materiais serem
repostos e/ou substituidos sempre que necessario.
13.3. A contratada devera fornecer todos os equipamentos, materiais de primeiros socorros necessarios a perfeita execugdo dos servigos objeto desta
contratagado.
13.4. A medida que os materiais e equipamentos sofram algum dano, a CONTRATADA devera fazer a reposicdo sem nenhum custo adicional para a
CONTRATANTE.
13.5. A Contratada devera fornecer no prazo de 10 (dez) dias corridos a contar da assinatura do contrato os materiais e equipamentos permanentes e de

primeiros socorros a serem utilizados pela equipe da brigada de incéndio. Ressaltando que devera ser disponibilizado, no primeiro dia de execugdo de servigo, pelo
menos um conjunto de materiais e equipamentos imprescindiveis para atendimento emergencial.

13.6. Quando do encerramento do Contrato, a Contratada deverd recolher todos os equipamentos de sua propriedade que houver disponibilizado durante
a execugdo dos servigos.
13.7. Dos Materiais de Primeiros Socorros:
13.7.1. Os materiais a serem utilizados devem ser novos, de primeira linha e de primeiro uso.
13.7.2. Os materiais deverdo ser repostos sempre que o estoque atingir 50% do quantitativo estimado.
13.7.3. Os materiais deverdo ser fornecidos e mantidos em suas embalagens originais, permitindo a verificagdo de suas caracteristicas pela fiscalizagdo.
13.7.4. Os materiais deverdo ser estocados no local da execugdo dos servigos, em quantidade suficiente ao atendimento da demanda por um periodo
minimo de 30 (trinta) dias, devendo a colocagdo e a reposi¢do dos materiais ocorrerem na frequéncia necessaria para assegurar o estoque minimo.
13.7.5. Na hipdtese de prorrogagdo contratual, os materiais deverdo ser recompostos nos quantitativos originais do contrato.
13.8. Dos Equipamentos:
13.8.1. Os equipamentos a serem utilizados devem ser novos, de primeira linha e de primeiro uso.
13.8.2. Os itens descritos na relacdo de equipamentos, deverdo ser fornecidos em regime de comodato pela Contratada, nas especificacdes e
quantidades descritas no referido anexo, devendo ser substituidos sempre que necessario, mantido o quantitativo inicialmente fixado.
13.8.3. Os equipamentos serdo de propriedade da empresa e deverdo ser disponibilizados para a prestacdo dos servigos.
13.8.4. Os itens localizados nos postos da Brigada de propriedade da Contratante, ficardo sob a responsabilidade da Contratada durante a vigéncia do

Contrato, devendo esta Ultima arcar com a conservagdo de todos eles, procedendo a sua manutengdo ou substituigdo imediata, quando ndo estiverem em
condigdo ideal de uso.

13.8.5. Os itens de propriedade da Contratante deverdo ser entregues, quando do encerramento do Contrato, em perfeito estado de uso e
conservagdo, nas condigdes em que foram recebidos no inicio da contratagdo, respeitado, obviamente, o desgaste natural em fungdo do uso.

13.8.6. Caso haja comprovacgdo de que a Contratada contribuiu para a inutilizagdo, esta devera rep6-lo sem nenhum énus a Contratante.
13.9. Dos Uniformes

13.9.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo
Contratante, compreendendo pegas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado.

13.9.2. As pegas dos uniformes deverdo ser confeccionadas em tecido de boa qualidade, compativel com o clima de Brasilia, durdveis e que nado
desbotem facilmente.

13.9.3. A CONTRATADA fornecera 01(um) conjunto completo no inicio da execugdo do contrato, devendo ser substituido a cada 06(seis) meses, ou
sempre que ndo apresentarem as condi¢des minimas de conservagdo, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, apds comunicagdo escrita da CONTRATANTE.

13.9.4. Se, antes de completar 6 (seis) meses de uso, o uniforme, peca ou uniforme completo, apresentar qualquer tipo de desgaste, a CONTRATADA
deverd substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes, independente do prazo estabelecido acima, sem qualquer custo adicional para o
CONTRATANTE ou mesmo para os empregados.

13.9.5. A Contratada devera fornecer no inicio do contrato, aos profissionais alocados nos postos de trabalho, uniformes novos, em conformidade com
o Item 4.10 - Do uniforme da Brigada de Incéndio, da Norma Técnica N2 007/2011-CBMDF e exigéncia da Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria.

13.9.6. O uniforme devera ser entregue aos empregados mediante recibo (relagdo nominal), cuja copia devera ser fornecida ao Contratante, no prazo
de 05 (cinco) dias Uteis a contar da entrega.

13.9.7. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situa¢do, substituindo-os sempre que estiverem apertados.
13.9.8. A CONTRATADA devera cuidar para que os profissionais indicados para a prestacdo dos servicos apresentem-se trajando uniformes sempre

limpos e em aparente estado de boa conservagdo, fornecidos as suas expensas.

14. DA VIGENCIA CONTRATUAL
14.1. O prazo para execug¢do dos servigos sera de 30 (trinta) meses, ndo podendo ultrapassar o total de 60 (sessenta) meses, na forma do art. 171 do
Regulamento.
14.2. Havendo interesse da NOVACAP, o prazo inicial poderd ser prorrogado, conforme arts. 177 e 178 do Regulamento, se mantidas as condigdes de
vantajosidade.
14.3. O prazo de execugdo previsto possibilitard economia de escala e redugdo de custos administrativos e operacionais para a NOVACAP.
15. DO PRAZO DE EXECUGAO
15.1. A prestagdo dos servigos sera iniciada em até 15 (quinze) dias Uteis apos a assinatura do contrato.
16. DA ESTIMATIVA DE CUSTO
16.1. Nos pregos deverdo estar inclusas todas as despesas, encargos e tributos pertinentes para ao servico prestado.
16.1.1. As despesas decorrentes do adicional de periculosidade, devem estar inclusas nas propostas, tendo em vista que todo bombeiro civil tem este

direito garantido conforme Clausula Décima da CCT 2022/2022 - SEAC/SINDBOMBEIROS (91541322), a qual descrevemos na citagdo abaixo:
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CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Fica garantido, conforme Lei 11.901/09 e CBO 5171, o adicional de 30% (trinta por cento) de periculosidade a todos os trabalhadores que exercam
a fungéo de Bombeiro Civil (Brig ) e Bombeiro Civil Salva-vidas, dentro do territério geogrdfico do Distrito Federal.

16.1.2. As despesas decorrentes do adicional noturno, também devera estar inclusa na proposta do posto do Bombeiro Civil Noturno, uma vez que o
mesmo faz jus ao adicional noturno, conforme pardgrafo terceiro da Cldusula Quadragésima da CCT 2022/2022 - SEAC/SINDBOMBEIROS (91541322), a qual
descrevemos na citagdo abaixo:

CLAUSULA QUADRAGESIMA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho dos empregados da categoria profissional é de "12x36" — 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de
descanso —, num total de 36 horas semanais, nos termos da Lei 11.901/09, ficando convencionado que as empresas, preferencialmente, fixaréo o
hordrio das 07h00 as 19h00 e das 19h00 as 07h00 para prestagdo de servigos de Bombeiro Civil, r Ivada a necessidade do servigo.

Pardgrafo Terceiro — Considera-se noturno o trabalho executado entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte,
sendo a hora noturna computada como de 60 (sessenta) minutos. Em contrapartida, pactua-se que o percentual do adicional noturno serd de

22,5% (vinte e dois e meio por cento), incidindo sobre a hora trabalhada, com a finalidade de comp a fixagéo da hora em 60 (sessenta)
minutos.
16.2. O custo total global estimado para os servicos a serem contratados objeto do presente Termo de Referéncia é de R$ 15.650.828,40 (quinze milhdes,

seiscentos e cinquenta mil, oitocentos e vinte e oito reais e quarenta centavos), tendo sido adotado o menor prego proposto como referéncia de célculo dos
valores estimados (89551478), apds pesquisa junto ao mercado fornecedor, considerando os ajustes determinados pelo Despacho Singular n2 578/2022-GCIM/TCDF:

17.

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=107587181&infra_sis...

LOTE UNICO
- I Unidade de Valor Unitario | Valor Mensal | Valor para 30 Meses
Item | Descrigio/especificagdo Compra Qud Estimado Estimado Estimado
RS 24.053,12
01 Supervisdo de Brigada 6 horas diurnas. Posto 1 RS 24.053,12 RS 721.593,60
) . . RS 30.560,96
02 Chefe de Brigada 12 horas diurnas, incluindo folguistas. Posto 1 RS 30.560,96 RS$ 916.828,80
i andi i Vi i i i RS 25.267,54
03 Brlga.da de Incéndio (Bombeiro Civil) 12 horas diurnas, incluindo Posto 12 RS 303.210,48 RS 9.096.314,40
folguistas.
i andi i ivi RS 27.311,62
04 ‘Brlga‘da de chendlo (Bombeiro Civil) 12 horas noturnas, Posto 6 RS 163.869,72 RS 4.916.091,60
incluindo folguistas.
TOTAL RS R$ 521.694,28 R$ 15.650.828,40
16.3. N&o serdo admitidos valores unitarios e totais superiores aos estimados.
16.4. A pesquisa de pregos restringiu-se as cotagdes de mercado, em face das especificidades das instalagdes da NOVACAP, onde a Sede possui elevado risco

pela produgdo de material betuminoso inflamavel e da existéncia de edificagdes com grande fluxo de pessoas, e os Viveiros possuem extensas areas de vegetagdo
com preservagdo do bioma Cerrado. As instalagbes demandam constantes atividades preventivas que se diferenciam de outros servigos, tendo como consequéncia
custos operacionais distintos, dificultando ou mesmo impossibilitando a andlise de similaridade.

DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

17.1. Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito
cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de
Referéncia e em sua proposta.

17.2. Reparar, corrigir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados.

17.3. Manter a execugdo do servigo nos horarios fixados pela Companhia.

17.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bésicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as normas e determinagées
em vigor.

17.5. No momento da assinatura do contrato, comprovar que a mao de obra estad qualificada de acordo com a Norma Técnica n° 007/2011 do Corpo de

Bombeiros Militar do Distrito Federal (CBMDF).

17.6. Os profissionais designados para prestar os servigos devem ter comprovadamente a formagdo minima exigida para o exercicio da atividade e
preenchimento dos postos, bem como ser credenciado junto ao CBMDF, conforme estabelecido na Lei 11.901/2009, Norma Técnica 007/2011 - CBMDF e demais
normas que venham a estabelecer exigéncias de formacdo.

17.7. Considerando a obrigatoriedade da contratada de elaboragdo e atualizagdo do Plano de Prevengdo Contra Incéndio e Panico em conformidade com a
norma técnica n° 001/2002, se faz necessario que as licitantes e seus responsaveis técnicos estejam devidamente capacitados e registrados no Conselho Regional de
Engenharia e Arquitetura, haja vista os conhecimentos técnicos em engenharia necessarios para a perfeita elaboragdo e atualizagdo PPCI. Ressalte-se que:

17.7.1. Cabe a contratada verificar se as edificagbes da CONTRATANTE obedecem as exigéncias de Sistemas de Protecdo Contra Incéndio e Panico,
prezando para que sejam atendidas as especifica¢des ainda ndo adaptadas a norma vigente, a partir da comunicacdo e relatério ao setor competente.

17.7.2. Elaborar, implementar e propor alteragdes, quando necessario, ao plano de seguranga contra incéndio e panico em geral.

17.7.3. Elaborar o Plano de Prevengdo Contra Incéndio e Panico — PPCI, avaliando os riscos de incéndio especificos das edificagdes a exce¢do dos

eventos classificados como atividade eventual que possuem legislagdo especifica.

17.7.4. Devera possuir no seu quadro de pessoal Bombeiro Civil Mestre (Supervisor da Brigada) de Incéndio que serd o responsavel técnico pelas
atividades da Brigada. Este profissional ndo tera dedicagdo exclusiva a NOVACAP, entretanto a CONTRATADA devera indicar o supervisor da brigada quando do
inicio dos servigos.

17.7.5. A CONTRATADA devera comprovar que possui o conjunto de mecanismos e procedimentos de integridade, controle e auditoria, com o objetivo
de prevenir, detectar e sanar desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados (programa ou Plano de Integridade) em conformidade com a Lei
Distrital n® 6.112/2018.
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17.7.6. A contratada deverd apresentar, oportunamente, ao fiscal do contrato, os documentos que comprovem que possui, em seu quadro de
funcionarios, um Engenheiro ou Arquiteto com especializagdo em Seguranga contra Incéndio e Panico, ou outro profissional com registro Geral no posto de
Oficial, expedido pelos Corpos de Bombeiros de qualquer unidade da federagcdo, desde que ndo esteja na ativa, e Engenharia de Seguranga do Trabalho,
devidamente registrado no CREA ou CAU, conforme exigéncia da Norma Técnica n2 007/2011 - CBMDF, Lei Federal n2 7.410/85 c/c Lei Federal n? 13.425/2017,
o qual serd designado responsavel técnico pela execugdo dos servigos.

17.7.7. Fornecer uniformes completos, estando estes de acordo com a legislagdo vigente, bem como com a legislagdo do CBMDF, nos quantitativos
estipulados em Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho da categoria e sem nenhum custo para o empregado que presta o servigo na NOVACAP.

17.7.8. Manter os Bombeiros Civis devidamente uniformizados de forma condizente com o servico a executar, fornecendo-lhes uniforme completo,
dentro dos padrdes de apresentagdo e higiene recomendaveis e em conformidade com a Norma Técnica 007/2011 - CBMDF, bem como Conveng&o Coletiva.

17.7.9. Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servicos, conforme previsto neste Termo de Referéncia, sem interrupgdo, seja por
motivo de férias, descanso semanal, licenga, greve, falta ao servigo, necessidade do Bombeiro Civil de ausentar-se do servigo e demissdo de empregados,
efetuando a reposicdo de mado de obra em cardter imediato, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do contrato, ndo sendo
permitida a prorrogacdo da jornada de trabalho, dobra, pelo Bombeiro Civil que aguarda sua rendigdo.

17.7.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacGes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das
categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacGes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica,
cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a contratante.

17.7.11. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos
Servigos.
17.7.12. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugdo dos servigos, durante a vigéncia

do contrato.

17.7.13. Substituir qualquer Bombeiro Civil sempre que seus servicos e/ou conduta forem julgados insatisfatorios e/ou prejudiciais a CONTRATANTE,
vedado o retorno dos mesmos as dependéncias do CONTRATANTE para a cobertura de licengas, dispensas, suspensdo ou férias de outros Bombeiros Civis.

17.7.14. Em nenhuma hipdtese, sera permitida a auséncia de profissional desguarnecendo qualquer posto de trabalho contratado, para garantia da
perfeita seguranga das instalagdes, ndo sendo permitida a prorrogagdo da jornada de trabalho (dobra).

17.7.15. Comunicar formal e previamente ao Fiscal do contrato mudanga de posto, transferéncia ou substituicdo de qualquer prestador em atividade na
execugdo do contrato.

17.7.16. Efetuar, de forma programada e conforme orientagbes da CONTRATANTE, simulacGes e treinamento de prevencdo e combate a incéndio,
controle do panico e primeiros socorros, envolvendo a populagdo fixa das instalages da CONTRATANTE e Bombeiros Civis da CONTRATADA.

17.7.17. Ndo se obrigar perante terceiros, dando o presente contrato como garantia ou compensar direitos de crédito decorrentes da execu¢do dos
servigos ora pactuados em operagdes bancarias e/ou financeira, sem prévia autorizacdo expressa do contratante.

17.7.18. O treinamento realizado pela CONTRATADA compreende, além dos exercicios simulados e orientagGes de procedimento, a cooperagdo na
realizagdo de palestras e estagios, em conformidade com a NT n2 007/2011 - CBMDF e orientagdes da CONTRATANTE.

17.7.19. Assumir inteira responsabilidade civil e administrativa pela execugdo dos servigos, correndo por sua conta o 6nus inerente ao servigo prestado,
tais como: encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios. tributos, taxas e licengas. custos com documentos concernentes ao contrato. seguros contra
acidentes de trabalho. Caberd a contratada, também, indenizar todo e qualquer dano ou prejuizo pessoal ou material causados, voluntaria ou
involuntariamente, por seus funciondrios durante ou em consequéncia da execucdo dos servigos contratados, providenciando, de imediato, sua reparagdo
junto ao contratante ou a terceiros, incluindo-se as despesas com custas judiciais e honorérios advocaticios, se houver.

17.7.20. Manter sigilo quanto as informagdes que, em decorréncia do trabalho, chegar ao seu conhecimento, sob pena de responsabilidade.

17.7.21. Apresentar os relatérios das atividades prestadas pela Brigada de Incéndio, em conformidade com a NT n2 07/2011 - CBMDF e sempre que
solicitado pela CONTRATANTE, informando sobre as irregularidades encontradas nos sistemas de protecdo contra incéndio e panico, riscos identificados,
emergéncias atendidas, exercicios simulados, treinamentos, entre outros assuntos compreendidos na atribui¢do da Brigada.

17.7.22. Disponibilizar aos Bombeiros Civis que prestam servi¢os nas dependéncias da CONTRATANTE armdrios individuais para guarda de seus
pertences, na época em que for indicado o local, os quais deverdo ser instalados em vestidrio disponibilizado pela CONTRATANTE.

17.7.23. Utilizar com zelo as instalagdes e os equipamentos, tomando todos os cuidados necessarios para o correto funcionamento dos mesmos e
evitando danifica-los pelo mau uso.

17.7.24. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores
condigOes de seguranga, higiene e disciplina.

17.7.25. Apresentar relatério mensal, contendo: servigos executados, servigos em andamento, estudos e levantamento realizados, informag&es sobre a
situagdo dos sistemas, equipamentos, instalagbes, sugestdes, etc., relagdo dos funcionarios, admissdes, substitui¢des e/ou demissdes, acidentes de trabalho,
plano de melhoria.

17.7.26. Comunicar formalmente a CONTRATANTE situacGes de emergéncia, panico e as ndo conformidades relativas a legislacdo de combate ao
incéndio.

17.7.27. Capacitar continuamente seus profissionais nos novos protocolos e equipamentos que venham a ser implantados e utilizados, referentes ao seu
escopo de atuagdo junto a NOVACAP, sem qualquer custo ou 6nus adicional a contratante.

17.7.28. Indicar um preposto para supervisionar a execucdo das atividades descritas no contrato e neste Termo de Referéncia para representar a
empresa perante a NOVACAP.

17.7.29. Encaminhar termo de quitacdo anual das obrigacGes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias
voltadas a sua obtencdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicagdo exclusiva, na prestagdo de servigos contratados.

17.7.30. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte documentagdo no
primeiro més de prestagdo dos servigos:

17.7.30.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, saldrio, horédrio do posto de trabalho, niUmeros da carteira de
identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o
caso.

17.7.30.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos,
quando for o caso, devidamente assinada pela contratada.

17.7.30.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos.
17.7.30.4. Declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

17.7.30.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a prestagdo do contrato
administrativo.

17.7.30.6. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestagdo de servigos deve ser devidamente comunicado, com
toda a documentagdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanga do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

17.7.30.7. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale transporte.
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17.7.30.8. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos
empregados vinculados ao servigo sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més
seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos:

I- Prova de regularidade relativa a Seguridade Social.
Il - Certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa.

- Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado.

V- Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e
V- Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN n°. 5/2017.
VI - Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagcdes previstas em Acordo, Convengao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das

categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagdo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante.

VIl - N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente.

VIl - Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obten¢do de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

IX - Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos
variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos.

X- Declaragdo de que, quando da assinatura do contrato dispora de sede, filial ou escritério em Brasilia (DF), local no qual serdo prestados os
servicos, dotado de infraestrutura administrativa e técnica adequadas, com recursos humanos qualificados, necessarios e suficientes para receber
e solucionar as demandas do CONTRATANTE.

XI- Os profissionais deverdo usar uniformes, cracha com nome e fungdo e equipamentos de protegdo individual, previsto pelas normas de
medicina sobre higiene e seguranga do trabalho. O ndo atendimento podera ensejar na aplicagdo das penalidades administrativas cabiveis.
X - Obrigatoriedade de utilizagdo da Conta-Depdsito Vinculada.
18. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

18.1. Informar @ CONTRATADA e seus prepostos, tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom andamento dos servigos;

18.2. Fiscalizar o cumprimento das obrigagdes e encargos sociais e trabalhistas pela CONTRATADA, no que se refere a execugdo do contrato;

18.3. Emitir pareceres em todos os atos relativos a execugdo do contrato, em especial aplicagdo de sangdes, alteragdes e repactuagdes do contrato;

18.4. Permitir o livre acesso dos empregados da CONTRATADA as instalages objeto do contrato, independentemente de permissdo prévia, desde que

especificamente credenciados e identificados;

18.5. Indicar as dreas onde os servigos serdo executados tanto pelos brigadistas como pelos Chefes e Supervisor;

18.6. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA;

18.7. Emitir Nota de Empenho em favor da CONTRATADA;

18.8. Efetuar pagamento mediante a apresentagdo da fatura correspondente, apds conferéncia e atesto da execugdo, no valor acordado em contrato,

mediante depdsito bancario no Banco de Brasilia S/A — BRB;

18.9. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pela Administragdo, por meio da Comissdo Gestora do Contrato, especialmente
instituida para este fim, nos termos dos arts. 213 ao 238 do RLC, que contard como o apoio de servidores das Unidades onde os servigos serdo prestados,
formalmente designados para esta atividade, denominados Executores Locais do Contrato;

18.10. A Comissdo Gestora do Contrato e os Executores Locais do Contrato manterdo registros de todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo do
contrato, determinando o que for necessdrio a regularizacdo das falhas ou irregularidades observadas;
18.11. As providéncias que ultrapassem a competéncia do Executor Local do Contrato serdo submetidas a Comissdo Gestora do Contrato e as que, por sua
vez, ultrapassarem a competéncia da referida Comissdo, serdo determinadas pelos seus superiores, em tempo habil para adogdo das medidas convenientes;
18.12. Estabelecer rotinas para o cumprimento do objeto do Contrato.
19. DA SUBCONTRATAGAO
19.1. N3o sera admitida a subcontratagdo do objeto licitatério.
20. DA ALTERAGAO SUBJETIVA
20.1. E admissivel a fusao, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos

os requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais cldusulas e condigdes do contrato; ndo haja prejuizo a execugdo do objeto
pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do contrato.

21. DA FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DOS SERVICOS
21.1. A fiscalizacdo da Administragdo tera livre acesso aos locais de trabalho da mao de obra da CONTRATADA;
21.2. A fiscalizagdo da Administragdo ndo permitira que a mao de obra execute tarefas em desacordo com as pré-estabelecidas;
21.3. O CONTRATANTE podera recusar quaisquer materiais quando entender que os mesmos, ou que os componentes empregados ndo sejam 0s
especificados, ou quando entender que o servigo esteja irregular, conforme previsdo descrita no Anexo IV — Acordo de Niveis de Servigos;
21.4. A empresa prestadora de servigos sujeitar-se-d a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo por parte da unidade competente da Administracdo, que
designara um gestor para acompanhar e fiscalizar a execugdo dos servigos;
21.5. A fiscalizagdo se reserva o direito de recusar os servigos executados que ndo atenderem as especificagdes estabelecidas pela Administragdo;
21.6. A fiscalizagdo do recolhimento dos encargos previdencidrios e trabalhistas dar-se-a, também, mediante consulta direta aos 6rgdos competentes sobre

a situacdo de empregados da CONTRATADA, a exemplo: RECEITA FEDERAL quanto a Contribuigdo Previdenciaria, MINISTERIO DO TRABALHO (direitos do trabalhador)
e CAIXA ECONOMICA FEDERAL (FGTS);

21.7. Solicitar, de forma amostral, anualmente ou ao final do contrato, cépia das rescisdes de contratos de trabalho e verificar se foram homologadas sem
ressalvas pelo sindicato da categoria ou pela Delegacia do Trabalho respectiva. Caso conste alguma ressalva, devem ser adotadas providéncias com o objetivo de
verificar a pertinéncia do questionamento feito pelo empregado e, se for o caso, cobrar da empresa que cumpra a exigéncia fixada.

21.8. Na ocorréncia de omissdes ou lacunas nos recolhimentos de que trata este item, a CONTRATADA tera o prazo de 48 (quarenta e oito) horas para
comprovar-se adimplente em relagdo a todos os empregados, bem como para sanar a irregularidade detectada, sem prejuizo de eventuais san¢des e penalidades
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previstas no edital e no CONTRATO.

22. DA RESPONSABILIDADE TRABALHISTA

22.1. Compete exclusivamente ao CONTRATADO, na consecugdo do objeto deste CONTRATO, observar as normas que integram o regime juridico da relagdo
trabalhista celetista, em especial a Consolidacdo das Leis Trabalhistas — CLT, legislagdo complementar, normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e
dispositivos contidos nas Convengdes Coletivas de Trabalho das categorias envolvidas na execugdo dos servigos;

22.2. O presente CONTRATO nao gera qualquer vinculo empregaticio entre a NOVACAP e o CONTRATADO e seus profissionais, e, ainda, de profissionais de
empresas contratadas pelo CONTRATADO, ndo cabendo a NOVACAP nenhuma responsabilidade trabalhista ou previdencidria em fungdo dos servigos prestados;

22.3. O CONTRATADO obriga-se a responder por todas e quaisquer ag¢Bes judiciais, reivindicagdes ou reclamagbes de seus empregados, sendo, em
quaisquer circunstancias, considerada como exclusiva empregadora e Unica responsavel por qualquer énus que a NOVACAP venha a arcar, em qualquer época,
decorrente de tais agdes, reivindicages ou reclamagdes.

22.4. Os encargos trabalhistas, sociais, fiscais e previdenciarios, bem como seguro de acidentes de trabalho e outras obrigagGes legais e administrativas
decorrentes de vinculo empregaticio da CONTRATADA com seus empregados sdo de sua exclusiva responsabilidade;

22.5. Fica a CONTRATADA obrigada a comunicar a NOVACAP, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas ap6s o recebimento da notificagdo/citagdo, qualquer
reclamagéo trabalhista ajuizada por seus empregados e relacionada a servigos prestados na NOVACAP;

22.6. Vindo a NOVACAP a responder por qualquer a¢do ou reclamagdo proposta por empregados da CONTRATADA, pessoas a seu servico ou qualquer
terceiro, estard expressamente autorizada a, mediante simples comunicagdo escrita, reter e utilizar os créditos de titularidade da CONTRATADA, até o montante
necessario para o ressarcimento integral da obrigacdo exigida, incluindo custas, despesas processuais e honorarios advocaticios;

22.7. A CONTRATADA, configurada sua inadimpléncia quanto a obrigagBes trabalhistas, previdencidrias e fundidrias, desde ja, autoriza a NOVACAP a
proceder ao blogqueio de faturas, cujos créditos serdo utilizados no pagamento das referidas obrigacdes, referentes aos trabalhadores que prestam/prestaram
servigos na NOVACAP;

22.8. O estabelecido no item acima ndo exclui a prerrogativa da NOVACAP de utilizar o valor da garantia, se for o caso, para pagamento de obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias e fundiarias, caso o CONTRATADO ndo comprove a quitagdo dos mencionados encargos nos prazos legais.

22.9. A CONTRATADA estd obrigada a viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e
da Receita Federal do Brasil, com o objetivo de verificar se suas contribui¢des previdenciarias foram recolhidas.

23. DAS CONDICOES DO PAGAMENTO
23.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 29 da Lei 13.303/2016, deverdo ser
efetuados no prazo de até 30 (trinta) dias Uteis, contados da data da apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura.
23.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme este Termo de Referéncia.
23.3. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao

SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 246 do
Regulamento e licitagdes e Contratos da Novacap.

23.4. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do fornecedor contratado, deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da
Instrugdo Normativa n? 3, de 26 de abril de 2018.

23.5. O setor competente para proceder ao pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais
do documento, tais como:

23.5.1. o prazo de validade;

23.5.2. a data da emissdo;

23.5.3. os dados do contrato e do érgdo contratante;

23.5.4. o periodo de prestagdo dos servigos;

23.5.5. o valor a pagar; e

23.5.6. eventual destaque do valor de retenges tributarias cabiveis.

23.6. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a
Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a ap6s a comprovagdo da regularizagdo da situagdo, ndo
acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

23.7. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢cdo Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, sera efetuada a retengdo ou glosa no pagamento,
proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:
23.7.1. ndo produziu os resultados acordados;
23.7.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;
23.7.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.
23.8. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
23.9. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutencdo das condi¢des de habilitagdo exigidas no edital.
23.10. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, serd providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5
(cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
contratante.
23.11. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragdo deverd realizar consulta ao SICAF para identificar possivel

suspensdo tempordria de participagdo em licitagdo, no ambito do érgdo ou entidade, proibigdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.

23.12. N3&o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizagdo
da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

23.13. Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessarias ao cancelamento do fornecimento nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

23.14. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela pendéncia, caso a contratada ndo
regularize sua situacdo junto ao SICAF.

23.15. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributdria prevista na legislagdo aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993,
nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.
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23.16. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, a empresa privada que tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do
6rgdo contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Or¢camentarias vigente.

23.17. Na hipotese de ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela NOVACAP, o valor devido deverd ser acrescido de
atualizagdo financeira, e sua apuragdo se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de
0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo das seguintes férmulas:

I = (TX/100) / 365

EM =1x N x VP, onde:

I = indice de atualizagdo financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual; EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; VP = Valor da Parcela em atraso

24, DO REAJUSTE

24.1. Os custos decorrentes da mdo-de-obra serdo repactuados (espécie de reajuste) apds 12 meses da data do acordo, convengdo, dissidio coletiva de
trabalho ou equivalente vigente a época de elaboragdo da proposta, conforme art. 201, § 19, | do Regulamento. Os custos decorrentes do mercado, tais como
materiais e equipamentos, dentre outros ndo convencionados, serdo reajustados pela variagdo do IPCA/IBGE ap6s 12 meses da data de apresentagdo da proposta,
com fulcro no art. 201, § 19, Il, do Regulamento.

25. DA CONDIGAO PARA ASSINATURA DO CONTRATO

25.1. O contrato somente sera assinado apds a adjudicacdo e homologagdo da licitagdo, bem como de oferecimento da garantia contratual correspondente
e demais procedimentos previstos no presente Termo de Referéncia.

25.2. E condigdo para a assinatura do Contrato, o atendimento ao art. 15 da Lei n® 6.112, de 2 de fevereiro de 2018, por parte da CONTRATADA, com relagdo
as exigéncias legais, na implementagdo do Programa de Integridade e a apresentagdo do Relatério de Perfil e Relatério de Conformidade (de acordo com os Anexos |
e Il do Decreto n2 40.388/2020), sendo desnecessaria a transcri¢do de todos os termos da legislagdo e das consequéncias pelo descumprimento do requisito. O
Programa de Integridade devera estar perfeitamente aprovado e publicado pelo 6rgdo competente do Distrito Federal.

25.3. Se a empresa vencedora do certame ndo comprovar o atendimento da legislagdo mencionada, a Administragdo devera convocar o licitante
remanescente para assinatura do contrato, e assim sucessivamente.

25.4. A apresentacdo de proposta no certame configura, independentemente de declaragdo expressa, a plena ciéncia do licitante de cumprimento do
Decreto n? 40.388/2020, ndo tendo direito a qualquer tipo de indeniza¢do, podendo a Administragdo instruir processo administrativo de apuracdo de
responsabilidade e de aplicagdo de sangdes, caso seja comprovado prejuizo ao erdrio ou a participagdo fraudulenta no certame.

26. DA GARANTIA DE EXECUGAO

26.1. A CONTRATADA devera prestar garantia de 2% (dois por cento) do valor do CONTRATO, devendo optar dentre uma das modalidades definidas no art.
149, § 32, do RLC e §12 do art. 70, da Lei n2 13.303/2016, quais sejam:

I- Caugdo em dinheiro;
- Seguro-garantia; ou

I - Fianga bancaria.

26.2. O inicio da execu¢do contratual sé ocorrerd mediante a apresentacdo da garantia contratual, que devera ocorrer em até 15 (quinze) dias vda
assinatura da avenga contratual.

26.3. O prazo para apresentacdo da garantia poderd ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo, caso necessdrio, desde que a justificativa
fundamentada seja previamente apresentada para andlise da CONTRATANTE antes de expirado o prazo inicial.

26.4. Fardo parte integrante do contrato este Edital, seus anexos e a proposta apresentada pela licitante vencedora.

26.5. As apdlices de seguro, em todas as suas modalidades, e as cartas de fiangas, seus endossos e aditamentos, devem expressar a Novacap como
SEGURADA e especificar claramente o objeto do seguro de acordo com o Edital ou o termo de contrato ou termo aditivo aos quais se vinculam.

26.6. Os percentuais da garantia prestada inicialmente deverdo ser mantidos durante a execugdo dos servigos contratados.

26.7. O prazo da garantia deve coincidir com o do contrato, acrescido de 90 (noventa) dias, devendo ser renovada a cada prorrogagdo contratual.

26.8. No caso de prorrogagdo da vigéncia do contrato ou readequagdo do seu valor em decorréncia de reajuste, reequilibrio econémico-financeiro ou

acréscimo ou supressdo, a garantia devera ser renovada ou ajustada a nova situagdo, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagao.

26.9. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do
no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contados da data em que for notificada.

27. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
27.1. Sdo sangdes aplicaveis pela NOVACAP:
| - Adverténcia;
Il - Multa;

Il - Suspensdo tempordria de participagdo em licitagdo e de impedimento de contratar com a Novacap, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos.

27.2. A reincidéncia de atos ensejadores da sangdo de adverténcia podera acarretar a aplicagdo de penalidade de suspensao.
27.3. A aplicagdo de multa ndo impede que a NOVACAP rescinda o contrato e aplique outras san¢des previstas neste REGULAMENTO.
27.4. O valor da multa aplicada apds regular processo administrativo serd descontado da garantia prestada pela contratada. Configurada a hipétese de ser o

valor da multa aplicada superior ao valor da garantia prestada pela contratada, esta responderd pelo pagamento da diferenca do valor apurado que podera ser
descontado dos pagamentos eventualmente devidos pela Novacap, ou, ainda, quando for o caso, cobrado judicialmente.

27.5. O ndo pagamento da multa aplicada pela contratada implicara na aplicacdo da san¢do de suspensdo tempordria de participagdo em licitacdo e de
impedimento de contratar com a NOVACAP, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos.

27.6. As sang¢0es previstas nos incisos | e Il do item 20.1 poderdo ser aplicadas juntamente com a do inciso I, devendo a defesa prévia do interessado, no
respectivo processo, ser apresentada no prazo de 10 (dez) dias Uteis.

27.7. O prazo da sangdo prevista no inciso Il do caput terd inicio a partir da publicagdo do ato no Didrio Oficial do Distrito Federal.

27.8. A sangdo prevista no inciso Ill do caput implica durante a sua vigéncia na suspensdo do registro cadastral, se existente, ou no impedimento de

inscri¢do cadastral.
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A reincidéncia da pratica de atos puniveis com a penalidade de suspensdo temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
NOVACAP, ocorrida em periodo inferior a 2 (dois) anos a contar do término da primeira punigdo, implicara no agravamento da sangdo a ser aplicada.

A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a
CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n2 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999.

28. DOS CRITERIOS DE SELECAO DA CONTRATADA
28.1. Os critérios de aceitabilidade de precos sera o de menor valor.
28.2. O critério de julgamento da proposta é o menor prego global.
28.3. N3o serdo aceitos itens unitarios cujos valores sejam superiores aos estimados nos termos deste Termo de Referéncia.
28.4. O critério de qualificagdo técnica a ser atendido pelo fornecedor é o disposto no presente Termo de Referéncia.
29. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
29.1. Os recursos or¢gamentdrios serdo disponibilizados pela Diretoria Financeira da Companhia.
30. DA MATRIZ DE RISCO
30.1. MATRIZ DE RISCO é a clausula contratual definidora dos riscos e das responsabilidades entre 0o CONTRATANTE e a CONTRATADA e caracterizadora do
equilibrio econémico-financeiro na execugdo do contrato, em termos de 6nus financeiros decorrentes de eventos supervenientes a contratagdo.
OBJETO: OBJETO: CONTRATA(;AO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM BRIGDA DE INCENDIO, COM FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA, MATERIAIS E EQUIPAMENTOS.
NiVEL
NATUREZA ~ MEDIDA
DO RISCO DESCRICAO DO RISCO RESPONSABILIDADE CAUSA IMPACTO DE MITIGADORA
RISCO
11 - .Alterag§o~ de enquadramento Vz;;agi(;'sng CU:tr‘aJ Reequilibrio
tributario, em razdo do resultadg |0Ltl, de fnenos Is ou p econdmico-
1.CONTABIL mudanga da atividade empresarial, bem Contratada Mudanga na legislagdo BAIXO | financeiro
como por erro da Contratada na Aumento ou L
avaliacdo da hipdtese de incidéncia diminuicSo do lucro Fon"malnzac;ao de
tributaria da Contratada aditivo
Atrasos no prazo Aplicaggo de
inicial estimado izacs

2. 2.1 - Atrasos no pagamento de faturas Contratante Indisponibilidade de recursos . MEDIO ?itr:;ar:::ﬁ:o nas

FINANCEIRO pela contratante financeiros Alteragbes no fluxo

de caixa da faturas

contratada pendentes
Situagdes que configurem ::r?se;nto:;) cus:gzo Reequilibrio
caso fortuito ou forga maior inicial est'imadF:) ou economico-

3.1 - Caso fortuito ou forga maior Contratante tais como: temporais ou o ALTO financeiro
- de custos descontinuidade na lzacio d
. prestagdo doe Formalizacdo  de

decorrentes de pandemia. cervicos aditivo

3. JURIDICO vig

. ImpedJmentos Jurl.dl(iOS para ) Notificacdo e
3.2 - Impedimento de pagamento de emissdo de certiddes por | Alteragdes no fluxo Processo de
faturas pela contratante devido a falta de | Contratada parte dos 6rgdos competentes | de caixa da | MEDIO Apuracio de
certiddes com prazo em vigéncia Gestdo ineficiente da empresa | Contratada purag -
Responsabilidade
contratada
4.4 - Greves, manifestages de Contratada/ Demanda or reposi¢des | Atraso no razo g?:;t?; do dii
4. PESSOAL A . ¢ Administracgo anda p posig Aaso  no - p BAIXO utene
funcionarios - salariais inicial estimado servicos em face
Publica s
da essencialidade
Reequilibrio
econdémico-
ﬁumen;o do custo financeiro
1 - A j Fal i o produto
5 traso na entrega do objeto Contratada alta de insumo para a ALTO Recuperacio do
contratual por culpa da Contratada entrega Atraso no prazo prazo
inicial estimado
Aditivos
, contratuais

5. TECNICO/

OPERACIONAL Ampla  pesquisa
de preco em
conformidade

i ; , com a legislagdo
5.2 - Erro na estimativa de Custo Contratante Erro na estimativa de prego | Super °U | meEpio
orgado subfaturamento Andlise
pormenorizada
da proposta
vencedora
31. DAS DISPOSICOES FINAIS
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31.1.

31.2.

A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos e supressdes de até 25% (Vinte e cinco por cento) do valor
inicial do contrato, nos termos do RLC;

A CONTRATADA devera comprovar por ocasido da cobranga, os servigos executados, e devidamente atestados, pelo Executor Local do Contrato;
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31.3.

serdo regidas pelo RLC e pela legislagdo vigente;

31.4.

SEI/GDF - 95484228 - Termo de Referéncia

Anexo Il — Planilha de EPIs, materiais e equipamentos para combate a incéndio para as propostas de pregos;

31.5.
CONTRATADA.
32. DOS ANEXOS
32.1.
32.2.
32.3. Anexo Il - Planilha de uniformes para as propostas de pregos;
32.4. Anexo IV — Acordo de Niveis de Servigos;
32.5.
2013);
32.6. Anexo VI — Guia de Fiscalizagdo;
32.7. Anexo VIl — Modelo de Planilha de Formagdo de Pregos;
32.8. Anexo VIl — Modelo de Declaragdo de Programa de Integridade;
32.9. Anexo IX - Planilhas de Estimativas de Pregos Maximos.
33. DA ELABORAGAO E APROVAGAO DO TERMO DE REFERENCIA

Elaborado por:

JOAO CARLOS SCHUBERT
Chefe da DISEV/DEMAP/DA

DAVID GONZAGA PEREIRA DE ALMEIDA

Aprovo o presente Termo de Referéncia, conforme informag¢des emitidas pela area técnica e demandante.

Chefe do DEMAP/DA

ELLIE ISSA EL CHIDIAC

Diretor Administrativo

Anexo | — Planilha de materiais e equipamentos para primeiros socorros/salvamento/servicos especiais para as propostas de pregos;

E importante salientar que se porventura alguma situagdo n3o prevista neste termo de referéncia ocorrer, todas as consequéncias de sua existéncia
A empresa é responsavel pela fiel execugdo dos servigos compreendidos na presente especificagdo, assim como outros que durante a execugdo do

contrato poderdo advir, os quais serdo adaptados de acordo com a necessidade da Administragdo e oficializados a empresa, independente de termo aditivo;

Toda orientagdo formal relativa aos servigos provenientes do CONTRATANTE passard a fazer parte do Contrato e deverd ser fielmente acatada pela

Anexo V — Da Retengdo de Encargos Sociais (Lei n? 4.636, de 25 de agosto de 2011, regulamentada pelo Decreto n? 34.649, de 10 de setembro de

ANEXO |
MATERIAIS E EQUIPAMENTOS PARA PRIMEIROS SOCORROS/ SALVAMENTO/ SERVICOS ESPECIAIS
(para cada unidade do contrato)
ITEM | MATERIAL Quantidade | Valor | Valor
unitario | Global

1 AGUA OXIGENADA VOLUME 10 RECIPIENTE COM 1 LITRO 1
2 ALcooL LiQuipo 702, RECIPIENTE COM 1 LITRO 1
3 ALCOOL IODADO RECIPIENTE COM 1 LITRO 1
4 ALGODAO EM BOLAS, PACOTE COM 100 GRAMAS 1
5 ATADURA CREPE 10cm X 1,8m 10
6 BANDAGENS TRIANGULARES TAMANHO G 5
; CURATIVO ADESIVO TRANSPARENTE, UMA CAIXA COM 40 <

UNIDADES
8 MALETA DE PRIMEIROS SOCORROS 2 BANDEJAS 44 CM DE 1

COMPRIMENTO, LARGURA 24 CM E ALTURA 22 CM
9 COMPRESSAS DE GAZE ESTERILIZADAS 7,5cm x 7,5cm, 1 10

PACOTE COM 10 UNIDADES
10 ESPARADRAPO IMPERMEAVEL 10cmx4,5m 1
” LUVA DESCARTAVEL PARA PROCEDIMENTO CAIXA COM 100 1

UNIDADES

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=107587181&infra_sis... 16/43



10/10/2022 18:08 SEI/GDF - 95484228 - Termo de Referéncia

12 MASCARA CIRURGICA DESCARTAVEL CAIXA COM 50 1
UNIDADES
13 MASCARA PARA RCP DESCARTAVEL 10
14 SPRAY ANTI-SEPTICO 50 ML 1
is PROTETOR DE QUEIMADURAS E EVISCERAGOES 1,2m x 0,90 s
m
16 SOLUGAO FISIOLOGICA 500ml 2
17 TALAS MOLDAVEIS - G 2
18 TALAS MOLDAVEIS — P 2
19 TALAS MOLDAVEIS—-M 2
20 PINCA DISSECCAO 16cm 1
21 TERMOMETRO DIGITAL PARA TEMPERATURA CORPORAL 1
22 TESOURA COM PONTAS ARREDONDADAS 7" 1
3 CONJUNTO AFERIDOR DE PRESSAO DIGITAL 1
(ESTETOSCOPIO E ESFIGNOMANOMETRO)
" IMOBILIZADOR LATERAL DE CABEGA PARA ADULTO COM )
TIRANTES
»s PRANCHA DE RESGATE RiGIDA EM POLIETILENO COM 1
TIRANTES
CADEIRA DE RODAS C/ BRAGOS BILATERAIS, PEDAIS REBATIVEIS LATERALMENTE E REMOVI'VEIS, ESTOFAMENTO EM
MATERIAL IMPERMEAVEL E DE ALTA RESISTENCIA,
26 SUPORTE PESO ATE 160KG !
27 COLAR CERVICAL RIGIDO REGULAVEL 16 POSICOES 1
28 COLAR CERVICAL INFANTIL 1
29 REANIMADOR PULMONAR MANUAL ADULTO 1
30 REANIMADOR PULMONAR MANUAL INFANTIL 1
31 DESFIBRILADOR EXTERNO AUTOMATICO(DEA) 1
ANEXO 11
EPIs, MATERIAIS E EQUIPAMENTOS PARA COMBATE A INCENDIO (para cada unidade do contrato)
ITEM | EQUIPAMENTO Quantidade | Valor unitdrio | Valor Global
1 ALAVANCA 1
2 TESOURA ALICATE CORTA CABO E VERGALHAO 24" 1
3 ALICATE UNIVERSAL 8" 1
CAIXA METALICA PARA FERRAMENTAS COM 5 GAVETAS,
4 50CM DE COMPRIMENTO X 20 DE ALTURA X 20 DE LARGURA 1
s CAPACETE DE PROTECAO PARA BOMBEIRO- MODELO 4
COM QUEBRA-TELHA
6 CONE DE SINALIZACAO 75CM 10
ROUPA DE APROXIMACAO ANTICHAMAS PARA COMBATE
7 AO INCENDIO, COMPOSTO POR JAQUETA, CAPUZ BALACLAVE E CALCA. 2
g PAR DE LUVAS ANTICHAMAS PARA COMBATE AO 4
INCEDIO
PAR DE BOTAS DE APROXIMAGAO PARA COMBATE AO INCENDIO, COM MATERIAL RETARDANTE A CHAMAS E
9 ISOLAMENTO ELETRICO. 4
10 CORDA DE NYLON DE 12mm DE DIAMETRO x 100 1
METROS DE COMPRIMENTO
11 CORRENTE PLASTICA ZEBRADA AMARELO E PRETO, 50 1

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=107587181&infra_sis... 17/43



10/10/2022 18:08 SEI/GDF - 95484228 - Termo de Referéncia

METROS DE COMPRIMENTO
12 JOGO DE CHAVE DE FENDA COM 7 PEGAS 1
13 JOGO DE CHAVE PHILIPS COM 5 PECAS 1
14 LATERNA RECARREGAVEL COM 30 LEDS 2
15 MACHADO LENHADOR 1
16 PICARETA 1
17 MARRETA 3KG 1
MEGAFONE PORTATIL COM BATERIA RECARREGAVEL —
18 MICROFONE DESTACAVEL — ALCANCE 1.000 METROS — POTENCIA MiNIMA 50 W. 1
19 PE DE CABRA 50 CM 1
20 PONTEIRO DE ACO DE 10" 1
21 SERROTE 1
22 TALHADEIRA DE AGO COM 300MM X 25MM 2
23 APITOS 2
24 CHAVE DE GRIFO n2 14" 1
- JOGO DE CHAVE ESTRELA E BOCA COM 10 PEGAS DE L
6MM A 22 MM
26 RADIO TRANSCEPTOR PORTATIL 4

ANEXO Il
ESPECIFICACAO DOS UNIFORMES
QUANTIDADE
ANUAL VALOR VALOR
ITEM | MATERIAL POR .
BRIGADISTA | UNITARIO | GLOBAL
GANDOLA EM TECIDO "RIP-STOP" PADRAO ESTIPULADO PELO CBMDF, FAIXAS REFLETIVAS, E NO BOLSO DO LADO
ESQUERDO A LOGO DA EMPRESA, ACIMA DO BOLSO DIREITO O NOME E A TIPAGEM
1 SANGUINEA. 2
CALCA EM TECIDO "RIP-STOP" PADRAO ESTIPULADO PELO CBMDF, NORMA TECNICA
2 Ne 07/2011. 2
3 CINTO CONFECCIONADO EM POLIESTER, COM FIVELA E PONTEIRA PRATA 2
4 CAMISETA NA COR APROVADA PELO CBMDF PARA A CONTRATADA. 2
PAR DE COTURNO CABEDAL EM COURO NOBUK HIDROFUGADO, ESPESSURA DE 2MM, DUBLADO COM TECIDO DE
POLIESTER E COLARINHO DE COURO PELICA. FORRAGAO INTERNA DE ACRILICO AUTOMOTIVO, COM ISOLAMENTO
TERMICO EM EVA. REFORCO INTERNO DE MATERIAL TERMOPLASTICO LEVE E RESISTENTE, NO BICO E CALCANHAR.
SOLADO DE BORRACHA MACICO, VULCANIZADO AO CABEDAL, RESISTENTE A CORRENTE ELETRICA. VEDAGAO
RESISTENTE
A AGUA OU 100% IMPERMEAVEL.
5 2
PAR DE MEIAO DE TECIDO 60% ALGODAO, 39% "
6 POLIAMIDA E 1% ELASTANO, COR PRETA, DE BOA QUALIDADE.
) 2
7 BOMBACHAS ELASTICO
2
8 BLUSA DE FRIO TIPO JAPONA

ANEXO IV

ACORDO DE NiVEIS DE SERVICOS

1. DOS REQUISITOS

Os indicadores serdo utilizados na gestdo do CONTRATO para comprovar quantitativamente que os servigos contratados estdo sendo executados com a qualidade
acordada entre as partes. O ndo cumprimento dos niveis de servigos implicard em desconto no valor a pagar de acordo com o GRAU DA INFRACAO detectada no servigo
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correspondente, nos moldes deste acordo.
Ressalta-se que tais ajustes visam assegurar ao Contratante e a Contratada o recebimento dos servigcos, mesmo diante de eventuais falhas em sua execugdo.

Ressalta-se ainda, que o acompanhamento visa evitar a ocorréncia de irregularidades graves na execugdo, tais como a falta de pagamento ou pagamento atrasado de
salarios, verbas rescisdrias, férias, FGTS, décimo terceiro salario, contribui¢des previdenciarias.

Terminado o més de prestacdo dos servicos, o representante do Contratante apresentara a Contratada até o 52 dia til do més seguinte o RELATORIO DE QUALIDADE DOS
SERVICOS ”, que conterd, no minimo:

a) Numero do processo administrativo de contrata¢do que deu origem ao Contrato;

b) Numero do Contrato;

c) Partes contratuais;

d) Sintese do objeto;

e) Resumo/resultado da avaliagdo pelo Gestor do Contrato - lista mensal de infragdes;
f) Fator percentual de recebimento e remuneragdo dos servigos(uma das cinco faixas);

g) Ata preenchida conforme item 3.

O nao atendimento das metas estabelecidas pelo Contratante nas 03 (trés) primeiras ocorréncias podera ser objeto apenas de notificacio.

A empresa Contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servigo com menor nivel de conformidade, que s6 serd aceita caso comprovada a excepcionalidade
da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis ou previsiveis, mas de consequéncias incalculaveis.

1.1. AVALIAGAO PELO GESTOR/GESTOR SUBSTITUTO

Os servigos objeto deste Contrato serdo constantemente avaliados pelo Gestor/Gestor substituto da Contratante, que assinalara as falhas na “RELAGAO DE INFRACOES
DIARIAS”, com total de ocorréncias registradas ao final de cada més em uma Unica relacdo, com os mesmos indicadores, intitulada “Lista Mensal de Infragdes”.

O Executor do Contrato, deverd dentre outras coisas, solicitar COPIA DAS RESCISOESS de Contratos de Trabalho a fim de verificara existéncia de RESSALVAS na
homologagdo realizada pela Delegacia de Trabalho. Caso positivo, devera acionar a Contratada quanto ao cumprimento da ressalva estabelecida.

2. RELAGCAO DE INFRAGCOES DIARIAS / LISTA MENSAL DE INFRAGOES

As RelagGes de InfragGes Didrias deverdo ser semanalmente apresentadas pelo GESTOR da Contratante ao preposto da Contratada que as assinarad dando conhecimento
das ocorréncias apontadas.

Até o 52 dia util posterior ao da realizagdo dos servigos contratados, o Preposto da Contratada e o Gestor designado pela Contratante fardo o preenchimento das
ocorréncias na LISTA MENSAL DE INFRAGOES, totalizando as ocorréncias do més em referéncia e indicando sinteticamente o dia e o fato gerador na tabela existente em
cada item.

A Relagdo de InfragBes Didrias e a Lista Mensal de Infragdes a serem utilizadas como forma de mensuragdo dos resultados obtidos na prestagdo de servigos, terdo os
indicativos abaixo:

LISTA MENSAL DE INFRAGOES

N2 PROCESSO: /2022
N2 CONTRATO: /2022
OBJETO:

MES/ANO DA VERIFICAGAO: /

2.1. DESCRIGAO DAS INFRACOES

Total de Ocorréncias:

DATA DA INFRAGAO | GRAU DA INFRAGCAO | ITEM/DESCRIGAO SINTETICA | PONTOS | ASSINATURA PREPOSTO

NOTA: O Item/Descrigdo refere-se as infragdes descritas na Tabela 3.

Brasilia, / /

EXECUTOR/GESTOR DO CONTRATO

3. DA FALHA NA EXECUGAO DO CONTRATO

A falha na execugdo do contrato estara configurada quando a CONTRATADA se enquadrar em pelo menos uma das situagdes previstas na tabela 3, respeitada a gradagdo
de infragBes conforme a tabela 1 deste item, e alcangar o total de 20 pontos, cumulativamente.

Tabela 1

GRAU DA INFRAGAO | PONTOS DA INFRAGCAO
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1 2
2 3
3 4
4 5
5 8
6 10

4. DA CONFIGURAGAO DA IDONEIDADE

O comportamento previsto no item 1, letra “e”, estard configurado quando a CONTRATADA executar atos ndo abarcados pela legislagdo vigente.

5. DOS NiVEIS DE ACEITACAO DOS SERVICOS

Pelo descumprimento das obrigaces contratuais, a CONTRATANTE aplicard DESCONTOS no pagamento devido a CONTRATADA conforme a gradagdo estabelecida na
tabela abaixo:

Tabela 2

NIiVEL | FATOR DE ACEITAGAO/PONTOS | CORRESPONDENCIA DESCONTO NA FATURA %

1 De 00 a 03 100% de avaliagdo dos servigos 0,0

2 De03a33 98% de avaliagdo dos servigos 2

3 De 33266 95% de avaliagdo dos servigos 5

4 De 66 a 99 90% de avaliagdo dos servigos 10

5 De 100 a 132 85% de avaliagdo dos servigos 15

6 Acima de 132 80% de avaliagdo dos servigos e penalizagdo conforme Contrato | 20

Tabela 3

ITEM | DESCRICAO GRAU | INCIDENCIA
Por empregado

1 Permitir a presenca de empregado ndo uniformizado ou com uniforme manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem cracha. 1 ou por
ocorréncia

2 Manter empregado sem qualificagdo para a execugdo dos servigos. 1 Zc:)rore;r;gregado

3 Executar s:ezvigo incompleto, de baixa qualidade, paliativo, substitutivo como por carater permanente, ou deixar de providenciar ) Por ocorréncia

recomposi¢do complementar.

4 Fornecer informagdo falsa de servigo ou substitui¢do de material; 2 Por ocorréncia

5 Suspender ou interromper, salvo por motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos contratuais. 6 izZtodia e por

6 Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus agentes. 3 Por ocorréncia

7 Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para fins diversos do objeto do contrato. 5 Por ocorréncia

8 Recusar-se a executar servico determinado pela FISCALIZACAO, sem motivo justificado; 5 Por ocorréncia

9 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar ou que cause dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais. 6 Por ocorréncia

10 Retirar das dependéncias da NOVACAP quaisquer equipamentos ou materiais, previstos em contrato, sem autorizagdo prévia do 1 Por item e por

responsavel. ocorréncia

Por empregado

11 Retirar empregados ou encarregados do servigo durante o expediente, sem a anuéncia prévia da CONTRATANTE. 4 e por
ocorréncia

Para os itens a seguir, deixar de:

12 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal. 1 Zc:)roregsregado

13 Substituir empregado que tenha conduta inconveniente ou incompativel com suas atribuigdes. 1 Zc:)rore;r;sregado

14 Manter a documentagdo de habilitagdo atualizada. 1 zg:)r:'te”zenn;iae por

15 Cumprir hordrio estabelecido pelo contrato ou determinado pela FISCALIZAGAO. 1 Por ocorréncia
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16 Cumprir determinacgdo da FISCALIZACAO para controle de acesso de seus empregados. Por ocorréncia

17 Cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar da FISCALIZAGAO. Por ocorréncia

18 Efetuar a reposi¢do de empregados faltosos. Por ocorréncia

19 Efetuar o pagamento de saldrios, vales transporte, vales refei¢do, seguros, encargos fiscais e sociais, bem como arcar com quaisquer Por dia e por

despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execucdo do contrato nas datas avencgadas. ocorréncia

20 Entregar o uniforme aos empregados na periodicidade definida neste edital. Por dia

21 Manter sede, filial ou escritdrio de atendimento na cidade local de prestagdo dos servigos. Zc:)rorc;ci:rrenaa

22 Apresentar, quando solicitado, documentagdo fiscal, trabalhista e previdenciaria. :c;)rorc;ci:rrenma

23 Creditar os salarios nas contas bancarias dos empregados, em agéncias localizadas na cidade local da prestagdo dos servigos. :c:)rorzci:rrenua

24 Entregar ou entregar com atraso ou incompleta a documentagao exigida no Contrato. :Tororc;ci:rrenua

25 Entregar ou entregar com atraso os esclarecimentos formais solicitados para sanar as inconsisténcias ou duvidas suscitadas durante a Por ocorréncia

analise da documentagao exigida na clausula nona do contrato. e por dia

26 Realizar o recolhimento das contribui¢8es sociais da Previdéncia Social. Zc:)rorc:;:rrenaa

27 Emitir o cartdo cidaddo pela Caixa Econémica Federal para todos os empregados. Zc:)rorc;ci:rrenaa

28 Entregar a garantia contratual nos termos e prazos estipulados. Por dia

29 Realizar o recolhimento do FGTS dos empregados. Por ogorrenCIa
e por dia

30 Apresentar quando solicitado o extrato de FGTS dos empregados. Por ocorrencia
e por dia

31 Deixar de apresentar COPIA DAS RESCISOES de Contratos de Trabalho, quando solicitado. :t:)rorzcigrrenaa

6. DAS COMINAGOES LEGAIS

Com fundamento no artigo 72 da Lei n.2 10.520, de 17 de julho de 2002 e no RLC, ficara impedida de licitar e contratar com a NOVACAP, pelo prazo de até 2 (dois) anos,
garantida a ampla defesa, sem prejuizo das demais cominag&es legais e de multa de até 5% (cinco por cento) sobre o valor da contratagdo ou proporcional ao dano, se
constatadas as hipéteses de negligéncia, imprudéncia ou impericia, a CONTRATADA que:

a) Apresentar documentagdo falsa;

b) Ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

c) Falhar na execugdo do contrato;

d) Fraudar na execugdo do contrato;

e) Comportar-se de modo inidoneo;

f) Cometer fraude fiscal;

g) Fizer declaragdo falsa.

7. DA DEDUGAO DA MULTA

Serd deduzido do valor da multa aplicada em razdo de falha na execugdo do contrato, de que trata a letra “c” do item 6, o valor relativo as multas ou dedugdes de receitas
aplicadas em razdo do item 5.

8. DO RETARDAMENTO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

a) O retardamento da execugdo dos servigos estara configurado quando a CONTRATADA: Deixar de iniciar, sem causa justificada, a execugdo do contrato apds 7 (sete)
dias contados da data constante na ordem de servigo;

b) Deixar de realizar, sem causa justificada, os servigos definidos no contrato por 3 (trés) dias seguidos ou por 10 (dez) dias intercalados.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

O presente Acordo sera parte integrante do instrumento Contratual entre as partes.

ANEXO V

DA RETENGAO DE ENCARGOS SOCIAIS

(Lei n2 4.636, de 25 de agosto de 2011, regulamentada pelo Decreto n? 34.649, de 10 de setembro de 2013.)

1. As provisdes realizadas pela contratante para o pagamento dos encargos trabalhistas de que trata este Anexo, em relagdo a mao de obra das empresas contratadas
para prestar servigos de forma continua, por meio de dedicagdo exclusiva de mdo de obra, serdo destacadas do valor mensal do contrato e serdo depositados pela
contratante em conta vinculada, doravante, denominada conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagdo, aberta em nome do prestador de servigo.
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1.1. A movimentagdo da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagdo dependera de autorizacdo do 6rgdo ou entidade contratante e sera feita
exclusivamente para o pagamento das obrigacSes a seguir:

1.1.1. O montante dos depdsitos da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagao serd igual ao somatdrio dos valores das seguintes provisdes:

1 - 130 (décimo terceiro) salario;

Il - férias e um tergo constitucional de férias;

1l - multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisGes sem justa causa; e

IV - encargos sobre férias e 130 (décimo terceiro) salario.

1.2 A contratante devera firmar Termo de Cooperagdo Técnica com Instituigdo Financeira, cuja minuta se constituird anexo do Edital, o qual determinara os termos para a
abertura da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagdo e as condi¢des de sua movimentagao.

1.3 O Termo de Cooperagdo Técnica poderd ser ajustado as peculiaridades dos servigos, objeto do Contrato Administrativo, e/ou aos procedimentos internos da
Institui¢do Financeira, nos termos deste Anexo.

2. A assinatura do contrato de prestagdo de servigos entre o drgdo ou entidade contratante e a empresa vencedora do certame sera precedida dos seguintes atos:
2.1. solicitagdo da contratante, mediante oficio, de abertura da conta-depésito vinculada-bloqueada para movimentagdo, conforme disposto no item 1;

2.2. assinatura, pela empresa a ser contratada, no ato da regularizagdo da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagdo, de termo de autorizagdo que
permita a contratante ter acesso aos saldos e aos extratos, e que vincule a movimentag¢do dos valores depositados mediante autorizagdo do 6rgdo contratante, nos
termos do Termo de Cooperagdo Técnica.

3. O saldo da conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentagdo sera remunerado pelo indice de corre¢cdo da poupanga pro rata die, conforme definido no
respectivo Termo de Cooperagdo Técnica.

3.1 Eventual alteragdo da forma de corregdo da poupanca prevista no item 3 deste Anexo implicard a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

4. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados no subitem 1.1.1, retidos por meio da conta-depdsito vinculada - bloqueada para
movimentagdo, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa.

5. O Edital devera conter expressamente as regras previstas neste Anexo e documento de autorizagdo para a criagdo da conta-dep6sito vinculada - bloqueada para
movimentagdo, que devera ser assinado pela contratada.

6. A contratante podera negociar com a Institui¢do Financeira, caso haja cobranga de tarifas bancdrias, a isengdo ou redugdo das referidas tarifas para abertura e
movimentagdo da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagao.

7. O Edital devera informar aos proponentes que, em caso de cobranga de tarifa bancéria para operacionalizagdo da conta-depdsito vinculada - bloqueada para
movimentagdo, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

7.1. Os recursos atinentes a cobranga de tarifa bancéria para operacionalizagdo da conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentagdo poderdo ser previstos na
proposta da licitante.

7.2. O Edital deverd informar o valor total/global ou estimado das tarifas bancarias de modo que tal parcela possa constar da planilha apresentada pelos proponentes.

8. A empresa contratada poderd solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depdsito vinculada - bloqueada para
movimentagdo para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos neste Anexo ou de eventuais indenizagGes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes
ocorridas durante a vigéncia do contrato.

8.1 Para a liberagdo dos recursos em conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagdo para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventuais indenizagbes
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagGes ocorridas durante a vigéncia do contrato, a empresa devera apresentar ao érgdo ou entidade contratante os
documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

8.2 Apds a confirmagdo da ocorréncia da situagdo que ensejou o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista e a conferéncia dos
calculos, a contratante expedird a autorizagdo para a movimentagdo dos recursos creditados em conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagdo e a
encaminhara a Institui¢do Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatérios pela empresa.

8.3 A autorizacdo de que trata o item 8.2 deverd especificar que a movimentagdo serd exclusiva para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo
trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

9. A empresa deverd apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias
bancdrias realizadas para a quitagdo das obrigagdes trabalhistas.

10. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagdo serd liberado a empresa no momento do encerramento
do contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, apds a comprovagdo da quitagcdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servigo contratado.

11. Os valores a serem provisionados serdo os discriminados conforme tabela a seguir, de acordo com o Decreto n 36.164/2014, que alterou o Decreto n2 34.649/2013,
bem como todas as regras determinadas pela legislagdo incidente no ambito do Distrito Federal:

RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS

ANEXO RESERVA - MENSAL PARA PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS

PERCENTUAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO PARA CONTINGENCIAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS
ITEM %

132 (décimo terceiro) saldrio 8,33% (oito virgula trinta e trés por cento)
Férias e Abono de Férias 11,11% (onze virgula onze por cento)
Adicional do FGTS Rescisdo sem justa causa 4,00 % (quatro por cento)

139 Salario sobre Férias (sugestdo de retirada. Deixar igual CNJ) 7,39% (sete virgula trinta e nove por cento)
TOTAL 30,83%

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=107587181&infra_sis...

* Deve-se considerar as aliquotas de contribuicdo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento) para célculo de incidéncias, referentes ao grau de
risco de acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso |l, da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991.

TERMO DE COOPERACAO TECNICANS __ /
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TERMO DE COOPERAGAO TECNICA QUE, ENTRE SI, CELEBRAM A COMPANHIA URBANIZADORA DA NOVA CAPITAL DO BRASIL-NOVACAP, E A INSTITUIGAO FINANCEIRA
, VISANDO A OPERACIONALIZAGAO DA RETENGAO DE PROVISOES DE ENCARGOS TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIOS E OUTROS A
SEREM PAGOS, NOS TERMOS DA INSTRUGAO NORMATIVA SLTI/MP N2 5, DE 26 DE MAIO DE 2017, E ALTERAGOES POSTERIORES.

A COMPANHIA URBANIZADORA DA NOVA CAPITAL DO BRASIL-NOVACAP, estabelecido (a) , (endereco completo), inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n?
_ /-, neste ato, representado(a) pelo(a) (cargo), Senhor(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n2 , expedida pela

e inscrito no CPF sob n?, doravante denominado(a) COMPANHIA URBANIZADORA DA NOVA CAPITAL DO BRASIL-NOVACAP, e, de outro lado, a INSTITUICAO
FINANCEIRA, , estabelecido(a) , inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n? , daqui por diante
denominado(a) INSTITUIGAO FINANCEIRA, neste ato, representado(a) pelo seu (cargo), Senhor(a) , portador(a) da Carteira de
Identidade n® , expedida pela , e inscrito no CPF sob n? , tém justo e acordado o presente TERMO DE COOPERAGAO TECNICA, para

o estabelecimento de critérios e procedimentos para abertura automatizada de contas bancarias especificas destinadas a abrigar os recursos retidos de rubricas
constantes da planilha de custos e formagdo de pregos de contratos firmados pelo érgdo ou entidade ora mencionado, mediante as condiges previstas nas seguintes
cldusulas:

CLAUSULA PRIMEIRA
DAS DEFINICOES

Para efeito deste Termo de Cooperagdo Técnica entende-se por:
1. CLT - Consolidagdo das Leis do Trabalho.
2. Prestador de Servigos - pessoa fisica ou juridica que possui Contrato firmado com a COMPANHIA URBANIZADORA DA NOVA CAPITAL DO BRASIL-NOVACAP.

3. Rubricas — itens que compdem a planilha de custos e de formagdo de pregos de contratos firmados pela COMPANHIA URBANIZADORA DA NOVA CAPITAL DO BRASIL-
NOVACAP.

4. Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagdo — cadastro em nome do Prestador dos Servigos de cada contrato firmado pela COMPANHIA
URBANIZADORA DA NOVA CAPITAL DO BRASIL-NOVACAP, a ser utilizada exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

5. Usuario(s) — empregados da COMPANHIA URBANIZADORA DA NOVA CAPITAL DO BRASIL-NOVACAP e por ela formalmente indicado(s), com conhecimento das chaves e
senhas para acesso aos aplicativos instalados nos sistemas de autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA.

6. Participes — referéncia ao 6rgdo da COMPANHIA URBANIZADORA DA NOVA CAPITAL DO BRASIL-NOVACAP e a Instituigdo Financeira.

CLAUSULA SEGUNDA
DO OBJETO

O presente instrumento tem por objetivo regulamentar o estabelecimento, pela INSTITUICAO FINANCEIRA, dos critérios para abertura de contas-depésitos especificas
destinadas a abrigar os recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formagdo de precos dos contratos firmados pela COMPANHIA URBANIZADORA DA
NOVA CAPITAL DO BRASIL-NOVACAP, bem como viabilizar o acesso da COMPANHIA URBANIZADORA DA NOVA CAPITAL DO BRASIL-NOVACAP aos saldos e extratos das
contas abertas.

1. Para cada Contrato sera aberta uma conta-depésito vinculada em nome do Prestador de Servigos do Contrato.

2. A conta sera exclusivamente aberta para recebimento de depdsitos dos recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e de formacdo de precos dos
contratos firmados pela COMPANHIA URBANIZADORA DA NOVA CAPITAL DO BRASIL-NOVACAP, pagos ao Prestador de Servigos dos Contratos e serd
denominada conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentagao.

3. A movimentagdo dos recursos na conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo serd providenciada exclusivamente a ordem da COMPANHIA
URBANIZADORA DA NOVA CAPITAL DO BRASIL-NOVACAP.

CLAUSULA TERCEIRA

DO FLUXO OPERACIONAL

O cadastramento, captagdo e movimentagdo dos recursos dar-se-do conforme o fluxo operacional a seguir:

1. ACOMPANHIA URBANIZADORA DA NOVA CAPITAL DO BRASIL-NOVACAP firma o Contrato com o Prestador dos Servigos.

2. A COMPANHIA URBANIZADORA DA NOVA CAPITAL DO BRASIL-NOVACAP envia a INSTITUICAO FINANCEIRA arquivo em meio magnético, em modelo especifico
previamente acordado entre a COMPANHIA URBANIZADORA DA NOVA CAPITAL DO BRASIL-NOVACAP e a INSTITUICAO FINANCEIRA, para abertura de conta-depésito
vinculada — bloqueada para movimentagdo — em nome do Prestador de Servicos que tiver contrato firmado ou envia Oficio & INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a
abertura de conta-depdsito vinculada-bloqueada para movimentagdo em nome do Prestador de Servigos.

3. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe arquivo transmitido pela COMPANHIA URBANIZADORA DA NOVA CAPITAL DO BRASIL-NOVACAP e abre conta-depésito vinculada —
blogueada para movimentagdo, em nome do Prestador dos Servicos para todos os registros dos arquivos validos, nas agéncias da INSTITUICAO FINANCEIRA no territério
nacional ou a INSTITUICAO FINANCEIRA recebe Oficio da COMPANHIA URBANIZADORA DA NOVA CAPITAL DO BRASIL-NOVACAP e, apds a entrega, pelo Prestador de
Servigos, dos documentos necessarios, procede a abertura da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo em nome do Prestador de Servigos.

4. A INSTITUICAO FINANCEIRA envia 3 COMPANHIA URBANIZADORA DA NOVA CAPITAL DO BRASIL-NOVACAP arquivo retorno em modelo especifico previamente
acordado entre os Participes, contendo o cadastramento da conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagdo aberta em nome do Prestador dos Servigos, bem
como as eventuais rejei¢des, indicando seus motivos ou envia Oficio a COMPANHIA URBANIZADORA DA NOVA CAPITAL DO BRASIL-NOVACAP, contendo o nimero da
conta-deposito vinculada-bloqueada para movimentagdo em nome do Prestador de Servigos.

5. A INSTITUIGAO FINANCEIRA recebe o oficio da COMPANHIA URBANIZADORA DA NOVA CAPITAL DO BRASIL-NOVACAP e efetua cadastro no seu sistema eletrénico.

6. A COMPANHIA URBANIZADORA DA NOVA CAPITAL DO BRASIL-NOVACAP credita mensalmente recursos retidos da planilha de custos e de formagdo de pregos do
contrato firmado pela COMPANHIA URBANIZADORA DA NOVA CAPITAL DO BRASIL-NOVACAP na conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo, mantida
exclusivamente nas agéncias da INSTITUICAO FINANCEIRA, mediante emissdo de Ordem Bancaria, na forma estabelecida pela COMPANHIA URBANIZADORA DA NOVA
CAPITAL DO BRASIL-NOVACAP e pela INSTITUIGAO FINANCEIRA.

7. A COMPANHIA URBANIZADORA DA NOVA CAPITAL DO BRASIL-NOVACAP solicita a INSTITUICAO FINANCEIRA a movimentagdo dos recursos, na forma do Anexo IV do
presente Instrumento.

8. A INSTITUICAO FINANCEIRA acata solicitagdo de movimentagdo financeira na conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentacio efetuada pela COMPANHIA
URBANIZADORA DA NOVA CAPITAL DO BRASIL-NOVACAP, confirmando, por meio de Oficio, nos moldes indicados no Anexo V deste Instrumento, caso a movimentagdo
ndo tenha sido efetuada pela Administragdo Publica Federal via meio eletrdnico.

9. A INSTITUIGAO FINANCEIRA disponibiliza 3 COMPANHIA URBANIZADORA DA NOVA CAPITAL DO BRASIL-NOVACAP aplicativo, via internet, para consulta de saldos e

extratos e para movimentagdo, se for o caso, da conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentagdo, apds autorizagdo expressa da COMPANHIA URBANIZADORA
DA NOVA CAPITAL DO BRASIL-NOVACAP, para recebimento de chave e senhas de acesso a sistema eletronico.

9.1. O fluxo operacional se dara nos seguintes termos:
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9.1.1. O acesso da COMPANHIA URBANIZADORA DA NOVA CAPITAL DO BRASIL-NOVACAP as contas-depdsitos vinculadas — bloqueadas para movimentagdo fica
condicionado a expressa autorizagdo, formalizada em cardter irrevogével e irretratavel, nos termos do Anexo VI deste Instrumento, pelos Proponentes, titulares das
contas, quando do processo de entrega da documentacéo junto a agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA.

9.1.2. Os recursos depositados nas contas-depdsitos vinculadas — bloqueadas para movimentagdo — serdo remunerados conforme indice de corregdo da poupanga pro
rata die.

9.1.3. Eventual alteragdo da forma de correcdo da poupanga prevista no subitem 9.1.2 deste instrumento implicard a revisdo deste Termo de Cooperagdo Técnica.

CLAUSULA QUARTA
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

A COMPANHIA URBANIZADORA DA NOVA CAPITAL DO BRASIL-NOVACAP compete:

1. Assinar o Termo de Adesdo ao Regulamento da INSTITUICAO FINANCEIRA, onde esta estabelecido o vinculo juridico com a INSTITUIGAO FINANCEIRA, para amparar a
utilizagdo de qualquer aplicativo.

2. Designar, por meio de Oficio, conforme Anexo VII do presente Instrumento, até, no maximo, 4 (quatro) servidores para os quais a INSTITUICAO
FINANCEIRA disponibilizard chaves e senhas de acesso ao autoatendimento a Administragdo Publica, com poderes somente para consultas aos saldos e aos extratos
das contas-depésitos vinculadas — bloqueadas para movimentagao.

3. Remeter a INSTITUICAO FINANCEIRA arquivos em modelo especifico, acordado entre os Participes, solicitando o cadastramento das contas-depésitos vinculadas —
bloqueadas para movimentagdo ou remeter & INSTITUIGAO FINANCEIRA Oficio, solicitando a abertura das contas-depésitos vinculadas — bloqueadas para
movimentagdo.

4. Remeter Oficios a Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a movimentagdo de recursos das contas-depésitos vinculadas — bloqueadas para
movimentagdo ou movimenta-los por meio eletrénico.

5. Comunicar ao Prestador de Servigos, na forma do Anexo VIIl do presente Instrumento, o cadastramento das contas-depdsitos vinculadas — bloqueadas para
movimentagdo, orientando-os a comparecer & Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, para providenciar a regularizacdo, entrega de documentos e assinatura da
autorizagdo, em carater irrevogavel e irretratavel, nos termos do Anexo VI deste instrumento, para que a COMPANHIA URBANIZADORA DA NOVA CAPITAL DO BRASIL-
NOVACAP possa ter acesso aos saldos e aos extratos da conta-depdsito vinculada, bem como solicitar movimentagdes financeiras.

6. Prover os ajustes técnicos de tecnologia da informagdo para possibilitar o acesso aos sistemas de autoatendimento, por intermédio do qual serd viabilizado o acesso
aos saldos e aos extratos das contas-depdsitos vinculadas — bloqueadas para movimentagao.

7. Adequar-se a eventuais alteragdes nos servicos oferecidos pela INSTITUICAO FINANCEIRA.
8. Instruir os usuarios sobre forma de acesso as transagdes dos sistemas de autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA.
9. Manter rigido controle de seguranca das senhas de acesso aos sistemas de autoatendimento da INSTITUIGAO FINANCEIRA.

10. Assumir como de sua inteira responsabilidade os prejuizos que decorrerem do mau uso ou da quebra de sigilo das senhas dos servidores devidamente cadastrados
nos sistemas de autoatendimento, conforme item 2 desta clausula, cuidando de substitui-las, imediatamente, caso suspeite de que tenham se tornado de conhecimento
de terceiros ndo autorizados.

11. Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transagdes ndo concluidas em razdo de falha de seu equipamento e/ou erros de processamento em razdo da
inexisténcia de informagdo ou de fornecimento incompleto de informagdes.

12. Comunicar tempestivamente a INSTITUIGAO FINANCEIRA qualquer anormalidade detectada que possa comprometer o perfeito funcionamento da conexdo aos
sistemas de autoatendimento, em especial, no que concerne a seguranga das informacdes.

13. Permitir, a qualquer tempo, que técnicos da INSTITUIGAO FINANCEIRA possam vistoriar o hardware e software utilizados para conexdo aos sistemas de
autoatendimento.

14. N3o divulgar quaisquer informagdes contidas nas transagdes efetuadas nos sistemas de autoatendimento colocados a sua disposi¢do, de modo a manter o sigilo
bancario, a privacidade em face de servidores, e outras pessoas integrantes da COMPANHIA URBANIZADORA DA NOVA CAPITAL DO BRASIL-NOVACAP que ndo sejam
usuarios, e as normas de seguranca da informagdo da INSTITUIGAO FINANCEIRA.

CLAUSULA QUINTA
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DA INSTITUIGAO FINANCEIRA

A INSTITUIGAO FINANCEIRA compete:
1. Disponibilizar os sistemas de autoatendimento a COMPANHIA URBANIZADORA DA NOVA CAPITAL DO BRASIL-NOVACAP.

2. Gerar e fornecer até 4 (quatro) chaves e senhas iniciais de acesso, para utilizagdo na primeira conexdo aos sistemas de autoatendimento, oportunidade na qual as
senhas serdo obrigatoriamente substituidas pelos respectivos detentores das chaves, por outra de conhecimento exclusivo do usuario.

3. Informar & COMPANHIA URBANIZADORA DA NOVA CAPITAL DO BRASIL-NOVACAP quaisquer alteracdes nos servigos oferecidos pela INSTITUICAO FINANCEIRA, por
intermédio dos sistemas de autoatendimento ou via Oficio.

4. Prestar o apoio técnico que se fizer necessario a manutengdo do servico, objeto deste instrumento, e ao cadastramento de contas-depdsitos vinculadas — bloqueadas
para movimentagao.

5. Gerar e encaminhar, via sistema de autoatendimento, os arquivos retorno do resultado do cadastramento das contas-depdsitos vinculadas — bloqueadas para
movimentagdo ou encaminhar Oficio, contendo o nimero da conta aberta em nome do Prestador dos Servigos.

6. Orientar sua rede de agéncias quanto aos procedimentos operacionais especificos objeto deste instrumento.
7. Informar a COMPANHIA URBANIZADORA DA NOVA CAPITAL DO BRASIL-NOVACAP os procedimentos adotados, em atengdo aos Oficios recebidos.

CLAUSULA SEXTA
DOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS

Este Termo de Cooperagdo Técnica ndo implica desembolso, a qualquer titulo, presente ou futuro, sendo vedada a transferéncia de recursos financeiros entre os
Participes.

CLAUSULA SETIMA
DA VIGENCIA

O presente Termo de Cooperagdo Técnica podera ter sua vigéncia limitada a até 60 (sessenta) meses, a contar da data de sua assinatura.
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CLAUSULA OITAVA
DA PUBLICAGAO

A publicagdo de extrato do presente instrumento no Diario Oficial da Unido sera providenciada pela COMPANHIA URBANIZADORA DA NOVA CAPITAL DO BRASIL-
NOVACAP até o 52 (quinto) dia util do més subsequente a data de sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias a partir daquela data.

CLAUSULA NONA
DAS ALTERAGCOES

Sempre que necessario, as clausulas deste Termo de Cooperagdo Técnica, a excecdo da que trata do objeto, poderdo ser aditadas, modificadas ou suprimidas, mediante
Termo Aditivo, celebrado entre os Participes, passando esses termos a fazer parte integrante deste instrumento como um todo, Unico e indivisivel.

CLAUSULA DECIMA
DA RESCISAO

Este Termo de Cooperagdo Técnica podera ser denunciado por qualquer dos Participes em razdo do descumprimento de qualquer das obrigacdes ou condi¢des nele
pactuadas, bem assim pela superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne formal ou materialmente inexequivel ou, ainda, por ato unilateral, mediante
comunicagdo prévia da parte que dele se desinteressar, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, ficando os Participes responsaveis pelas obrigacbes
anteriormente assumidas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DO FORO

Os casos omissos e/ou situagbes contraditérias deste Termo de Cooperagdo Técnica deverdo ser resolvidos mediante conciliagdo entre os Participes, com prévia
comunicagdo por escrito da ocorréncia, consignando prazo para resposta, e todos aqueles que ndo puderem ser resolvidos, serdo dirimidos pela no foro desta Capital.

E por estarem justos e de acordo, os Participes firmam o presente instrumento em 2 (duas) vias de igual teor e forma, perante as testemunhas que também o
subscrevem, para que produza os legitimos efeitos de direito.

Brasilia, ___de de 2022.

REPRESENTANTE LEGAL
COMPANHIA URBANIZADORA DA NOVA CAPITAL DO BRASIL-NOVACAP

REPRESENTANTE LEGAL
INSTITUIGAO FINANCEIRA

TESTEMUNHAS:

Nome:

CPF

Nome:

CPF:

ANEXO | DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICA N¢ /

Oficio n? / — NOVACAP

Brasilia___ de de 2022.

A(o) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)

(Enderego com CEP)

Senhor(a) Gerente,

Reporto-me ao Termo de Cooperagdo Técnica n? / , firmado com essa Instituigdo, para solicitar que, excepcionalmente, promova o cadastramento de conta-
depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo —, em nome do Prestador de Servigos a seguir indicado, destinada a receber recursos retidos de rubricas constantes
na planilha de custos e formagao de pregos do Contrato n2 / , firmado por esta COMPANHIA URBANIZADORA DA NOVA CAPITAL DO BRASIL-NOVACAP:

CNPJ:

Razdo Social:

Nome Personalizado:
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Enderego:

Representante Legal:

CPF do Representante Legal:

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da NOVACAP

ou do servidor previamente designado pelo ordenador

ANEXO Il DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICA N¢ /

INSTITUIGAO FINANCEIRA (LOGOTIPO)

Oficio n2 /

Brasilia___de de 2022.

Senhor ,

Em atengdo ao Oficio informamos que o representante legal da empresa , CNPJ , deverad comparecer a agéncia
para assinar o contrato da abertura de conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentagdo, destinada a receber créditos ao amparo na
IN n2 5, de 26 de maio de 2017, a titulo de provisdo para encargos trabalhistas do Contrato n2

Ratifico que, conforme previsto no Termo de Cooperagdo Técnica n2 / firmado com a Institui¢do Financeira, qualquer tipo de movimentagdo financeira
somente ocorrera mediante solicitagio da COMPANHIA URBANIZADORA DA NOVA CAPITAL DO BRASIL-NOVACAP.

Gerente
Ao Senhor

Nome e cargo do representante da NOVACAP

Enderego

ANEXO Il DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICA N¢ /

INSTITUIGAO FINANCEIRA (LOGOTIPO)

Oficio n2 /

Brasilia___de de 2022.

Senhor,

Informamos abaixo os dados para abertura de conta-depésito vinculada a empresa , CNPJ , ha Agéncia da

Institui¢do Financeira , prefixo , destinada a receber os créditos ao amparo da Instrugdo Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017, da SLTI/MP:

Agéncia :

Convenente Subordinante: Companhia Urbanizadora da Nova Capital do Brasil

Cidade/Municipio:

Comunico que essa Companhia podera realizar os créditos apds pré-cadastramento no portal da Instituigdo Financeira, sitio

Ratifico que a conta somente serd aberta apds o acolhimento do primeiro depdsito e, conforme Termo de Cooperagdo Técnica n? / qualquer tipo de
movimentagdo financeira ocorrerd mediante solicitagdo da COMPANHIA URBANIZADORA DA NOVA CAPITAL DO BRASIL-NOVACAP.

Atenciosamente,

Gerente

ANEXO IV DO TERMO DE COOPERACAO TECNICA N2 /

INSTITUIGAO FINANCEIRA (LOGOTIPO)
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Oficio n2 /

Brasilia___ de de 2022.

A(o) Senhor(a) Gerente

(nome do gerente)

(endereco da agéncia com CEP)

Senhor Gerente,

SEI/GDF - 95484228 - Termo de Referéncia

Solicito DEBITAR, conforme indicado a seguir, a movimentacdo de RS da conta n@

’

(nome do proponente)

Inscrito sob o CNPJ n?

da agéncia n?

de titularidade de

aberta para receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formagdo de pregos do Contrato n?
/ , firmado por esta COMPANHIA URBANIZADORA DA NOVA CAPITAL DO BRASIL-NOVACAP, e CREDITAR na seguinte conta-depdsito:

Instituigdo Financeira

Agéncia

Conta

CPF /CNPJ

Atenciosamente,

Assinatura do

Ordenador de Despesas da NOVACAP/ou

empregado previamente designado pelo ordenador

ANEXO V DO TERMO DE COOPERACAO TECNICA N2 /

INSTITUIGAO FINANCEIRA (LOGOTIPO)

Oficio n2 /
Brasilia___de de 2022.
Senhor

(nome do representante da NOVACAP)

Em atengdo ao seu Oficio n? /20___ -

movimentagdo — de n2

Institui¢do Financeira

Agéncia

Conta

CPF /CNPJ

Atenciosamente,

(nome do Gerente)

N2 da Agéncia da Instituigdo Financeira

ANEXO VI DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICA N2 /

AUTORIZAGAO

A Agéncia

(endereco da agéncia)

Senhor (a) Gerente,

da Instituigdo Financeira

/20___, informo a efetivacdo de DEBITO na conta-depdsito vinculada — bloqueada para
, da agéncia n? , da Institui¢do Financeira, e CREDITO na seguinte conta-depdsito:

Autorizo, em carater irrevogdvel e irretratavel, que a COMPANHIA URBANIZADORA DA NOVA CAPITAL DO BRASIL-NOVACAP, solicite a essa agéncia bancaria, na forma
— blogueada para movimentagdo, de minha

indicada por essa agéncia, qualquer tipo de movimentagdo financeira na conta-depésito vinculada n?
titularidade, aberta para receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formacdo de precos do Contrato n? /

, firmado com

a COMPANHIA URBANIZADORA DA NOVA CAPITAL DO BRASIL-NOVACAP, bem como tenha acesso irrestrito aos saldos da referida conta-deposito, extratos e

movimentagdes financeiras, inclusive de aplicagdes financeiras.

Atenciosamente,
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(local e data)

Assinatura do titular da conta-depdsito

ANEXO VIl DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICA N2 /

AUTORIZACAO

Oficio n2 /20___ -

Brasilia___de de 2022.

A(o) Senhor(a) Gerente

(nome do gerente)

(endereco da agéncia com CEP)

Senhor Gerente,

Solicito providenciar a geragdo de chaves e senhas iniciais de acesso aos aplicativos dos sistemas de autoatendimento dessa Instituigdo Financeira para os empregados a
seguir indicados:

CPF | Nome | Documento/Poderes

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da NOVACAP ou

do empregado previamente designado pelo ordenador

ANEXO VIIl DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICA N2 /
Oficio n2 /20___ -

Brasilia___de de 2022.

A(o) Senhor(a)
(nome do Proprietario da empresa contratada pela NOVACAP)
(enderego da empresa com CEP)

Senhor Sécio-Proprietario,

1. Informo que solicitei a abertura da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagdo —, pertencente ao CNPJ sob n? , ha Agéncia n?
, da INSTITUICAO FINANCEIRA , em seu nome, aberta para receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e
formagdo de pregos do Contrato n? / , firmado entre essa empresa e esta COMPANHIA URBANIZADORA DA NOVA CAPITAL DO BRASIL.

2. Na oportunidade, solicito comparecer, em no maximo 20 (vinte) dias corridos, a contar do recebimento deste Oficio, a referida agéncia para fornecer a documentagdo
indicada no edital de licitagdo, de acordo com as normas do Banco Central, bem como assinar os documentos indicados pela Instituicdo Financeira e autorizar, em carater
irrevogavel e irretratavel, o acesso irrestrito desta COMPANHIA URBANIZADORA DA NOVA CAPITAL DO BRASIL aos saldos da referida conta — depdsito, aos extratos e a
movimentagdes financeiras, inclusive de aplicagGes financeiras e solicitar quaisquer movimentag&es financeiras da referida conta-depésito.

3. Informo que o descumprimento do prazo indicado no paragrafo anterior podera ensejar aplicagdo das sangdes previstas na Clausula do mencionado contrato.

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da NOVACAP ou do empregado previamente designado pelo ordenador

ANEXO VI
GUIA DE FISCALIZACAO

1. FISCALIZACAO INICIAL
(NO MOMENTO EM QUE A PRESTACAO DE SERVICOS E INICIADA)
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1.1. Deve ser elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo. Ela contera informagdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigos no
6rgdo ou entidade, divididos por contrato, com os seguintes dados: nome completo, nimero de inscricdo no CPF, fungdo exercida, saldrio, adicionais, gratificacGes,
beneficios recebidos, sua especificagdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagdo), horario de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias e horas extras
trabalhadas.

1.2. A fiscalizagdo das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, sera feita por amostragem. Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados devem ser
conferidas, a fim de que se possa verificar se as informag6es nelas inseridas coincidem com as informagdes fornecidas pela empresa e pelo empregado. Devem ser
observadas, com especial atengdo, a data de inicio do contrato de trabalho, a fungdo exercida, a remuneragdo (corretamente discriminada em salario-base, adicionais e
gratificagbes), além de demais eventuais alteragdes dos contratos de trabalho.

1.3. O numero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo.
1.4. O saldrio ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengdo Coletiva de Trabalho da Categoria - CCT.

1.5. Devem ser consultadas eventuais obrigagBes adicionais constantes na CCT para as empresas terceirizadas (por exemplo, se os empregados tém direito a auxilio-
alimentagdo gratuito).

1.6. Deve ser verificada a existéncia de condigdes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho, cuja presenca levara ao pagamento dos respectivos adicionais aos
empregados. Tais condigdes obrigam a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protegdo Individual - EPI.

1.7. No primeiro més da prestagdo dos servigos, a contratada deverd apresentar a seguinte documentagdo, devidamente autenticada:

a) relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e inscrigdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), e indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

b) CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada; e

c) exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos.

2. FISCALIZACAO MENSAL (A SER FEITA ANTES DO PAGAMENTO DA FATURA)
2.1 Deve ser feita a reten¢do da contribuigdo previdencidria no valor de onze por cento sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagdo do servigo.
2.2. Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF.

2.3 Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito — CND, junto ao INSS, a Certiddo Negativa de Débitos de Tributos e ContribuicGes Federais, o Certificado de Regularidade
do FGTS — CRF, e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF.

3. FISCALIZAGAO DIARIA

3.1. Devem ser evitadas ordens diretas da NOVACAP dirigidas aos terceirizados. As solicitagdes de servigos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma,
eventuais reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

3.2. Toda e qualquer alteragdo na forma de prestacdo do servigo, como a negociagdo de folgas ou a compensacdo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta
é exclusiva do empregador.

3.3. Conferir por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando servigos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

4. FISCALIZAGAO ESPECIAL

4.1. E necessario observar a data-base da categoria prevista na CCT. Os reajustes dos empregados devem ser obrigatoriamente concedidos pela empresa no dia e
percentual previstos, devendo ser verificada pelo gestor do contrato a necessidade de se proceder a repactuacdo do contrato, observado o disposto no RLC, inclusive
quanto a necessidade de solicitagdo da contratada.

4.2. A Administragdo precisa se certificar de que a empresa observa a legislagdo relativa a concessao de férias e licengas aos empregados.

4.3. A Administragdo precisa se certificar de que a empresa respeita a estabilidade proviséria de seus empregados (cipeiro, gestante, e estabilidade acidentaria).

5. FISCALIZACAO POR AMOSTRAGEM

5.1. A administragdo deverd solicitar, por amostragem, aos empregados, que verifiquem se as contribui¢des previdencidrias e do FGTS estdo ou ndo sendo recolhidas em
seus nomes.

5.2. A administracdo deverad solicitar, por amostragem, aos empregados terceirizados os extratos da conta do FGTS, devendo os mesmos ser entregues a Administragdo.

5.3. O objetivo é que todos os empregados tenham tido seus extratos avaliados ao final de um ano (sem que isso signifique que a analise ndo possa ser realizada mais de
uma vez em um mesmo empregado), garantindo assim o “efeito surpresa” e o beneficio da expectativa do controle;

5.4. A contratada devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela administragdo, por amostragem, quaisquer dos seguintes documentos:

5.4.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragdo contratante, cdpia da folha de pagamento analitica de qualquer més da
prestacdo dos servigos, em que conste como tomador o érgdo ou entidade contratante, copia(s) do(s) contracheque(s) assinado(s) pelo(s) empregado(s) relativo(s) a
qualquer més da prestagdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia(s) de recibo(s) de depdsito(s) bancario(s);

5.4.2. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentagdo, entre outros) a que estiver obrigada por forga de lei ou de conveng&o ou
acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos e de qualquer empregado.

6. FISCALIZACAO QUANDO DA EXTINGAO OU RESCISAO DOS CONTRATOS

6.1. A contratada devera entregar, até 10 (dez) dias ap6s o Ultimo més de prestacdo dos servigos (extingdo ou rescisdo do contrato), cdpias autenticadas dos documentos
abaixo relacionados:

6.1.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
6.1.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referente as rescisdes contratuais;

6.1.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado; e

6.1.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.2. A contratada poderd optar pela entrega de copias ndo autenticadas, desde que acompanhadas de originais para conferéncia no local de recebimento.

7. PROVIDENCIAS EM CASO DE INDICIOS DE IRREGULARIDADE

7.1 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdencidrias, os fiscais ou gestores de contratos de servicos com dedicagdo exclusiva de
mao-de-obra deverdo oficiar ao Ministério da Previdéncia Social e a Receita Federal do Brasil — RFB.
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7.2 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento do FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de servigos com dedicacdo exclusiva de mao-de-obra deverdo oficiar

ao Ministério do Trabalho e Emprego.

ANEXO VI
PLANILHAS DE FORMACAO DE PREGCOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

MODELO PARA A CONSOLIDAGAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano):
Municipio/UF:
lAno do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo:

olalw] >

INtimero de meses de execug@o contratual:

IDados para composigao dos custos referentes a mao de obra

Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria Profissional (vinculada & execugao contratual)

RO —

Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

<
5]

0dulo 1 - Composigdo da Remuneragdo

IComposi¢do da Remuneragdo [Valor (R$)

Salario-Base

|Adicional de Periculosidade
lAdicional de Insalubridade

|Adicional Noturno

|Adicional de Hora Noturna Reduzida

Folguista

Qlmjmlo|alw|»>]—

Outros (especificar)
Total

IModulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.113° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) [Valor (R$)

A |13° (décimo terceiro) Salario

B |Adicional de Férias

C |Incidéncia do Submodulo 2.2

B [Multa do FGTS sobre 13° ¢ Adicional de Férias
Total

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢des.

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%)  [Valor (R$)
A [INSS 20,00%

B [Salario Educacdo 2,50%

C |SAT [calcular FAP x RAT]

D |SESC ou SESI 1,50%

[E |SENAI - SENAC 1,00%
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IF [SEBRAE

0,60%

G [INCRA

0,20%

H [FGTS

8,00%

Total

33,80%

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

w

Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

Transporte

lAuxilio Alimentacdo

Desconto do Auxilio Alimentagdo

|Auxilio Satide (Plano Ambulatorial)

Seguro de Vida

|Assisténcia Odontologica

|Auxilio Cultura e Lazer

Tlalm[aE[o|alm[>[

Outros (especificar)

Total

Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Valor (R$)

2.113° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢des

2.3 [Beneficios Mensais e Diarios

Total

<
©

0dulo 3 - Provisdo para Rescisdo

Provisdo para Rescisdo

Percentual (%)

'Valor (R$)

|Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

IAviso Prévio Trabalhado

Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

alAE[mE|g[alE] >«

Multa do FGTS sobre Rescisdo Sem Justa Causa

Total

IModulo 4 - Custo de Reposig@o do Profissional Ausente

Submodulo 4.1 - Auséncias Legais

—_

Auséncias Legais

Percentual (%)

Valor (R$)

Férias

Auséncias Legais

Licenga-Paternidade

Auséncia por acidente de trabalho

lAuséncia por doenga

Afastamento Maternidade

Incidéncia do Submoédulo 2.1

Incidéncia do Submodulo 2.2

Multa do FGTS sobre as auséncias legais

=T=T=QlF[m[o[a]m[>]+

Incidéncia do Modulo 3 sobre as auséncias legais

Total

Submodulo 4.2 - Intrajornada

4.2 [Intrajornada

\Valor (R$)

IA [Intervalo para repouso e alimentacao (sera concedida 1h para refeigdo)

Total

Quadro-Resumo do Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
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4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Valor (R$)

4.1 [Auséncias Legais

4.2 [Intrajornada

Total

IModulo 5 - Insumos Diversos

5 |Insumos Diversos

Valor (R$)

A |Uniformes

B [Materiais e Equipamentos

Total

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Percentual (%)

Valor (R$)

Custos Indiretos

Lucro

LIPS R

Tributos

C.1. Tributos Federais (PIS e COFINS)

C.2. Tributos Estaduais

C.3. Tributos Municipais (ISS)

Total

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)

Valor (R$)

Modulo 1 - Composigdo da Remuneragdo

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Modulo 3 - Provisao para Rescisdo

Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

m{o|alw|»>

Modulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro

\Valor Total por Empregado

\Valor Total por Posto

Obs.: realizar o célculo de tributos de acordo com o regime tributdrio adotado pela empresa, devendo comprovar sua op¢do. A empresa também devera comprovar o seu

FAP (Fator de Acidentdrio de Prevencdo).

ANEXO VIl

DECLARACAO DE PROGRAMA DE INTEGRIDADE

Ref.: Pregdo Eletronico n? ...

A empresa ..., inscrita no CNPJ sob o n? ..., estabelecida na(o) ..., neste ato representada pelo Sr.(a). ..., CPF n2 ..., declara, para todos os fins, que tem ciéncia da
obrigatoriedade de cumprimento do disposto no art. 22 do Decreto n? 40.388, de 14 de janeiro de 2020, no tocante a apresentagdo dos documentos adiante descritos, no

prazo improrrogavel de 5 (cinco) dias Uteis apos notificada, como condigdo para celebragdo do contrato, caso seja declarada vencedora do certame:

| - Relatdrio de Perfil, nos termos do Anexo | do Decreto n? 40.388/2020; e

I - Relatério de Conformidade do Programa de Integridade, nos termos do Anexo Il do Decreto n2 40.388/2020.

Declara, ainda, estar ciente que o descumprimento da obrigagdo resultard na convocagdo do licitante remanescente e podera dar ensejo a abertura de processo
administrativo de apuragdo de responsabilidades, visando a aplicagdo de eventuais sangGes, caso seja comprovado prejuizo a Administragdo, e que ndo serdao aceitos

documentos com contelido meramente protelatdrio.

Por ser verdade, firmamos a presente.

Brasilia, ... de ... de 2022.

Dados do Licitante e do Representante Legal
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ANEXO IX

PLANILHAS DE ESTIMATIVAS DE PRECOS MAXIMOS

RESUMO DA ESTIMATIVA DE PRECOS

IPOSTO QTD [VALOR UNITARIO IVALOR MENSAL  [VALOR PARA 30 MESES

IBOMBEIRO CIVIL MESTRE 1 RS 24.053,12 R$ 24.053,12 R$ 721.593,60
BOMBEIRO CIVIL LIDER 1 R$ 30.560,96 R$ 30.560,96 R$ 916.828,80
IBOMBEIRO CIVIL DIURNO 12 R$ 25.267,54 R$ 303.210,48 R$9.096.314,40
IBOMBEIRO CIVIL NOTURNO 6 R$ 27.311,62 R$ 163.869,72 R$ 4.916.091,60
TOTAIS R$ 521.694,28 R$ 15.650.828,40

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDAGAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

IA [Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano): [preencher]
B [Municipio/UF: Brasilia/DF
C |Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo: 2022

ID [Numero de meses de execugdo contratual: 12

IDados para composigao dos custos referentes a mao de obra

1 [Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) IBombeiro Mestre
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5103-05

3 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 7.714,35

4 |Categoria Profissional (vinculada & execugao contratual) IBombeiro Mestre
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/22

IModulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo

IComposi¢do da Remuneragdo \Valor (R$)

Salario-Base R$ 7.714,35

|Adicional de Periculosidade RS 2.314,31

lAdicional de Insalubridade

|Adicional Noturno

|Adicional de Hora Noturna Reduzida

Folguista

QlmEjmlo|alw|»>]—

Outros (especificar)

Total R$ 10.028,66

IModulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1]13° (décimo terceiro) Salario, Férias ¢ Adicional de Férias IPercentual (%) IValor (R$)
A [13° (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 835,39
B [Adicional de Férias 2,78% R$ 278,30
C |Incidéncia do Submodulo 2.2 4,09% R$ 410,02
B [Multa do FGTS sobre 13° ¢ Adicional de Férias 0,36% RS$ 35,65
Total 15,55% R$ 1.559,86

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras

contribuigdes.

2.2|GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%)

Valor (R$)
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A _|INSS 20,00% R$ 2.005,73
B |Salario Educagio 2,50% R$ 250,72
C [SAT [calcular FAP x RAT] 3,00% R$ 300,86
D [SESC ou SESI 1,50% R$ 150,43
[E [SENAI - SENAC 1,00% R$ 100,29
IF |[SEBRAE 0,60% R$ 60,17
G [INCRA 0,20% R$ 20,06
H [FGTS 8,00% R$ 802,29
Total 36,80% R$ 3.690,55
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3|Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)

A |Transporte R$ 0,00

B [Auxilio Alimentagdo (26,07 dias x R$ 41,23) R$ 1.074,93

C [Desconto do Auxilio Alimentagdo (26,07 dias x R$ 0,30) -R$ 7,82

D |Auxilio Saude (Plano Ambulatorial) R$ 169,67

[E [Seguro de Vida R$ 10,04

IF |Assisténcia Odontologica RS 11,53

G |Auxilio Cultura e Lazer RS 25,50

H (Outros (especificar) R$ 0,00

Total RS 1.283,84

Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 'Valor (R$)

2.1{13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias IR$ 1.559,86

2.2|GPS, FGTS e outras contribuigdes IR$ 3.690,55

2.3|Beneficios Mensais e Diarios RS 1.283,84

Total R$ 6.534,25

IModulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 |Provisdo para Rescisdo iPercentual (%) \Valor (R$)
IA |Aviso Prévio Indenizado 0,35% R$ 35,10
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 2,81

C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% RS 1,12

ID |Aviso Prévio Trabalhado 0,10% RS 10,03
[E |Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,04% RS 3,69

IF [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01% RS 1,48

G [Multa do FGTS sobre Rescisdo Sem Justa Causa 3,20% R$ 320,92
Total 3,74% RS 375,14
IModulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

Submodulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1|Auséncias Legais IPercentual (%) IValor (R$)
A |Férias 8,33% RS 835,39
B |Auséncias Legais 0,56% RS 56,16
C [Licenga-Paternidade 0,02% R$ 2,01

ID |Auséncia por acidente de trabalho 0,33% RS 33,09
IE |Auséncia por doenga 1,27% RS 127,59
IF |Afastamento Maternidade 0,02% R$ 2,01

G [Incidéncia do Submodulo 2.1 1,64% RS 164,29
H |Incidéncia do Submddulo 2.2 3,88% RS 388,70
I [Multa do FGTS sobre as auséncias legais 0,34% R$ 33,80
U |Incidéncia do Modulo 3 sobre as auséncias legais 0,39% RS 39,51
Total 16,78% RS 1.682,53
Submodulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada 'Valor (R$)

IA |Intervalo para repouso e alimentagdo (sera concedida 1h para refei¢do) R$ 0,00
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Total IR$ 0,00
Quadro-Resumo do Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

4 |Custo de Reposic¢do do Profissional Ausente 'Valor (R$)
4.1|Auséncias Legais IR$ 1.682,53
4.2 |Intrajornada R$ 0,00
Total IR$ 1.682,53
IModulo 5 - Insumos Diversos

5 [Insumos Diversos 'Valor (R$)
A |Uniformes RS 187,50
B [Materiais ¢ Equipamentos RS 215,75
Total RS 403,25

IMoOdulo 6 - Custos Indiretos, Tributos € Lucro

6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro IPercentual (%) IValor (R$)
IA |Custos Indiretos 5,00% R$ 951,19
B [Lucro 10,00% R$ 1.997,50
C [Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% R$ 877,94
C.2. Tributos Estaduais 0,00% R$ 0,00
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 1.202,66
Total 26,44% R$ 24.053,12
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) 'Valor (R$)
A [Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao R$ 10.028,66
B [Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 6.534,25
C [Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 375,14
ID [Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente RS 1.682,53
IE  [Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 403,25
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 19.023,83
F |M(')du10 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 5.029,29
\Valor Total por Empregado RS 24.053,12
'Valor Total por Posto 6 x 1 R$ 24.053,12

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

MODELO PARA A CONSOLIDAGAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAOQ)

IA |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano): [preencher]
B [Municipio/UF: Brasilia/DF
C |Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo: 2022

D [Ntmero de meses de execugdo contratual: 12

IDados para composigdo dos custos referentes a mao de obra

Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) IBombeiro Lider
Classifica¢do Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5103-05
Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 4.093,58

Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual)

IBombeiro Lider

O RTRT—

Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

1/01/22

IModulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo

—

IComposi¢do da Remuneragao

Valor (R$)

IA [Salario-Base

R$ 4.093,58
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|Adicional de Periculosidade

R$ 1.228,07

|Adicional de Insalubridade

|Adicional Noturno

|Adicional de Hora Noturna Reduzida

Folguista

R$ 631,34

QlE[E[oale

Outros (especificar)

Total

R$ 5.952,99

IModulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1{13° (décimo terceiro) Salario, Férias ¢ Adicional de Férias Percentual (%)  [Valor (R$)
A [13° (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 495,88
B |Adicional de Férias 2,78% RS 165,49
C |Incidéncia do Submodulo 2.2 4,09% RS 243,39
B [Multa do FGTS sobre 13° ¢ Adicional de Férias 0,36% RS 21,16

Total 15,55% R$ 925,93

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras

contribuigdes.

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=107587181&infra_sis...

2.2|GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%)  [Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ 1.190,60
B [Salario Educagio 2,50% RS 148,82
C [SAT [calcular FAP x RAT] 3,00% RS 178,59
ID |SESC ou SESI 1,50% RS 89,29
IE |SENAI - SENAC 1,00% RS 59,53
IF |SEBRAE 0,60% RS 35,72
G [INCRA ,20% RS 11,91
H [FGTS 8,00% RS 476,24
Total 36,80% R$ 2.190,70
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 |Beneficios Mensais e Dirios Valor (R$)

A [Transporte RS 0,00

B |Auxilio Alimentagdo (15,21 dias x R$ 41,23) RS 627,11

C [Desconto do Auxilio Alimentagdo (15,21 dias x R$ 0,30) -R$ 4,56

D |Auxilio Saude (Plano Ambulatorial) R$ 169,67

[E [Seguro de Vida RS 10,04

F [Assisténcia Odontologica R$ 11,53

G |Auxilio Cultura e Lazer RS 25,50

H (Outros (especificar) R$ 0,00

Total RS 839,29

Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 'Valor (R$)

2.1/13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias RS 925,93

2.2|GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 2.190,70

2.3|Beneficios Mensais e Diarios RS 839,29

Total R$ 3.955,92

IModulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 |Provisdo para Rescisdo Percentual (%)  [Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,35% R$ 20,84
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado ,03% RS 1,67

C [Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% RS 0,67

ID |Aviso Prévio Trabalhado ,10% R$ 5,95

[E |Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,04% R$ 2,19

IF  [Multa do FGTS e contribui¢@o social sobre o Aviso Prévio Trabalhado ,01% R$ 0,88

G [Multa do FGTS sobre Rescisdo Sem Justa Causa 3,20% RS 190,50
Total 3,74% RS 222,68
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IM6dulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

Submodulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1|Auséncias Legais Percentual (%)  [Valor (R$)
A |Férias 8,33% RS 495,88
B |Auséncias Legais 0,56% RS 33,34
C [Licenga-Paternidade ,02% RS 1,19
ID |Auséncia por acidente de trabalho 0,33% RS 19,64
[E |Auséncia por doenga 1,27% RS 75,74
F |Afastamento Maternidade 0,02% RS$ 1,19
G |Incidéncia do Submodulo 2.1 1,64% RS 97,52
IH |Incidéncia do Submoédulo 2.2 3,88% R$ 230,73
[ [Multa do FGTS sobre as auséncias legais ,34% R$ 20,06
U |Incidéncia do Modulo 3 sobre as auséncias legais 0,39% RS 23,45
Total 16,78% RS 998,75
Submodulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)

IA |Intervalo para repouso e alimentagido R$ 551,88

Total R$ 551,88

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

4 |Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 'Valor (R$)

4.1|Auséncias Legais R$ 998,75

4.2 [Intrajornada R$ 551,88

Total RS 1.550,63

IModulo 5 - Insumos Diversos

5 |Insumos Diversos 'Valor (R$)

IA |Uniformes RS 187,50

B [Materiais e Equipamentos R$ 215,75

Total RS 403,25

IModulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%)  [Valor (R$)
/A |Custos Indiretos 5,00% R$ 604,27
B |Lucro 10,00% RS 1.268,97
C [Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% RS 557,74
C.2. Tributos Estaduais 0,00% RS 0,00
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 764,02
Total 26,44% R$ 15.280,48
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo R$ 5.952,99,
B [Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 3.955,92
C [Modulo 3 - Proviséo para Rescisdo RS 222,68
ID [Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente R$ 1.550,63
E  [Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 403,25
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 12.085,47
F |M<')du10 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 3.195,01
\Valor Total por Empregado R$ 15.280,48
\Valor Total por Posto 12x36 horas R$ 30.560,96
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDAGAO E APRESENTAGAO DE PROPOSTAS

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

IA |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano): [preencher]
B [Municipio/UF: Brasilia/DF
C |Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo: 2022

D [Numero de meses de execucdo contratual: 12

IDados para composigdo dos custos referentes a mao de obra

1 [Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) IBombeiro Diurno
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5171-10

3 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 3.303,28

4 |Categoria Profissional (vinculada a execug@o contratual) IBombeiro Civil
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/22
IModulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo

1 |Composi¢ao da Remuneragao 'Valor (R$)

A [Salario-Base R$ 3.303,28

B |Adicional de Periculosidade IR$ 990,98

C |Adicional de Insalubridade

ID |Adicional Noturno

IE |Adicional de Hora Noturna Reduzida

F [Folguista R$ 509,46

G |Outros (especificar)

Total IR$ 4.803,72

IModulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais ¢ Diarios

Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1/13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias IPercentual (%) \Valor (R$)
A [13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 400,15
B |Adicional de Férias 2,78% RS 133,54
C [Incidéncia do Submodulo 2.2 4,09% R$ 196,40
B [Multa do FGTS sobre 13° ¢ Adicional de Férias 0,36% R$ 17,08

Total 15,55% RS 747,17

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras

contribuigdes.
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2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) \Valor (R$)
A [INSS 20,00% R$ 960,74
B [Salario Educagdo 2,50% R$ 120,09
C |SAT [calcular FAP x RAT] 3,00% RS 144,11
D [SESC ou SESI 1,50% R$ 72,06
[E [SENAI - SENAC 1,00% RS 48,04
IF |[SEBRAE 0,60% RS 28,82
G [INCRA 0,20% R$ 9,61

H [FGTS 8,00% R$ 384,30
Total 36,80% RS 1.767,77
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 'Valor (R$)

A [Transporte R$ 0,00

B |Auxilio Alimentagdo (15,21 dias x R$ 41,23) RS 627,11

C [Desconto do Auxilio Alimentagdo (15,21 dias x R$ 0,30) -R$ 4,56

D |Auxilio Saude (Plano Ambulatorial) R$ 169,67

[E [Seguro de Vida RS 10,04

IF |Assisténcia Odontologica R$ 11,53

G |Auxilio Cultura e Lazer RS 25,50
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H |Outros (especificar) R$ 0,00

Total R$ 839,29

Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios \Valor (R$)

2.1{13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias RS 747,17

2.2|GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 1.767,77

2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 839,29

Total IR$ 3.354,23

IModulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 [Provisdo para Rescisdo IPercentual (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,35% RS 16,81
B |[Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 1,35

C [Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% R$ 0,54
ID |Aviso Prévio Trabalhado 0,10% RS 4,80

[E |Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,04% RS 1,77

F  [Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01% R$ 0,71

G |[Multa do FGTS sobre Rescisdo Sem Justa Causa 3,20% RS 153,72
Total 3,74% RS 179,69
IModulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

Submodulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1|Auséncias Legais IPercentual (%) \Valor (R$)
A |Férias 8,33% R$ 400,15
B [Auséncias Legais 0,56% RS 26,90
C |Licenga-Paternidade 0,02% R$ 0,96

ID |Auséncia por acidente de trabalho 0,33% RS 15,85
IE |Auséncia por doenca 1,27% RS 61,11
IF |Afastamento Maternidade 0,02% R$ 0,96
G |Incidéncia do Submodulo 2.1 1,64% RS 78,69
IH |Incidéncia do Submoddulo 2.2 3,88% R$ 186,19
[ |Multa do FGTS sobre as auséncias legais 0,34% RS 16,19
U |Incidéncia do Modulo 3 sobre as auséncias legais 0,39% R$ 18,93
Total 16,78% R$ 805,93
Submodulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada 'Valor (R$)

IA |Intervalo para repouso e alimentagido R$ 445,33

Total RS 445,33

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposig@o do Profissional Ausente

4 |Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 'Valor (R$)

4.1|Auséncias Legais IR$ 805,93

4.2 [Intrajornada R$ 445,33

Total R$ 1.251,27

Mo6dulo 5 - Insumos Diversos

5 |{Insumos Diversos 'Valor (R$)

A |Uniformes RS 187,50

B [Materiais e Equipamentos R$ 215,75

Total R$ 403,25

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
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6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro IPercentual (%) \Valor (R$)
IA |Custos Indiretos 5,00% R$ 499,61
B [Lucro 10,00% RS 1.049,18
C [Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS ¢ COFINS) 3,65% R$ 461,13
C.2. Tributos Estaduais 0,00% R$ 0,00
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 631,69
Total 26,44% R$ 12.633,77

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) 'Valor (R$)
A [Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao RS 4.803,72,
B [Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 3.354,23
C [Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 179,69
ID [Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente R$ 1.251,27
IE  [Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 403,25
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$9.992,16,
F |M(')du10 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 2.641,61
\Valor Total por Empregado R$ 12.633,77
\Valor Total por Posto 12x36 horas R$ 25.267,54

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
MODELO PARA A CONSOLIDAGAO E APRESENTAGAO DE PROPOSTAS
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAOQ)

IA |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano): [preencher]
B [Municipio/UF: Brasilia/DF
C |Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo: 2022
ID [Numero de meses de execugdo contratual: 12

IDados para composigdo dos custos referentes a mao de obra

1 [Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) IBombeiro Noturno
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5171-10

3 |Salario Normativo da Categoria Profissional IR$ 3.303,28

4 |Categoria Profissional (vinculada a execug@o contratual) IBombeiro Civil

5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/22

IModulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo

1 |Composi¢do da Remuneragao \Valor (R$)
IA |Salario-Base R$ 3.303,28
B |Adicional de Periculosidade IR$ 990,98
C |Adicional de Insalubridade

D |Adicional Noturno RS 467,60
IE |Adicional de Hora Noturna Reduzida

F [Folguista R$ 509,46
G [Outros (especificar)

Total RS 5.271,32

IModulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1]13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias IPercentual (%) \Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 439,10
B |Adicional de Férias 2,78% RS 146,54
C |Incidéncia do Submodulo 2.2 4,09% R$ 215,52
B [Multa do FGTS sobre 13° ¢ Adicional de Férias 0,36% RS 18,74

Total 15,55% R$ 819,90
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Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢des.

2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢des IPercentual (%) \Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ 1.054,26
B |Salario Educagio 2,50% R$ 131,78
C [SAT [calcular FAP x RAT] 3,00% R$ 158,14
ID |SESC ou SESI 1,50% RS 79,07
IE |SENAI - SENAC 1,00% R$ 52,71
IF |[SEBRAE 0,60% R$ 31,63
G [INCRA 0,20% R$ 10,54
H [FGTS 8,00% R$ 421,71
Total 36,80% R$ 1.939,85
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 |Beneficios Mensais e Didrios \Valor (R$)

A |Transporte R$ 0,00

B [Auxilio Alimentagdo (15,21 dias x R$ 41,23) RS 627,11

C [Desconto do Auxilio Alimentagdo (15,21 dias x R$ 0,30) -R$ 4,56

D |Auxilio Saude (Plano Ambulatorial) R$ 169,67

[E [Seguro de Vida RS 10,04

IF |Assisténcia Odontologica R$ 11,53

G |Auxilio Cultura e Lazer IR$ 25,50

H |Outros (especificar) R$ 0,00

Total RS 839,29

Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 'Valor (R$)

2.1{13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 819,90

2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢des IR$ 1.939,85

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 839,29

Total R$ 3.599,03

IModulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 |Provisdo para Rescisdo iPercentual (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,35% RS 18,45
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 1,48

C [Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% R$ 0,59

ID |Aviso Prévio Trabalhado 0,10% RS 5,27

[E |Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,04% R$ 1,94

F [Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01% R$ 0,78

G [Multa do FGTS sobre Rescisdo Sem Justa Causa 3,20% R$ 168,68
Total 3,74% R$ 197,19
IModulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

Submodulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1|Auséncias Legais iPercentual (%) \Valor (R$)
A |Férias 8,33% RS 439,10
B [Auséncias Legais 0,56% R$ 29,52
C [Licenga-Paternidade 0,02% RS 1,05

ID |Auséncia por acidente de trabalho 0,33% RS 17,40
IE |Auséncia por doenga 1,27% R$ 67,06
IF |Afastamento Maternidade 0,02% R$ 1,05
G |Incidéncia do Submodulo 2.1 1,64% RS 86,35
IH |Incidéncia do Submoddulo 2.2 3,88% R$ 204,31
[ Multa do FGTS sobre as auséncias legais 0,34% RS 17,77
J |Incidéncia do Modulo 3 sobre as auséncias legais 0,39% R$ 20,77
Total 16,78% RS 884,38
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I I
Submodulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada \Valor (R$)
IA |Intervalo para repouso e alimentagdo R$ 445,33
Total RS 445,33
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente
4 |Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Auséncias Legais R$ 884,38
4.2 [Intrajornada R$ 445,33
Total R$ 1.329,72
IModulo 5 - Insumos Diversos
5 |Insumos Diversos \Valor (R$)
IA |Uniformes IR$ 187,50
B [Materiais e Equipamentos R$ 215,75
Total RS 403,25
IModulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) \Valor (R$)
A |Custos Indiretos 5,00% R$ 540,03
B |Lucro 10,00% R$ 1.134,05
C [Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% R$ 498,44
C.2. Tributos Estaduais 0,00% R$ 0,00
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 682,79
Total 26,44% R$ 13.655,81
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) \Valor (R$)
A [Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo R$ 5.271,32
B [Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 3.599,03
C [Modulo 3 - Proviséo para Rescisdo R$ 197,19
ID [Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente R$ 1.329,72]
E [Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 403,25
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 10.800,51
F |Médu10 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2.855,31
\Valor Total por Empregado R$ 13.655,81
\Valor Total por Posto 12x36 horas R$27.311,62
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