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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE OBRAS E INFRAESTRUTURA
COMPANHIA URBANIZADORA DA NOVA CAPITAL DO BRASIL

%

ADENDO IDO TERMO DE REFERENCIA

ESTUDO PRELIMINAR PARA CONTRATAGAO

INTRODUCAO

O presente estudo preliminar tem como propésito assegurar a viabilidade técnica da contrata¢do do
servico de Vigildncia Patrimonial para a Companhia Urbanizadora da Nova Capital do Brasil - NOVACAP,
situada em Brasilia-DF, considerando que a contratagdo atualmente vigente (conduzida pelo processo
112.00004010/2021-40), objeto deste estudo visa embasar o Termo de Referéncia, conforme previsto na
Instrucdo Normativa do n2 73 de 5 de agosto de 2020, e Inciso XXVI do art. 32 e Segdo Il do Regulamento de

LicitacOes.
AREA REQUISITANTE

a) Diretoria de Administra¢do
b} Responsdveis pela demanda:
e Marcos Antonio — Diretor de Administragdo (Ata n2 2.525 de 06 de maio de 2021).

NECESSIDADE DA CONTRATACAO

Os seguintes itens compdem a justificativa de contratagdo:

a) ":Nesta linha, o objetivo deste estudo é avaliar a conclusdo do processo atual.

b) A necessidade de manter permanentemente o referido servigo, buscando desta forma
propiciar maior seguran¢a daqueles que se utilizam das dependéncias da NOVACAP, dando-
Ihes a devida no¢do de referéncia quanto aos aspectos de zelo e organizagdo do bem publico,
assim como, zelar pelo patrimoénio publico e evitar maiores prejuizos a Administragao.

¢) A contratagdo dos servigos estd embasada no art 72 da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG
n2 5/2017.

d) A quantidade insuficiente para cobertura dos postos com as regras do quadro da NOVACAP, o
que inviabilizara a total cobertura necessaria de vigilancia patrimonial.

e) A existéncia de 04 (quatro) entradas (pessoas e veiculos) na Sede e mais 03 (trés) no Viveiro |
e 02 (dois) no Viveiro Il e a existéncia de uma Agéncia Bancdria (BRB) no Patio da empresa,
que precisam ser constantemente monitoradas, além dos servigos de recepgdo ja existentes,
para manter a ordem, prezar pela integridade e seguranga do usudrio, ndo permitindo a
depredacdo, violacdo, evasdo, apropriagdo indébita e outras agdes que resultem em danos a
seus bens, mdveis e imdveis.

f) A sede conta com 550.000 m? e o viveiro | consta 260.000 m? e o Viveiro Il consta com
aproximadamente 780.000 m? que precisa ser patrulhada diariamente para evitar acessos ndo
autorizados, conferir seguranga aos usudrios internos e externos, fornecer seguranc¢a
patrimonial a aproximadamente 15.000 bens patrimoniais cadastrados existentes na
instituicdo, incluindo bens de alto vulto;

g} A necessidade de se manter vigilancia ostensiva, constante, ininterrupta, com uso de armas
ndo letais e supervisdo motorizada e vigilincia motorizada e devidamentecapacitada para realizar
tal servigo especializado.
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h) Vale registrar que a empresa que prestard os servicos de vigilancia patrimonial armada e
desarmada deve estar de acordo com o disposto na Lei n? 7.102, de 20 de junho de 1983,
alterada pela Lei n2 8.863, de 28 de margo de 1994 e conforme orientagdes da Policia Federal.
Este diploma, em seu artigo 10, considera como seguranga privada as atividades desenvolvidas
em prestacdo de servigos com a finalidade de prestar vigilancia patrimonial e protecdo de
pessoas fisicas a 6rgdos publicos ou privados:
Art. 10. S3o considerados como seguranga privada as atividades desenvolvidas em prestagdo de servigos
com a finalidade de:

| - proceder a vigilancia patrimonial das instituigGes financeiras e de outros estabelecimentos,

publicos ou privados, bem como a seguranga de pessoas fisicas;

Il - realizar o transporte de valores ou garantir o transporte de qualquer outro tipo de carga;
§ 12 - Os servicos de vigildncia e de transporte de valores poderdo ser executados por uma mesma
empresa.
§ 22 - As empresas especializadas em presta¢do de servigos de seguranga, vigildncia e transporte de
valores, constituidas sob a forma de empresas privadas, além das hipdteses previstas nos incisos do
caput deste artigo, poderdo se prestar ao exercicio das atividades de seguranca privada a pessoas; a
estabelecimentos comerciais, industriais, de prestacdo de servi¢os e residéncias; a entidades sem fins
lucrativos; e drgdos e empresas publicas.
§ 32 - Serdo regidas por esta lei, pelos regulamentos dela decorrentes e pelas disposicBes da legislagdo
civil, comercial, trabalhista, previdéncia e penal, as empresas definidas no paragrafoanterior.
§ 42 - As empresas que tenham objeto econdmico diverso da vigildncia ostensiva e do transporte de
valores, que utilizem pessoal de quadro funcional préprio, para execucdo dessas atividades, ficam
obrigadas ao cumprimento do disposto nesta lei e demais legislagdes pertinentes.

4 )

A contratacdo do servico de Vigildncia Patrimonial para a NOVACAP estd prevista no Plano Anual de
Contratagdo tanto dos anos de 2021 quanto de 2022.

T TCONTRATAGOES CORRELATA EPENDENTES, - :
a) Os servicos de vigildncia patrimonial vém sendo contratados hd mais de 10 anos nesta
instituicdo.

b) O contrato anterior, n° 750/2010 e posteriormente os contratos 599/2016 (firmado com a 5 estrelas,
teve sua vigéncia estipulada no “42 Termo Adidivo” com vencimento em 23/11/2021) e 601/201§
(firmado com a 5 estrelas, teve sua vigéncia estipulada no “62 Termo Adidivo” com vencimento em
01/12/2021) .

c) Osquantitativos abaixo sdo os constantes da atual contratagdo:

Descri¢do do Posto Quantidade de Quantidade de vigilantes por
postos posto
VIG. 12X36H - DESARMADA DIURNO 09 36
VIG. 12X36H - DESARMAMADA NOTURNO 09 28
12X36H — SUPERVISOR DIURNO 1 02
12X36H — SUPERVISOR NOTURNO 1 02
12X36H — VIGILANTE MOTORIZADO DIURNO 2 04
12X36H — VIGILANTE MOTORIZADO 2 04
NOTURNO
TOTAL: 24 76
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1. Osservicos de vigilancia deverdo compreender as atividades abaixo:

o Vigildncia com uso de armas ndo letais e supervisdo motorizada e vigilantes motorizados em
postos de servico com rondas ostensivas e todas as demandas de uma vigilancia
patrimonial;

o Manter vistorias patrimoniais, impedir uso de armas, restringir acesso ndo autorizados,
prover seguranga pessoal nos espagos da NOVACAP;

2. Paraa prestagdo dos servigos e objetivando assegurar a qualidade desejada pela NOVACAP, a empresa a
ser contratada devera disponibilizar profissionais que apresentem, no minimo:
a. Escolaridade; 42 série do ensino fundamental (conforme item 1 “j” do ANEXO | da PORTARIA N¢
3.233/2012-DG/DPF de 2012);
b. Experiéncia de, no minimo, 6 (seis) meses comprovada com registro em Carteira de Trabalho;
c. Curso de formagdo em Vigilante, com sua renovagao atualizada;
d. Idade minima de 21 anos de idade;
e. ter idoneidade comprovada mediante a apresentagdo de certiddes negativas de antecedentes
criminais, sem registros de indiciamento
em inquérito policial, de estar sendo processado criminalmente ou ter sido condenado em
processo criminal de onde reside, bem como do local em que foi realizado o curso de formacéo,
reciclagem ou extensdo: da Justica Federal, da Justi¢a Estadual ou do Distrito Federal, da Justica
Militar Federal, da Justica Militar Estadual ou do Distrito Federal e da Justi¢a Eleitoral;
f. Iniciativa e fluéncia verbal e escrita;
g. Facilidade de relacionamento;
h. Capacidade de trabalho em equipe;
i. Demonstrar aptiddo, discri¢do, destreza e responsabilidade na execugdo das atividades.
3. Requisitos necessdrios em relagdo ao uniforme e demais materiais (embasamento PORTARIA N¢
3.233/2012-DG/DPF de 2012):
a. Uniforme composto de: calga, camisa com emblema da empresa, coturno, cinto, meia, jaqueta
de frio ou japona, cracha. Além disso: capa de chuva, cassetete, porta cassetete. Em rela¢do a
equipamentos: radio de comunicagdo certificado pela Anatel; lanterna LED; reldgio de ponto
biométrico; mascaras reutilizaveis em tecido para prevengdo ao COVID19; calga em brim com cés e
passantes, ziper ebotdo, todas as costuras rebatidas com 2 bolsos na frente e 2 atrds e 1 na lateral
da perna;
b. A plaqueta de identificagdo do vigilante, autenticada pela empresa, com Validade de seis meses,
constando o nome, o nimero da Carteira Nacional de Vigilante — CNV e fotografia colorida em
tamanho 3 x 4 e a data de validade.
c. O modelo de uniforme dos vigilantes ndo serd aprovado quando semelhante aos utilizados
pelas Forgas Armadas, pelos 6rgdos de seguranga publica federais e estaduais e pelas guardas
municipais.
4. Para selecionar um licitante, se faz necessdrio cumprimento de requisitos de qualificagdo técnica que
enumeramos abaixo:
Atestado(s) ou Certiddo(es) de comprovacio de aptiddo técnica expedido(s) por pessoa juridicade
direito publico ou privado, que evidencie que a licitante executou ou executa servigos pertinentes
(vigildncia armada e desarmada ou somente vigildncia armada) e compativeis com o objeto da
licitagdo devendo o quantitativo apresentado no(s) atestado(s) ser de no minimo 50% dos postos
de vigildncia continua do quantitativo deste Termo de Referéncia. Tal requisito justifica-se em
virtude da complexidade em prestar um servigo tdo peculiar como o de vigildncia patrimonial em
um ambiente com a extensdo da NOVACAP, cujo acesso de terceiros ocorre diariamente e
tanto em periodo noturno e diurno necessitando que seja assegurada expertise para pleno
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atendimento da demanda;

a) Apresentacdo de atestado e/ou contratos comprovando que a licitante tenha executado
servicos de terceirizacdo compativeis em quantidade com o objeto licitado por periodo ndo inferior
a 1 (um) ano, conforme Acérdao n® 1214/2013 do TCU;

b) Os salérios dos profissionais, bem como os demais beneficios, ndo poderdo ser inferiores aos
estabelecidos em Lei, Acordo, Dissidio ou Convengdo Coletiva de Trabalho dos Sindicatos aos quais
as Empresas e os profissionais estejam vinculados;

c) Autorizacdo de Funcionamento como empresa especializada em prestar servigos de vigilancia e
seguranca, concedida pelo Ministério da Justica e Seguranga Publica (MJSP), por intermédio do
Departamento de Policia Federal, acompanhada da respectiva Revisdo da Autorizagdo de
Funcionamento, quando for o caso, com validade na data de apresentacdo das propostas,
conforme estabelece a Lei n° 7.102, de 20 de junho de 1983, Decreto n° 89.056, de 24 de
novembro de 1983 e Portaria n° 3.233/2012-DG/DPF, de 10 de dezembro de 2012 e alteragdes;

d) Para efeitos de comprovagdo de Autorizagdo de Funcionamento, ndo serdo aceitos protocolos
ou expedientes protocolados no Departamento de Policia Federal em substituicdo a autorizagdo
expedida por aquele Departamento.

e) Devera também ser apresentado, em plena vigéncia, o Certificado de Seguranca, expedido pelo
Departamento de Policia Federal, conforme disposto na Portaria n° 3.233/2012-DG/DPF e
alteragdes;

f) Declaracdo de regularidade de situagdo de cadastramento em nome da licitante, emitida pela
Secretaria de Seguranca Publica, em plena validade, conforme estabelece o artigo 38 do Decreto n°
89.056 de 24 de novembro de 1983.

g) Todas estas condi¢des acima sdo fruto de pesquisas na legislagdo, em termos de referéncia de
contratacdo de servicos de vigilancia e condigdes da atual contratagdo. Neste contexto estas
exigéncias se justificam no sentido de especificar minimamente as necessidades de servicos e
projetar um patamar aceitédvel a uma boa execugdo. Vale ressaltar que a empresa licitante deverd
atualizar-se de forma a atender eventuais mudangas na legisla¢do.

-

ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES

As definicdes ou padrdes para instruir os quantitativos levam em considera¢gdo que os postos de
trabalho ja em atuagdo no contrato vigente suprem a demanda de forma otimizada com 24 postos.

1D Fungiio Jornada Qntd.Postos

i

Vigildncia com arma n3o letal diurna, com um vigilante desarmado por escala de
1 |trabalho, envolvendo total de 36 (trinta e seis) vigilantes, com escala de trabalho Diurna 9
de 12 horas com repouso de 36 horas, de segunda a domingo, sem interrupgdes

Vigildncia com arma n3o letal noturna, com um vigilante desarmado por escala de
2 |trabalho,envolvendo total de 28 (vinte e oito) vigilantes, com escala de trabalho de| ~ Noturna S
12 horas com repouso de 36 horas, de segunda @ domingo, sem interrupgdes

Vigildncia com arma ndo letal motorizada diurna e noturna, com um vigilante
3 desarmado por escala de trabalho, envolvendo total de 08 (oito) vigilantes, com Diurna 4
escala de trabalho de 12 horas com repouso de 36 horas, de segunda a domingo,| Noturna
sem interrupgdes

4 |Supervisor motorizado diurna e noturna, com um supervisor desarmado por escalaj  piyrna e
de trabatho,envolvendo total de 4 (quatro) supervisores, com escala de trabalho de|  Noturna 2
12 horas com repouso de 36 horas, de segunda a domingo, sem interrupg¢des
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O servigo de portaria suprird a necessidade de permitir somente acesso de pessoas autorizadas e a seguranca
patrimonial.

Obs.: Os hordrios de trabalho poderdo sofrer alteragdo de acordo com a demanda e necessidade de servigo,
conforme indicado pela equipe de fiscalizagdo.

LEVANTAMENTO DE MERCADO E JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA

1. Diante do reduzido grupo de vigias que compde o quadro de funciondrios da NOVACP, a contratagdo de
mao de obra terceirizada apresenta-se como Unica alternativa possivel para atender a necessidade do 6rgdo.

2. O custo total estimado para aquisi¢do dos servigos a ser contratado do presente Termo de Referéncia, foi
obtido através da média dos precos pesquisados.

ESTIMATIVAS DE PRECOS

1. A contrata¢do do referido objeto estd amparada no que dispde a Lei Federal n? 10.520/02 e Decreto n?
23.460/02, Lei Federal n2 13.303/2016, Lei Federal 7.102/83 e Decreto n2 89.056/83, Lei Federal n? 5.194/66,
Lei Distrital n2 3.914/2006 e Decreto Distrital n2 28.678/2008, Decreto Distrital n2 32.598, de 15 de dezembro
de 2010, e Portaria 3.233/12 do Ministério da Justiga, além das demais normas pertinentes, naquilo que ndo
conflitarem com o disposto no REGULAMENTO DE LICITAGOES E CONTRATOS da NOVACAP e nas regras
dispostas no Edital, utilizando de forma subsididria a Lei Federal n° 8.666/93.

2. O certame sera processado em lote Unico, dadas as caracteristicas do objeto.

Lote anico - Ampla Concorréncia

Unidade de
lItem Descrigio/especificagio
Medida Qtd Prec¢o Unitirio Prego Global
! e . RS 601.457,38 R$ 7.217.488,56
Servigo de vigilancia desarmado 24 horas Diurno e Noturno em escala 12x36; num
total de 32 (trinta e dois) postos;
Servigo de vigilancia desarmado 24 horas Diurno e Noturno em escala 12x36, Mensal 12
01 (motorimdo com motocicleta Off Road 250cc (minimo); Num total de 4 (quatro) RS 84.648,83 R$ 1.015.785,94
pOStos;
Servigo de Supervisdo desarmado 24 horas Diurno e Noturno em escala 12x36,
motorizado com veiculo de passeio de 1.6 Hp (minimo). Num total de 2 (dois) postos.
RS 51.573,97 RS 618.887,64
IServigos de Monitoramento Eletrénico, incluindo instalagdo, configuragdo,
02 tengdo e operagio de sistema digital, para os proprios da Companhia Mensal 12 RS 338.257,41 R$ 4.059.088,92
Urbanizadora da Nova Capital do Brasil - NOVACAP; Viveiro I e Viveiro II.
TOTAL RS 1.075.937,59 12.911.251,08

Deste modo, observa-se que um servico mensal custaria, estimadamente, em torno de RS 1.075.937,59
por més, considerando 24 postos de cada tipo da tabela acima. Considerando um contrato de 12 meses, o
valor global estimado seria de aproximadamente R$ 12.911.251,08.
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DESCRICAO DA SOLUCAO

Os servigos de vigildncia compreendem a execugdo de atividades de seguran¢a e prevenc¢do. Desta
forma, diversas sdo as atividades pertinentes, contudo destaca-se a realizagdo de rondas, servigos de acessos
na portaria, prontid3o na portaria evitando invasdes, portar armas ndo letais para coibir a¢des que coloquem em
risco a integridade do patriménio bem como a fisica de outrem e a de si mesma e verificagdo de condicbes de
seguranga, dentre outras.

A atividade do vigilante serd coordenada por Supervisor da Contratada, por ela indicado e mantido nas
dependéncias da Contratante, que receberd instrugdes da equipe de Fiscalizagao do Contrato.

Os servigos de vigilancia ( postos fixos e motorizados, mais a fungdo de supevisor) a serem contratados
compreendem, sem prejuizo de outras responsabilidades previstas em norma especifica:

Das Atribuicdes Gerais do Vigilante/Guardete:

a) Apoiar e verificar o procedimento correto do controle de acesso de funcionarios das areas
administrativas e operacionais;

b) Controlar o acessso e permanéncia nos proprios da NOVACAP e saida das pessoas e/ou bens da
empresa;

c) Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalagdes, identificando o motorista e anotando a
placa do veiculo;

d) Fiscalizar a saida de materiais e equipamentos;

e) Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas ap6s o término de cada
expediente de trabalho, feriados e finais de semana, anotando em documento préprio o0 nome,
registro ou matricula, cargo, 6rgdo de lotagdo e tarefa a executar;

f) Proibir a aglomeragdo de pessoas junto ao Posto, comunicando o fato ao responsével pela
instalagdo e a seguranga da Administracdo, no caso de desobediéncia;

g) Proibir a utilizagdo do Posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores,
de empregados ou de terceiros;

h) N&o permitir a entrada de qualquer pessoa que apresente situa¢do de embriaguez, suspeicdo de
estar sob o efeito de droga, narcético ou que apresente condicdo de visivel instabilidade
emocional, situacdo que deverd ser submetida a apreciagdo do Supervisor da Contratada,
que avaliard a possibilidade de acesso ou encaminhamento do assunto a Contratante
para sua avaliagdo;

i) Impedir a saida de volumes, patrimdnio e/ou materiais pertencentes a Contratante, em todo e

qualquer acesso das instalagdes, sem a devida autorizagao;

j) Asaida de qualquer bem material, de consumo ou vinculado ao patriménio da Contratante, das

suas dependéncias, somente sera permitida mediante a apresenta¢do de formuldrio préprio de

“Autorizacdo de Saida de Bens Patrimoniais” e autorizagdo para Materiais de Consumo,

devidamente preenchido e assinado pela autoridade competente. Todo o procedimento de saida

deverd ser acompanhado pelo vigilante de plantdo, sendo todas informagdes relevantes serem
registradas em Livro de Ocorréncia;

k) O(s) bem(ns) permanentes de propriedade particular, somente terd(3o) permissdo de acesso as
dependéncias da NOVACAP apds submetido(s) a anuéncia da Coordenadoria de Patrimdnio,
condig¢do essencial para que seja concedida;

Das Atribui¢des Gerais do Vigilante Motorizado:
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a) Vigilante Motorizado deverd percorrer a area sob sua responsabilidade, atentando para

eventuais anormalidades nas rotinas de servico;

b) Vigilante Motorizado deverd proibir a circulagdo e agdo de vendedores, pedintes, angariadores
de donativos, ambulantes e assemelhados as instalagdes sem que estes estejam devida e
previamente autorizados pela Administracdao ou responsdvel pela instalagao;

¢) Vigilante motorizado deverd executar a(s) ronda(s) conforme a orientagdo recebida da
Administracdo verificando as dependéncias das instalacdes, adotando os cuidados e
providéncias necessdrios para o perfeito  desempenho das fungdes e manutengdo da
tranquilidade;

d) Asrondas do Vigilante Motorizado deverdo ser executadas conforme cronograma estabelecido

pelo Chefe da Divisdo de Seguranga - Disev.

Das Atribui¢des Gerais do Vigilante/Guardete e o Vigilante Motorizado (ambos):

a) Tomar as medidas necessarias para evitar danos, baseando-se nas circunstancias observadas e
valendo-se da autoridade que lhe foi outorgada;

b) Prestar informactes que possibilitem a punigdo dos infratores e a volta a normalidade;

¢) Redigir ocorréncias das anormalidades ocorridas;

d) Escoltar e proteger autoridades;

e) Apoiar e verificar o procedimento correto de acesso de visitantes e fornecedores;

f) Permitir o ingresso nas instalagGes somente de pessoas previamente autorizadas e identificadas,

observando os horarios e o(s) setor(es) a quem forem autorizados a circularem;

g) Observar a movimentagdo de individuos suspeitos nas imediagbes do Posto, adotando as

medidas de seguranga conforme orientagdo recebida da Administragdo, bem como as que entender

oportunas;

h) Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao Posto e imediagdes, que impliqueou

oferega risco a seguranga dos servigos e das instalagdes;

i) Assumir diariamente o Posto, devidamente uniformizado, barbeado, cabelos aparados, limpos e

com aparéncia pessoal adequada;

j)  Manter (o) vigilantes no posto, ndo devendo de afastar(em) de seus afazeres, princilpalmente

para atender chamado ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;

k) Repassar para o Supervisor que estd assumindo o Posto, quando da rendi¢do, todas as orientagdes

recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas instalagdes e suas imediacdes;

1) Comunicar ao Supervisor de Seguranga, todo o conhecimento entendido comoirregular e que possa

vir a representar risco para o patrimdnio da Administragao;

m) Manter afixado no Posto, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de Policia da

Regido, do Corpo de Bombeiros, dos responsdveis pela administracdo da instalagdo e outros de

interesse, indicados para o melhor desempenho das atividades;

n) Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das instalagdesda

Administracdo, facilitando, o melhor possivel, a atuagdo daquelas, inclusive na indicagdo de

testemunhas presencial de eventual acontecimento;

o) Fazer uso de comunicagdo, avisando assim a Divisdo de Seguranga - Disev de eventuais ocorréncias

que ameacem a seguranga. Preferencialmente o radio é a opgdo de comunica¢do primeira, porém

pode-se fazer uso de telefone também.

p) Estabelecer seguranca das instalagbes apds o horario normal de funcionamento;

k) A programagdo dos servicos serd feita periodicamente pela Administragdo e deverdo ser

cumpridos, pela contratada, com atendimento sempre cortés e conforme as condi¢des de seguranga

das instalagGes, dos servidores e das pessoas em geral.

l) Executar outras tarefas da mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.

m) Vigilante Motorizado devera verificar diariamente, portas e janelas, constatando se estdo

devidamente fechadas no inicio e final do expediente;
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n) Verificar diariamente, nos locais a que tem acesso, se os aparelhos elétricos estdo desligados,

salvo aqueles para os quais haja instrugcdes em contrério;

o) Registrar, diariamente, a permanéncia de pessoas nas reparticdes ap6s o término do expediente

normal;

p) Verificar se estdo iluminadas as areas dos prédios pré-determinadas pela Contratante, e se as

demais luzes estdo apagadas, registrando nos Livros de Ocorréncia os locais onde porventura forem

deixadas luzes acesas;

k) Comunicar & Contratante, sempre que constatada, a existéncia de aglomeragdo, a permanéncia de

pessoas suspeitas nas imediacdes dos Edificios, agdes de depredagdo e/ou possibilidade de invasdo

dos prédios;

I) N3Fo permitir, nas dependéncias da NOVACAP e sob nenhuma hipétese, o acesso de animais,
qualquer que seja a espécie, sem a autorizagdo expressa da autoridade competente, exceto cdo-
guia;

k) Garantir ao(s) portador(es) de deficiéncias(s) fisica(s) de locomogdo a preferéncia de transito e
acesso ao elevador, procurando ajudé-lo(s), quando for o caso, no embarque e desembarque de
veiculos;

1) O turno de trebalho deve ser executado sem interrupgdes.

m) O horério de trabalho serd definido pelo solicitante e pela equipe de fiscalizagdo sendo sugerido

de 07hs as 19hs e de 19hs as 07:00hs.

n) O horério pode ser mudado a qualquer tempo, a critério da contratante, desde que mantida a
regra de escala 12x36hs.

o) Sdo consideradas atribui¢des basicas do trabalhador, entre outras inerentes ao cargo:

o Apresentar-se ao trabalho devidamente uniformizado, obedecendo as regras de
seguranga; e

minimas de higiene e asseio pessoal;

Acatar imediatamente todas as orientag¢des recebidas do Preposto;

Evitar danos, desperdicios e perdas de materiais;

Observar a disciplina e horario de trabalho;

Manter-se no posto de servigo sem dele se afastar, a ndo ser por autorizagdo do Preposto;

Comunicar a auséncia de materiais e/ou equipamentos necessdrios a execu¢do de seu

trabalho;

o Cumprir as normas internas da NOVACAP.

O 0O O O 0O O

Das Atribuigdes dos Supervisores da Contratada:

a) Verificar se todo o pessoal da CONTRATADA sob sua responsabilidade, ja assumiu os seus
respectivos postos, de acordo com as orientagdes da fiscalizagdo da Administracao;

b) Verificar se todo o pessoal sob sua responsabilidade esta devidamente trajado, atentando para
os detalhes de higiene pessoal (barba, cabelo, unhas etc.) e de higiene das roupas;

c) Solucionar, imediatamente, junto a CONTRATADA, os problemas de faltas, atrasos, dispensas
médicas e outros;

d) Providenciar as necessdrias substituigdes, junto a CONTRATADA, por ocasido de férias dos
empregados;

e) Manter a ordem, a disciplina, o respeito, junto a todo o pessoal da CONTRATADA, orientando e
instruindo seus subordinados na forma de agir;

f) Respeitar o Executor Local do Contrato, acatando-lhes as orientagdes e determinagdes,
referentes ao pessoal da CONTRATADA;

g) N3do permitir que os empregados da CONTRATADA se dirijam a qualquer autoridade da
CONTRATANTE, para tratar de assuntos relacionados ao servigo;

h) Proceder as necessarias adverténcias e substitui¢do, se for o caso, do pessoal da CONTRATADA
que ndo atender as recomendagdes, cometer atos de insubordinagdo ou indisciplina;
desrespeitar seus superiores; nao acatar as ordens recebidas;
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N3o cumprir com suas obrigacdes ou praticar qualquer outro tipo de agdo grave, que venha a
depor contra o Setor de Seguranga ou o CONTRATANTE;

i) Zelar para que o servigo transcorra sempre dentro da normalidade, obedecidas as orientagdes
regulamentares;

j) Receber, ouvir e dar solugdo as reivindicagdes apresentadas pelos empregados da
CONTRATADA, procurando sempre lhes dar o devido retorno quanto aos pleitos formulados;

k) Acompanhar, fiscalizar e orientar no correto uso dos uniformes e equipamentos, promovendo,
junto & CONTRATADA, a substituicdo de pegas desgastadas ou que jé ndo apresentem condigbes
favoraveis de uso, bem como sua reposi¢do, de acordo com os prazos estabelecidos;

I) Fazer o controle das folhas de ponto dos empregados da CONTRATADA, acompanhando
diariamente, seu correto preenchimento;

m) Fazer a conferéncia e o encaminhamento mensal das folhas de ponto, para as providéncias de
pagamento de pessoal;

n) Manter uma atitude de respeito e cortesia para com todas as pessoas do CONTRATANTE;

0) Conhecer as missdes de cada posto ocupado por empregados da CONTRATADA, de acordo com
as orientacdes do Executor Local do Contrato;

p) N3o permitir que os empregados da CONTRATADA se agrupem, junto aos diversos Postos, a fim
de conversar sobre assuntos que ndo digam respeito ao servico;

q) Ndo permitir que os empregados da CONTRATADA tratem de assuntos reservados ou de
servico, com pessoas ndo relacionadas a area;

r) N3o permitir que os empregados da CONTRATADA abandonem seus postos, sem motivo
plenamente justificado;

s) Informar & respectiva Chefia qualquer alteragdo do servigo ou irregularidade verificada;

t) Somente entrar em d&reas reservadas em caso de emergéncias ou quando devidamente
autorizado;

u) Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos
emergenciais;

v) Manter atualizada toda a documentagdo sob sua responsabilidade;

w) Permanecer constantemente atento ao seu servico, observando e fiscalizando todas as
movimentagoes;

x) Manter-se sempre com uma postura correta, evitando relaxamentos ou demonstragbes de
fadiga;

y) Portar sempre, de forma ostensiva, o seu cracha de identificacdo;

z) Nunca entrar em atrito ou confronto, de qualquer natureza, com servidores ou visitantes,
buscando, em caso de duvida, esclarecimentos e orientagbes junto ao Executor Local do
Contrato;

aa) Levar ao conhecimento do Executor Local do Contrato, imediatamente, qualquer informacéo
considerada importante;

bb) Ndo permitir que empregados da CONTRATADA entrem ou saiam das dependéncias do
CONTRATANTE por locais que ndo aqueles previamente determinados;

cc) Auxiliar nas atividades de prevencdo a incéndio, ou outros sinistros, visando a seguranga fisica
de pessoal, de instalagGes e de patrimOnio natural e material;

dd) Cumprir rigorosamente seus hordrios de servi¢o;

ee) Comunicar ao Executor Local do Contrato, para as providéncias cabiveis, quais os empregados
que foram dispensados por motivo de salde;

ff) Comunicar ao Executor Local do Contrato as faltas ou atrasos dos empregados da CONTRATADA,
adotando as necessdrias providéncias;

gg) Desenvolver todas as atividades, inerentes a sua drea de responsabilidade, seguindo as
orientagdes e determinagdes do Executor Local do Contrato, de acordo com as necessidades do
servico;

hh) Fiscalizar, controlar e orientar, constante e permanentemente, o correto porte dos
equipamentos;

\ COMPANHIA URBANIZADORA DA NOVA CAPITAL DO BRASIL )

SETOR DE AREAS PUBLICAS LOTE B - CEP 71.215-000 — BRASILIA DF - PABX 3403-2300
site: www.novacap.df.gov.br - e-mail: novacap@novacap.df.gov.br - CNPJ/MF 00.037.457/0001-70

-




{—_—_7
\A\ NOVACAP

4 — N
ii) N3o permitir que os empregados da CONTRATADA saiam armados do servico;
ji) N&o permitir que os empregados realizem troca de postos de servigos sem consentimento;
kk) Ndo permitir qualquer manuseio indevido dos equipamentos, por parte dos empregados da
CONTRATADA;
I) Providenciar a imediata substituigdo de equipamentos defeituosos ou danificados;
mm)Coibir, terminantemente, qualquer uso indevido ou indiscriminado do equipamento;
nn) Providenciar, junto 8 CONTRATADA, um periddico treinamento e reciclagem de instrugdes;
00) Fornecer aos empregados da CONTRATADA, constantes instrugdes, recomendando-lhes o pleno
conhecimento de suas atribui¢des, deveres e responsabilidades;
pp) Adotar todas as providéncias ao seu alcance, para que o servico transcorra dentro da
normalidade, obedecendo as normas regulamentares, e os padroes de conduta;
qq) Observar se o empregado estd bem uniformizado no seu respectivo posto;
rr) Providenciar a cobertura das faltas do dia;
ss) Informar-se das possiveis ocorréncias no plantdo anterior;
tt) Registrar em livro de ocorréncia os principais fatos do dia;
uu) Ficar atento a qualidade do atendimento dos vigilantes;
w) Fazer com que a CONTRATADA mantenha a seguran¢a e a manutengdo da ordem nas
dependéncias do CONTRATANTE;
ww) Verificar os controles de pessoas, veiculos, bens e claviculdrios;
xx) Nos casos em que forem disponibilizados microcomputadores, constatar o seu funcionamento e
solicitar 8 Administracdo o seu conserto caso apresentem defeito;
yy) Inspecionar os equipamentos utilizados pelos vigilantes (rédio-transmissor e outros);
zz) Providenciar o material necessario ao vigilante;
aaa) Passar para seu superior imediato e ao setor de fiscalizagdo do CONTRATANTE todas as
informagdes mais relevantes;
bbb) Solucionar, dentro do possivel, as dificuldades dos empregados que ocorrerem no transcorrer do
plantao;
ccc) Estar atento ao horério de saida e chegada dos vigilantes ao trabalho;
ddd) Fiscalizar a apresentacdo e o preenchimento dos livros e formularios utilizados pela vigilancia;
eee) Providenciar a entrega completa dos uniformes dos vigilantes;
fff) Prestar todos os esclarecimentos que |lhe forem solicitados por seu superior imediato;
ggg) Coordenar as atividades e realizar as alocagdes e adequagbes necessdrias para a perfeita
execucdo do objeto, devendo realizar, no minimo, 3 (trés) rondas detalhadas em todas as
unidades de cobertura da vigilancia por semana.
hhh) Manter-se em comunicagdo com os demais Supervisores, com a sede operacional da empresa e
com a CONTRATANTE.
iii) Fornecer, quando necessario, todos os livros e formuldrios de controle utilizados pelo
CONTRATANTE.
jij) providenciar a cobertura dos postos itinerantes.
kkk) A qualquer momento, havendo danos ao uniforme, materiais ou ao EPI, os mesmos deverdo ser
trocados no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas a partir de uma comunicacdo feita pela
equipe de fiscalizagdo;
) Comunicar imediatamente a Administragdo, bem como ao responsavel pelo Posto, qualquer
anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de
regularizagdo necessarias;
mmm) Supervisor deverd registrar e controlar, juntamente com a Administra¢do, diariamente, a
frequéncia e a pontualidade de seu pessoal fazendo uso de ponto biométrico, fornecido pela
contratada, deixando no minimo 1 (um) dispositivo padrdo MTE em local estratégico nos préprios da
NOVACAP, bem como as ocorréncias do Posto em que estiver prestando seus servigos;
nnn) Supervisor deverd verificar por ocasido de cada vistoria regular no prédio, a existéncia de
objeto(s) abandonado(s) (pacotes, embrulhos, etc.) e, uma vez considerado(s) suspeito(s), adotar as
providéncias preventivas de seguranca recomendadas pela norma estabelecida para a espécie.
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JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO

~

(

1. Oart. 23, § 1o da Lei n2 8.666, dispde: “As obras, servigos e compras efetuados pela Administragdo serdo

divididos em tantas parcelas quantas se comprovarem técnica e economicamente vidveis, procedendo-se a

licitagdo com vistas ao melhor aproveitamento dos recursos disponiveis no mercado e a amplia¢do da

competitividade sem perda da economia de escala.”

2. A ordem instituida no dispositivo é clara no sentido de que o objeto seja parcelado a fim de melhor

aproveitar os “recursos disponiveis no mercado” e de ampliar a “competitividade” do certame.

Entretanto, o objeto em questdo ndo é passivel de parcelamento, pois se trata de servigos de seguranca.
Sabe-se que servico de seguran¢a tem que se responsabilizar pelo patriménio e também pela seguranca
como um todo. Neste sentido a fragmentagdo de 2 ou mais empresas deve comprometer a integridade da
solugdo, visto que pode ocorrer um jogo de empurra de responsabilidades a seguranga. Assim se justifica a
licitagdo, por empresa Unica, por melhoria do resultado final com apenas uma empresa responsavel pela
vigildncia.

DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

e Os servicos de vigildncia sio amplamente conhecidos no dmbito do servigo publico. Basicamente o
servico presta seguranga diurna e noturna atua de modo a evitar imprevistos de seguranga. Neste
contexto destacamos os resultados pretendidos conforme abaixo:

e EvitarinvasGes nos préprios da NOVACAP nos periodos diurnos e noturnos;

e Ter colaboradores nas portarias de modo a permitir a entrada somente de pessoas autorizadas, e apds
a devida identificagdo;

e Evitar que visitantes tenham acesso indevido;

e Atender aos critérios de sustentabilidade ambiental;

e Terassiduidade dos colaboradores;

e Evitar perdas patrimoniais com roubos ou vandalismo;

PROVIDENCIAS PARA ADEQUAGAO DO AMBIENTE

Considerando a existéncia de contrato vigente de servico de vigildncia no Campus, e de que a presente
contratacdo visa a continuidade dos servicos ja prestados, a adequagdo necessdria refere-se a infraestrutura
para receber os aparelhos de ponto biométrico.

POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS
Nao se aplica.

DECLARACAO DA VIABILIDADE OU NAO DA CONTRATACAO

1. Diante da necessidade impar da vigilancia na NOVACAP, ndo podendo ser substituida porqualquer outra
sem perda financeira ou organizacional a licitagdo para contratacdo de servigos de vigilancia é vidvel.

2. Dessa forma e considerando o conjunto de informagbes apresentadas, conclui-se pela viabilidade da
contratagdo, no que tange aos aspectos econdmico-financeiros, pelos beneficios almejados, e, principal-
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mente, o atingimento dos objetivos institucionais com eficiéncia.

RESPONSAVEL

LUCILENE PEREIRA CANDIDO
DISEV/DEMAP/DA/NOVACAP
Assessor VI

74.759-9
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